Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser!

Die hier niedergeschriebene Konzeption bildet die Grundlage unseres
Handelns. Sie verdeutlicht das Profil unserer Kindertageseinrichtung und
stellt unsere pddagogische Arbeit transparent dar.

Wir hoffen Ihnen einen Einblick in das Kitageschehen und unsere Arbeit
mit Threm Kind sowie unsere Grundhaltung zu geben.

Wir werden in Zusammenarbeit mit Ihnen die Erziehung, Betreuung und
Bildung in der Familie unterstiitzen, ergdnzen und weiterfiihren.

Wir sind bestrebt, die Gesamtentwicklung der Kinder in Kooperation aller
an der Erziehung beteiligten Personen durch allgemeine und gezielte
erzieherische Hilfen zu fordern. Um diese Ziele zu erreichen, ist eine
enge Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kindertagesstdtte
erforderlich.

Wir orientieren uns in unserer Arbeit an den Vorgaben des
Kindertagesstdttengesetzes von Rheinland - Pfalz mit seinen
Ausfiihrungsbestimmungen und den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
fir Kindertagesstdtten des Landes.

Wir mochten fiir Thr Kind Partner sein, eine liebevolle Atmosphdre
schaffen und hoffen, dass es sich bei uns wohlfiihlt. Weiterhin wiinschen
wir uns ein offenes Haus fiir Eltern, Kinder und alle Interessierten.

Wir freuen uns auf eine gute, offene und fruchtbare Zusammenarbeit und
wiinschen viel SpaB beim Lesen.

Ihr Kita - Team
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Trdger

Die Kindertagesstdtte Wichtelwald ist in Trdagerschaft des
Kindergartenzweckverbandes Kalt-Gierschnach, vertreten durch die
Ortsbiirgermeister, mit wechselndem Vorsitz.

e Ortsbiirgermeister Kalt
I Michael Reuschler
Brunnenstrafle 16

56294 Kalt

& 02605 63 19 977

>4 info@gemeinde-kalt.de

Ortsbiirgermeister Gierschnach
Matthias Hoersch

Burgstrafle 7a

56294 Gierschnach

@ 02605/953823

>4 gierschnach@maifeld.de

Kindertagesstdtte Wichtelwald
St. MarkusstraBe 6

56294 Kalt

@ 02605 96 05 50

>4 wichtelwald@gmx.de




Was uns leitet

Nachfolgend werden die von uns entwickelten Leitsdtze der Kita
Wichtelwald vorgestellt.

Das Leitbild bietet uns eine klare und verbindliche Orientierung im
tdglichen Miteinander und hdlt die Wesensmerkmale der Kita fest.
Ebenso hdlt es die Grundhaltung des pddagogischen Personals gegeniiber
den Kindern, Eltern und Kolleginnen fest.

Unsere Leitsdtze

.Bewegt ins Leben, hier fiihlen wir uns wohl, hier werden wir stark®"

Gedanken zum Leitsatz

Einen GroBteil ihrer Kindheit verbringen Kinder in
Kindertageseinrichtungen. Diese Zeit ist von stetiger Weiterentwicklung
und Fortbewegung geprdagt. Wir sehen uns als aktiven
Entwicklungsbegleiter der die Kinder auf ihrem Weg stdrkt, Hilfe zur
Selbsthilfe gibt und regelmdBige Bewegungsimpulse initiiert.

e Wir nehmen jedes Kind mit all seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten so
an wie es ist.

e Wir bringen jedem Kind Wertschatzung und Achtung entgegen.

e Wir begleiten jedes Kind als Impulsgeber auf seinem Weg.

e Wir bieten jedem Kind den Raum zur freien Entfaltung seiner
Personlichkeit.

e Wir bieten jedem Kind eine stabile vertrauensvolle Beziehung, geprdgt
von Zutrauen und Vertrauen.

e Wir nehmen jedes Kind an wie es ist, unabhdngig von Herkunft, Religion
oder Kultur.

e Wir orientieren uns am Entwicklungsstand sowie der Lebenswelt jeden
Kindes.

e Wir sehen uns als familienergdnzendes und familienunterstiitzendes
Organ.

e Wir bieten als gesunde Bewegungskita jedem Kind Zugang zu
Erndhrungsbildung und Bewegungsbildung.

e Wir nehmen Eltern als Experten ihres Kindes war und arbeiten
vertrauensvoll und partnerschaftlich miteinander zum Wohle des
Kindes.



e Wir gehen im Team wertschdtzend und fiirsorglich miteinander um und
geben jeder Kollegin die Maglichkeit zur personlichen und fachlichen
Weiterentwicklung.

Unser Bild vom Kind

e Das Kind hat ein Recht auf Zuwendung und Erziehung, auf ein
selbstbestimmtes Leben in Gemeinschaft, unabhdngig von Leistung,
Besitz, Bildung und Herkunft. Deshalb gehort es zu unseren Zielen,
dass jedes Kind zu sich selbst findet und schrittweise befdhigt
wird, eigenstdndig mit anderen zu handeln.

e Das Kind ist ein neugieriger, wissbegieriger, egozentrischer
Mensch, ein vollwertiges Individuum und wird als solches in unserer
Einrichtung wahrgenommen. Es bringt seine eigene Persdnlichkeit,
seine eigene Weltanschauung, seine Gefiihlswelt, seine eigene Sicht
der Dinge und die Moglichkeit des eigenstdndigen Handelns mit.

¢ Das Kind darf Kind sein und hat Gelegenheiten seine Kompetenzen
einzubringen und zu erwerben. Es wird als Kind geachteft, ernst
genommen und akzeptiert. Es erfdahrt Wertschdtzung und seine
Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse werden wahr und ernst genommen.
Fir einen selbstbewussten Menschen ist es in Ordnung, Schwdchen
und Fehler zuzulassen, zuzugeben und sich weiter zu entwickeln.
Durch die stdndige Weiterentwicklung findet es seine Grenzen
immer wieder neu. Wir setzen an den Stdrken des Kindes an, um
diese zu stdrken und die Schwdchen zu schwdchen.

e Das Kind ist ein Partner auf Augenhdhe. In der tdglichen Arbeit
wird das Kind entsprechend seines Entwicklungsstandes dort
abgeholt wo es steht, ihm wird Vertrauen geschenkt, um es zu
stdrken.

e Das Kind ist der aktive Gestalter seines Alltages. Kinder lernen von
Geburt an indem sie aktiv sind, spielen und forschen. Im Wissen,
das Bildung stets Selbstbildung bedeutet, begleiten wir die Kinder
in ihren Selbstbildungsprozessen.

e Wir schaffen Raum, Zeit sowie die notwendigen
Rahmenbedingungen.



¢ Das Kind ist der Experte seiner Entwicklung. Durch Zuriickhaltung
ermoglichen wir dem Kind das selbststdndige Tun, sich aktiv mit
seiner Umwelt auseinanderzusetzen, um sich so ein eigenes Bild der
Welt anzueignen. Wir haben die Rolle des Begleiters, Impulsgebers
und Unterstiitzers inne.

e Das Kind darf Entscheidungen treffen und hat ein Recht darauf, die
Konsequenzen seiner Entscheidung erfahren zu diirfen. Durch die
Erfahrung von Erfolgserlebnissen stdrken wir das
Selbstbewusstsein der Kinder. Durch das Mitbestimmen erfahren
die Kinder ein erstes Verstdndnis von Demokratie.

Ziele unserer Einrichtung

Partnerschaftlich demokratischer Erziehungsstil

Die Kinder werden als Partner ernst genommen. Mit zunehmendem Alter
sollen die Kinder selbstdndiger und eigenverantwortlicher handeln. Den
Kindern wird ein Gefiihl der Sicherheit und Erwiinschtheit vermittelt.

Ziele unserer Arbeit

Die Kinder werden befdhigt eigenstdndig mit anderen zu handeln.

Die Kinder entwickeln sich weiter und finden ihre Grenzen immer wieder
neu.

Die Stdrken der Kinder werden gestdrkt und ihre Schwidchen geschwdcht.

Die Kinder entwickeln ihre Selbstbildungsprozesse weiter, durch die
Schaffung von férdernden Rahmenbedingungen, Raum und Zeit.

Kinder konnen sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinandersetzen.

Das Selbstbewusstsein der Kinder wird durch die Erfahrung von
Erfolgserlebnissen gestdrkt und ihre Resilienzfdhigkeit ausgebaut.



Die Kinder erleben durch aktive Mitbestimmung ein erstes Verstandnis
von Demokratie.

Der situationsorientierte Ansatz

Wir mochten den Kindern die Mdglichkeit geben:
Lebensereignisse und erlebte Situationen, die die Kinder beschdftigen,
e nachzuleben (auf der emotionalen Ebene),
o diese zu verstehen (auf der kognitiven Ebene) und
o aufzuarbeiten bzw. zu verdndern (Handlungsebene),
damit sie Erfahrungen machen,
e gegenwdrtiges Leben verstehen und praktische Situationen
bewdltigen konnen.

Dabei werden die
e individuellen Erfahrungen und Erlebnisse eines jeden Kindes soweit
wie maoglich beriicksichtigt mit dem Ziel:

- eigene lebenspraktische Fahigkeiten aufzubauen und zu
erweitern

- Erfahrungshorizonte zu vergrofern,

- Selbstdndigkeit weiterzuentwickeln und

- sich selbst als einen Teil der Gemeinschaft mit anderen
Menschen zu begreifen, als einen Teil der Natur/Okologie zu
verstehen und damit selbstbewusst, kompetent und
solidarisch zu denken und zu handeln.

Hierbei wird der Schwerpunkt der Arbeit
e auf der Vernetzung von Situationen in der Kita und auerhalb der
Kita liegen, um kiinstlich hergestellte idealtypische Situationen
moglichst zu vermeiden.
Der .situationsorientierte Ansatz in der sozialpddagogischen Praxis" ist
von seinem Aufbau her ein Prozess in sieben Stufen.



Schrittfolge des situationsorientierten Arbeitens

Vergegenwdrtigung der Lebensbereiche der Kinder
und ihres Umfeldes

443
Sammlung von Situationen
4438
Analyse der Situationen und ihrer Zusammenhdnge
4438
Auswahl von Situationen
4438
Planung eines Projektes (mit Kindern)
443
Gemeinsame Durchfiihrung des Projektes
443

Auswertung des Projektes

Unsere Rahmenbedinqungen

Unsere Kita ., Wichtelwald" befindet sich am Rand von Kalt, unmittelbar an
der Waldgrenze. Aus dem Gebdude, das 1966 als Grundschule gebaut
wurde, entstand nach kurzer Umbauzeit eine zweigruppige
Kindertagestdtte. Die Einrichtung wird als Zweckverband von zwei
Ortsgemeinden getragen. Dies sind die Ortsgemeinden Kalt und
Gierschnach, jeweils vertreten durch die amtierenden Ortsbiirgermeister,
die den Vorsitz des Zweckverbandes alle 2 3 Jahre im Wechsel bilden.
Weiterhin gehéren dem Zweckverband noch je 2 gewdhlte Mitglieder des
zurzeit amtierenden Ortsgemeinderates an.

Wir konnten die Kita am 03.05.1999 erdffnen. Seit dieser Zeit leben und
spielen bei uns bis max. 38 Kinder. Die Kinder werden mit Eintritt in die
Kita bis zum Schuleintritt in alters- und geschlechtsgemischte
Stammgruppen (Zwergenstiibchen und Barenhohle) aufgeteilt.



Das Personal

Leiterin der Einrichtung: Frau Busch
Stellvertretende Leitung: Frau Scholl

Zwergenstiibchen:

Frau Scholl 39,00 Std./Woche
Frau Knauf 39,00 std./Woche
Frau Steffes 25,50 Std./Woche

Bdrenhahle:
Frau Graef 39,00 Std./Woche
Frau Ludwig 37,00 Std./Woche

Frau Schaffner 20,00 Std./Woche

Hausmeister:
Herr Moye

Die Raumlichkeiten

Bdrenhghle:

Gruppenraum der 1-3 jdhrigen Kinder

Schlafraum: Schlafmdglichkeit der 1-3 jdhrigen Kinder

Ruheraum: Riickzugsmaglichkeit / Ruhebereich der 1-3 jdhrigen
Kinder

Zwergenstiibchen:

Gruppenraum der 3-6 jdhrigen Kinder
Lila Raum: Nebenraum / Spielbereich des Zwergenstiibchens

Griner Raum: Nebenraum / Ruhebereich des Zwergenstiibchens



Waschraum:
Windfang:
Kiche:

Flur:

KI. Flur vor dem
Zwergenstiibchen:

Turnhalle:

Biiro:
Personalraum:
Personaltoilette:

Bdllebad:

AuBengeldnde:

Drei Kindertoiletten, drei Waschbecken in Kinderhohe,
ein Wickeltisch

Empfang, Infowdnde
mit integrierter Kinderecke

Spielteppiche

Leseecke, Pinnwdnde

Bewegungsbaustelle, angeleitetes Turnen
Administrativer Arbeitsplatz der Leitung
Administrativer Arbeitsplatz der Mitarbeiter
Zwei Toiletten, ein Waschbecken

Spielbereich der Kinder im Bdllebad

Fir Kinder von 1-3 Jahren und 3-6 Jahren getrennt

e Spiel im Freien

e Fahren mit den Fahrzeugen
e Spielenim Sand

e Schaukeln

e Balancieren

e Laufen

e Toben

e Klettern

Diverse Lagerrdume
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Unsere Offnungszeiten

Ganztagesbetreuung:

Montag bis Freitag 7.15 Uhr - 16.15 Uhr

Bring- und Abholzeiten

Der grofte Teil der Kinder wird morgens in die Kita gebracht. Damit sie
gut in den Tag kommen und auch noch die Méglichkeit haben, verschiedene
Angebote wahrzunehmen sowie eine Spielgruppe zu finden, empfehlen wir,
dass die Kinder bis 9.00 Uhr in der Einrichtung sein sollten. Ein Kind, das
spater kommt, hat meist Schwierigkeiten einen Spielpartner bzw. eine
Spielgruppe zu finden. Einigen fallt es schwer, sich dann noch ins
Geschehen zu integrieren. Die Kinder sind bei einer ErzieherIn mit
Blickkontakt anzumelden. Verabschieden sie sich von ihrem Kind, damit es
bewusst erlebt, dass sie die Einrichtung verlassenl!

Die Eltern haben die Moglichkeit, die Kinder bis 11.45 Uhr in der Kita
abzuholen (Ganztageskinder bis 16.15 Uhr).

In der Zeit zwischen 11.45 Uhr und 12.30 Uhr findet das Mittagessen und
anschliefiend bis 13.30 Uhr eine Ruhephase statt. Deswegen bleibt in
dieser Zeit die Eingangstiire geschlossen. Die Kinder aus der
Ganztagesbetreuung kannen von 13.30 Uhr bis 16.15 Uhr jederzeit
abgeholt werden. Kinder die noch in der Kita schlafen, kénnen ab 14.30
Uhr abgeholt werden. Es muss daran gedacht werden, sich bei einer
ErzieherIn zu verabschieden. Falls die Kinder von einer anderen Person
abgeholt werden, informieren Sie uns rechtzeitig und schriftlich wer
kommt. Vorgedruckte Formulare erhalten Sie in der Kita.

Kinder ab dem vollendeten 5. Lebensjahr kénnen nach der schriftlichen
Genehmigung der Eltern die Kita um 11.45 Uhr, 12.45 Uhr, 14.00 Uhr oder
16.15 Uhr selbststdndig verlassen.
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Ferien- und Schliel3zeiten

Unsere Einrichtung hat z. Zt. 3 Wochen Sommerferien. Weiterhin ist
unsere Einrichtung geschlossen am:

e Betriebsausflug / Teamtag

e Konzeptionstag

e Desinfektionstag

e Zwischen Weihnachten und Neujahr

Umgang mit Kindern, die Krankheitssymptome
aufweisen

In der Bewegungskindertagesstdtte Wichtelwald, Kalt/Gierschnach liegt
ein Handlungsleitfaden zum Umgang mit Kindern die Krankheitssymptome
aufweisen vor.

Krankheitssymptome konnen sein:

e Anzeichen einer Infektionskrankheit
e Erhohte Temperatur, Fieber, Erbrechen oder Durchfall
e Erkennbares Unwohlsein und Schmerzen

In dem Handlungsleitfanden wird auf die Handlungsschritte im Falle einer
Erkrankung, ebenso auf den Umgang mit Medikamenten in der Kita
eingegangen.

Unser Konzept zur Gesundheitsforderung ist prdventiv. Es soll dazu
dienen, andere Kinder, das Team aber auch Eltern zu schiitzen.
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Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsempfehlung
des Landes Rheinland-Pfalz in der Kita Wichtelwald

Bildungsempfehlungen

Das Ministerium fir Bildung, Frauen und Jugend, Rheinland -Pfalz hat
2004 in Zusammenarbeit mit den Tageseinrichtungen des Landes die
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten entwickelt
und herausgegeben. Sie gibt uns eine 6rundlage, zum Teil auch eine
Richtlinie, fiir unsere pddagogische Arbeit. Thre Inhalte wie z.B. Bildung,
Beobachtungen, Dokumentationen, Anforderungen ans Team,
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, Offentlichkeitsarbeit usw.
finden ihre personliche, auf unsere Einrichtung zugeschnittene Note in
unserem Konzept.

Sprache
Sprache ist das zentrale Mittel fiir Menschen, Beziehungen zu ihrer

Umwelt aufzubauen und diese dadurch zu verstehen. Von besonderer
Bedeutung ist dabei das soziale Umfeld. Uber die Beziehung zu besonders
vertrauten Personen wird Sprache von Geburt an erworben, iiber Sprache
bildet das Kind seine Identitdt aus und entwickelt seine Personlichkeit.
Der zentralen Bedeutung der Sprache muss ihre Rolle in allen
konzeptionellen Uberlegungen zur pddagogischen Arbeit in
Kindertageseinrichtungen entsprechen. Die Sprachforderung der
Kindertagesstdtte beginnt deshalb bereits beim Eintritt des Kindes in die
Einrichtung. Sie setzt an den vorher erworbenen, bereits vorhandenen
Aneignungsweisen und Kompetenzen der Kinder an und wird als zentrale
und dauerhafte Aufgabe wdhrend der gesamten Kitazeit verstanden

Die Kindertagesstdtte ermdglicht diese Erfahrung durch:

emotionale Zuwendung, die sich auch in Sprache ausdriickt,
e Zuhoren und dem, was Kinder sagen, Beachtung schenken,
e Forderung des aktiven Zuhorens der Kinder,

e Vermeiden sprachlicher Verniedlichung, Nutzung aller geeigneten
Situationen im Alltag, Kinder zum Sprechen anzuregen, sie dazu zu
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ermuntern, sich mit ihren Wiinschen, Gefiihlen und Erlebnissen
mitzuteilen,

o vielfdltiges Anregen der sprachlichen Aktivitdten des Kindes durch den
Dialog iiber Themen und Sachverhalte, die das Interesse der Kinder
wecken,

e Wertschatzung der sprachlichen Leistungen der Kinder,

e intensive Arbeit mit sprachbezogenem Material (Bilderbiicher,
Geschichten erzdhlen, vorlesen, CD's, Videos, Tonie-Box...).

e Den Kindern stehen verschiedene altersgerechte Bilderbiicher mit
Reimen oder Wortspielen zur Verfiigung welche von den Erziehern
vorgelesen werden. Des Weiteren werden Spiele oder Fingerspiele mit
Reimen eingesetzt. Auch entsprechende musikalische Angebote oder
Lautspiele stellen eine Verbindung zwischen Musik und Sprache her
und fordern die Lust des Kindes am Mitmachen und Experimentieren.

Kindern soll die Maglichkeit gegeben werden, zu erfahren und zu
entdecken, dass Sprache aus einzelnen Lauten besteht, die man
voneinander unterscheiden kann, und Lust am Artikulieren zu
entwickeln. Die Kindertagesstditte ermoglicht diese Erfahrung durch:

¢ das Spiel mit Sprache und Lauten in Reimen, Quatsch-liedern etc.,

e rhythmisches Sprechen, die Verbindung von Musik und Sprache
oder lustige Geschichten, in denen es um die Aussprache von
Woartern geht,

e kontinuierliche Unterstiitzung bei der Erweiterung und
Ausdifferenzierung von Wortschatz, Begriffsbildung, Lautbildung,
Pluralbildung und Satzbau,

¢ das Unterstiitzen der Kinder beim Entdecken des Regelsystems von
Sprache.

Kindern soll die Maglichkeit gegeben werden, zu erfahren und zu
entdecken, dass es viele verschiedene Sprachen gibt, die alle die
gleiche Funktion erfiillen, und Lust am Lernen einer anderen Sprache
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zu entwickeln. Die Kindertagesstdtte kann diese Erfahrung erméglichen
durch:

Begegnungen mit Menschen anderer Mutter- bzw. Familiensprache,
das Kennenlernen verschiedener Bezeichnungen fiir eine Sache,
den respektvollen Umgang mit anderen Sprachen,

Sprachgewohnheiten und Dialekten und die Wertschatzung der
unterschiedlichen Erstsprachen der Kinder und Familien.

Kindern soll die Maglichkeit gegeben werden, zu erfahren und zu
entdecken, dass Sprache auch in schriftlichen Symbolen ihre
kommunikative Funktion erfiillen kann, und Interesse am Schreiben zu
entwickeln. Die Kindertagesstdtte ermoglicht diese Erfahrung durch:

den Einbezug von Schriftbildern in die raumliche Gestaltung, z. B.
durch die Verwendung des geschriebenen Vor-namens der Kinder
bei der Kennzeichnung von Eigentumsfachern u. a.,

die Unterstiitzung des aktiven Interesses des Kindes an
Schriftsprache, z.B. den eigenen Namen schreiben, vom Kind
diktieren lassen etc.,

den Hinweis auf die geschriebene Form von einfach zu
unterscheidenden Laute

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:

Kindern aktiv zuhdren und dem Kind und dem Gesagten Beachtung
schenken

Verbale Begleitung von Alltagssituationen

Vermeidung von Verniedlichungen

Kinder zum Sprechen anregen

Nutzen von sprachbezogenem Material z.B. Bilderbiicher, CD's,
Tonie-Box...

Spiele in denen es um Lautbildung, Wortschatz, Plural geht
Kindern verschiedene Bezeichnungen fiir eine Sache nahebringen
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Dialekte oder Sprachgewohnheiten respektieren

Unterstiitzung der Schriftsprache durch Einbezug von
Schriftbildern z.B. in Bezug auf Rdumlichkeiten oder des eigenen
Namens

Foérderprogramm zur Phonologischen Bewusstheit , Wuppi's
Abenteuerreise'

Religiose Bildung

Religiose Bildung versteht sich als Anleitung, die Fragen des Lebens zu
entdecken und zu verstehen. Sie sucht Vernetzung mit anderen
Bildungsbereichen, wie beispielsweise denen der Sprache, der Musik, der
Natur und Kultur, der dsthetischen Wahrnehmung, der sozialen Erziehung.
Dabei behdlt sie jedoch ihren eigenen Stellenwert und ihren eigenen
Schwerpunkt. Somit ergibt sich: Religiose Bildung ist Teil der allgemeinen
Bildung und jeder Kindertageseinrichtung aufgegeben.

Zu den allgemeinen Aufgaben religioser Bildung gehéren beispielsweise:

unvoreingenommen unterschiedliche Formen von Glaube und Religion
wahrnehmen,

fdhig sein, Sinn- und Bedeutungsfragen zu stellen,

Feste und Rituale aus eigenen und fremden Kulturkreisen
entdecken,

innere Erfahrungen ausdriicken kénnen und eine Sprache fiir die
Kommunikation von Erfahrungen ausbilden,

Zugdnge zur Wirklichkeit finden durch Begegnung, Staunen, Stille
und Formen elementarer Meditation (zum Beispiel bei
Naturerfahrungen, Horchen auf innere Bilder und Fantasien im
Anschluss von Geschichten).

Dies driickt sich in christlich geprdgten Kindertageseinrichtungen z.
B. darin aus, wenn Kinder:

vertraut werden mit Ritualen, Symbolen, gestalteten Tageszeiten,
Gebeten, Liedern,

den Festkreis mit seinen groflen biblischen Erzahlungen erleben,
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grundlegenden biblischen Geschichten begegnen, wie denen von
Schuld und Vergebung, der Liebe Gottes zu den Menschen, den
Geschichten vom Anfang, denen der Liebe Jesu zu den Kindern und
Benachteiligten, den Geschichten des Angenommenseins und der
Ermutigung,

in Geschichten vom unbedingten Angenommensein des Menschen
durch Gott eigene Erfahrungen solchen Angenommenseins
anschliefen konnen und ein eigenes Gottesbild entwickeln kaonnen,

Welt und Umwelt als Schopfung Gottes begegnen und Grundformen
des Gestaltens und Bewahrens wahrnehmen,

erleben, wie sich Menschen in der religiosen wie politischen
Gemeinde fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung
einsetzen,

mit Beispielen .gelebten Glaubens" in Beriihrung kommen, die
Zeugnis geben von der Entschiedenheit, sich fiir andere
einzusetzen (zum Beispiel: St. Nikolaus, St. Martin, aber auch die
Mitarbeiterin im Altenheim, die Gemeindeschwester ...),

sich selbst und andere Kinder als Geschopfe Gottes erleben und
trotz Unterschiedlichkeit als zusammen geharig entdecken,

Regeln finden fiir ein gelingendes Zusammenleben.

Dies geschieht mit dem Ziel, Kinder fiir ihre religiésen Fragen zu
sensibilisieren und diesen Raum zu geben, mit ihnen nach Antworten
zu suchen, sie zu befdhigen, ihre Lebenswelt und einbindende Kultur
zu begreifen, Erfahrungen und gewonnene Einsichten einzuordnen
so-wie Grunderfahrungen des Gehaltenwerdens zu ermdglichen. In
konfessionellen Einrichtungen erfolgt religiose Bildung jeweils im
Rahmen des entsprechenden religiosen Selbstverstdndnisses

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:

Tdgliches Miteinander geprdgt durch ein christliches Miteinander
wie Ndchstenliebe, sich gegenseitig helfen und achten, solidarisch
sein.

Alle Menschen - Kleine und Grofe - sind von Gott gewollt,
angenommen und mit einem individuellen Lebensauftrag versehen.
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Um Kinder fir ihren Lebensauftrag stark zu machen, brauchen sie
bestimmte Grundlagen. Die Kinder sollen Gemeinschaft,
Menschlichkeit, Verldsslichkeit und Geborgenheit erfahren und
leben lernen. Wir akzeptieren die unterschiedlichen
Lebenssituationen der Kinder und fordern ihre Fahigkeiten. Allen
gemein ist die von Gott gegebene menschliche Wiirde. Entscheidend
fiir unser Handeln ist unser christlicher Glaube an Gott.
Bearbeitung von Themen im christlichen Jahreskreis wie z.B.
Ostern, Nikolaus, Weihnachten

Gemeinsames Beten vor dem Mittagessen

Offenheit gegeniiber anderen Kulturen und Religionen leben

Interkulturelles und interreligioses Lernen

Kindertagesstdtten sind in besonderer Weise Orte, in denen sich Kinder
und Erwachsene unterschiedlicher sozialer Herkunft, Nationalitat, Kultur
und Religion unbefangen begegnen konnen. Die Offenheit fiir und die
Achtung vor anderen Kulturen werden gelebt und die eigene kulturelle und
religiose Identitat gewahrt.

Kinder erleben in der Kindertagesstdtte ein Klima der Aufgeschlossenheit
gegeniiber anderen Menschen, anderen Sprachen, Kulturen und Religionen.
Thnen wird ermoglicht,

einen of fenen und neugierigen Umgang mit Kindern
unterschiedlicher Religionen, Kulturen und Sprachen zu pflegen,
Offenheit und Achtung gegeniiber anderen Kulturen und Religionen

sich mit vorhandenen Formen von Religion und Glaube auseinander
Zu setzen,

Unterschiede wahrzunehmen und diese als Bestandteil der einen
Welt zu sehen,

sich ihrer Herkunft bewusst zu werden,
die eigene kulturelle und religiose Eingebundenheit wahrzunehmen,

ihr kulturelles und religioses Bewusstsein zu entwickeln,

ein Interesse an anderen Kulturen und Sprachen zu entfalten,
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e eigene Kompetenzen der Mehrsprachigkeit zu erhalten und
einzubringen,

e im sozialen Umgang miteinander die deutsche Sprache zu erlernen
und darin Forderung zu erfahren.

¢ Kinder machen die Erfahrung von Fremd-, aber auch Vertrautheit
und lernen andere Gewohnheiten, Brdauche und Handlungsweisen
kennen und werden sich dadurch ihrer eigenen Prdgung bewusst.
Dies geschieht mit dem Ziel, das Zusammenleben mit Menschen
unterschiedlicher kultureller und religioser Herkunft als
bereichernd und selbstverstandlich zu erleben und entsprechend
wertzuschdtzen.

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:
e Kinder haben die Maglichkeit unterschiedliche Kulturen und

Religionen kennen zu lernen
¢ Kinder haben die Maglichkeit andere Brduche, Rituale und
Handlungsweisen kennenzulernen

Mathematik / Naturwissenschaft / Technik

Erfahrungen mit mathematischen Zusammenhdngen ermdglichen Kindern
nachweislich die Erfahrung von Bestdndigkeit, Kontinuitat und
Verldsslichkeit Naturwissenschaftliche Phdanomene sind sinnlich erfahrbar
zu gestalten, da Kinder in diesem Alter in ihrem Verstdndnis auf diese
konkrete Ebene angewiesen sind. Trotzdem konnen Kinder einen Begriff
von Zahlen entwickeln und in erste grundlegende mathematische
Denkweisen eingefiihrt werden. Diesem Interesse von Kindern wird
dadurch Rechnung getragen, dass Gelegenheiten geschaffen werden zum:
Beobachten und Schlussfolgern Kindern wird die Maglichkeit gegeben:

e Beobachtungen wahrzunehmen und prdzise zu beschreiben,
e Warum-Fragen zu stellen und zu sammeln,
e Vermutungen zu verschiedenen Losungsmoglichkeiten zu duBern,

¢ ihre Beobachtungen zu dokumentieren (Aufzeichnen, Malen,
Erzdhlen, durch Darstellendes Spiel Prdsentieren).
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Experimentieren und Erkldren

Experimente aus den Bereichen Biologie, Chemie, der unbelebten
Natur, Physik und Technik, gegebenenfalls mit Unterstiitzung von
Erzieherinnen und Erziehern durchzufihren,

Vermutungen iiber beobachtbare Phdnomene anzustellen,
fiir sie stimmige Erklarungen zu finden, auch wenn diese
unvollstdndig oder nach wissenschaftlichen Kriterien nicht haltbar

sind,

ihre Forschungsergebnisse zu dokumentieren und zu prdsentieren.

Zdhlen, Messen, Vergleichen

Mess- und Wiegevorgdnge durchzufiihren (z. B. Gewicht,
Temperatur, Zeit),

durch Vergleichen, Klassifizieren und Sortieren, Begriffe von
groBer und kleiner, ldnger oder kiirzer, mehr oder weniger, gerade

oder schief etc. zu entwickeln,

zdhlen zu lernen und zu iben.

Erfahren und Erfassen von geometrischen Objekten und Beziehungen

geometrische Figuren (z. B. Viereck, Dreieck, Wiirfel, Kugel,
Pyramide, Kreis, Oval) anhand konkreter Gegenstdnde zu entdecken
und kennen zu lernen,

Merkmale von Gegenstdnden zunehmend zu unterscheiden,

Einsicht in Beziehungen zwischen Objekten zu erhalten sowie verbal
zu beschreiben.

Bauen und Konstruieren

Fantasiegebilde zu konstruieren,

Hohlen, Hduser, Tirme, Briicken etc. zu bauen,
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e Werkzeuge kennen und nutzen zu lernen,
e eigene Werkzeuge zu bauen,
o selbst Losungen fiir ihre Fragestellungen zu finden.

In der Turnhalle bauen die Kinder mit groBen Schaumstoffelementen und
konnen so libergrofe Bauwerke herstellen, welche dann auch begangen
werden kénnen. Die Kinder machen erste Erfahrungen mit physikalischen
GesetzmdBigkeiten, Stabilitdt und Statik, Grofe und Gewicht.

Dies geschieht mit dem Ziel, mit Kindern gemeinsam Fragen zu stellen und
gemeinsam nach Antworten zu suchen, um ein Bewusstsein fiir
mathematische, naturwissenschaftliche und technische Zusammenhdnge
zu fordern. Dabei ist die Haltung von Erzieherinnen und Erziehern
suchend und lernend, sie ist geprdagt von einem neu gierigen Engagement.
Der Einbezug von Kenntnissen seitens der Eltern oder auch anderer
Fachkompetenzen kann hierbei fiir Kinder bereichernd und spannend sein.

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:
¢ Gleiches Material in grofler Menge

e Sanduhren zum Einschdtzen und vergleichen von Zeit

e Material zum Sortieren (groB-klein, lang-kurz, mehr - weniger,
Mengenbestimmung)

e Spiele / Material mit geometrischen Formen

e Konstruktionsmaterial wie z.B. Lego, Magnete, Steckblumen, Kappla-
Steine...

e Zahlen auf den Treppenstufen

e Waage zum Wiegen und Messen

e Forschen mit Fred

Korper / Gesundheit / Sexualitdt
Gesunde Kinder erleben ihre Gesundheit unbeschwert als Gegebenheit.
Verletzungen oder Krankheitserfahrung und auch die Vernachldssigung
des Korpers bei sich selbst oder bei anderen Personen fiihren jedoch
schon friih zu einem Verstdndnis fiir die Verletzbarkeit des menschlichen
Korpers. Kinder mit Allergien und anderen gesundheitlichen
Einschrdnkungen sowie die Verabreichung von Medikamenten in
besonderen Fdllen gehoren zum Alltag der Kindertagesstdatte. Dabei spielt
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das Vorbild der Erwachsenen eine ebenso grofie Rolle wie das Einiiben von
Gewohnheiten.

Alle Kinder haben ein Interesse an ihrem eigenen Korper, sie sind von
Geburt an sexuelle Wesen mit entsprechenden Bediirfnissen. Durch einen
liebevollen Umgang mit ihrem Korper entwickelt sich ein positives
Korpergefiihl.

Gesundheit und Krankheit gehéren zum Erfahrungsfeld aller Kinder auch
in der Kita.

Kinder mussen darin unterstitzt werden Verantwortung fiir den eigenen
Korper und dessen Pflege, ein gutes Selbstwertgefiihl, aber auch ein
Gesplir fir ihre Grenzen zu entwickeln.

Korpererfahrungen sind gerade fir U3-Kinder besonders bedeutsam.
Korperlichkeit spielt auch zwischen der pddagogischen Fachkraft und dem
Kind in diesem Alter eine besondere Rolle z.B. beim Tragen, beim Wickeln,
oder beim Anziehen. Eine achtsame und beziehungsvolle Pflege hat eine
grofe Bedeutung fiir die Gesamtentwicklung des Kindes.

Kinder erhalten Gelegenheit:
e den eigenen Korper in vielfdltigen Zusammenhdngen zu erfahren und
zu erproben,

e die eigene kérperliche Entwicklung bewusst wahrzunehmen,

o die wesentlichen Kérperteile und Organe kennen zu lernen und zu
erforschen,

e ihren Wunsch nach Ndhe, Zuwendung und Kérperkontakt zu erfiillen
und ein zdrtliches Korpergefiihl zu entwickeln,

e ihre Intimsphdre zu schiitzen,

¢ ihre sinnliche Wahrnehmung und ihre Genussfdhigkeit zu entfalten,

e ihre Neugierde am eigenen Korper und an den Kérpern anderer zu
befriedigen (soweit keine Verletzungsgefahr damit verbunden ist)
und dabei ein Gefiihl sowohl fiir eigene als auch fiir die Grenzen

anderer zu entwickeln,

¢ Gesundheit erhaltende Manahmen (Erndhrung, Bewegung, Sport,
Entspannung, Schlaf, Hygiene) kennen zu lernen,
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e sich mit Krankheit und Behinderung auseinander zu setzen,

e Fdhigkeiten und Fertigkeiten zur Korperhygiene (Korper- und
Zahnpflege) zu erwerben,

¢ Grundlagen einer gesunden Erndhrung kennen zu lernen. Sie werden
mit saisonalen und regionalen Nahrungsmitteln vertraut gemacht
sowie an Einkdufen und an der Zubereitung von Speisen befteiligt.

Dies geschieht mit dem Ziel,
e Kinder zu unterstiitzen bei der Entwicklung von Verantwortung im
Umgang mit dem eigenen Korper, dessen Pflege und praventiven
MaBnahmen zur Gesunderhaltung,

e Kinder zu stdrken in der Ausbildung eines guten Korpergefiihls.

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:
e Der Kita liegt ein sexualpddagogisches Konzept zugrunde, dass der

psychosexuellen Entwicklung der Kinder entspricht, sie gleichzeitig
aber auch vor sexuellen Gefahren schiitzt.

e Die Kita arbeitet nach dem Jolinchen Programm der AOK, dass
sowohl gesunde Erndhrung als auch Bewegungsforderung und
Entspannung beinhaltet.

e Die Kita ist eine zertifizierte Bewegungskita, wo den Kindern
vielfdltige Moglichkeiten zur Bewegungsforderung und dem
Kennenlernen des eigenen Korpers gegeben werden.

e Im U3 - Bereich werden tdglich nach dem Mittagessen die Zahne
geputzt.

e RegelmdBig finden Kochprojekte statt, bei dem es neben den
lebenspraktischen Fahigkeiten auch um die Vermittlung von
gesunder Erndhrung geht.

Bewegung
Zur seelisch gesunden Entwicklung bendtigen Kinder Bewegungsrdume, in

denen sie vielfdltige Bewegungserfahrungen sammeln konnen. Die
Bewegungsbaustelle, sowie das AuBengeldnde bieten dem Kind die
Méglichkeit mit allen sieben Sinnen (sehen, horen, riechen, schmecken,
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fihlen, bewegen, Gleichgewicht) seine Umwelt wahrzunehmen und sie
phantasievoll und kreativ zu verdndern.

Durch sein eigenstdndiges und verantwortliches Tun kann das Kind seinen
Korper bewusst wahrnehmen und sich selbst einschdtzen lernen.

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:

e Inder Kita findet regelmdBig eine Bewegungsbaustelle sowie
angeleitetes Turnen statt

e Bewegungsangebote in der Gruppe oder dem Flur

e Bewegungsanregend gestaltetes AuBengeldnde

Gestalterisch-kreativer Bereich
Das Kind soll behutsam von der Grobmotorik (Arbeiten mit dem ganzen
Arm/Kaorper) zur Feinmotorik (Arbeiten aus dem Handgelenk) begleitet
werden. Als Kleinkind malt es noch ohne Formen, spdter kommt es mit der
Verdnderung seiner Wahrnehmung zum anschaulichen Malen. Das Kind
verarbeitet Erlebtes iiber das Malen und kreative Gestalten. Die
personliche Wertschdtzung der Kinderwerke durch den Erwachsenen ist
sehr wichtig fiir die kindliche Motivation.
Es kommt uns auf die Verschiedenartigkeit der zur Verfiigung gestellten
Materialien an:
z.B. Wachsfarben, Holzstifte, Fingerfarben, Kreide. Diese geben den
Kindern die Maglichkeit zu erleben:
¢ wie heifien die Farben
e welche Leuchtkraft hat jede Farbenart
e welcher Krafteinsatz ist fiir welchen Stift notwendig
e was passiert, wenn sich die Farben mischen und welche Farbe
entsteht dann
¢ wie unterschiedlich ist die Handhabung von einem breitem oder
schmalen Pinsel
e was muss ich tun, um meinen Arbeitsplatz/mein Arbeitsmaterial zu
erhalten:
Stifte spitzen
¢ Pinsel auswaschen und trocknen

e Umgang mit der Schere / Prickelnadel
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Die Kinder arbeiten mit verschiedenen Klebstoffen z.B.: Kleister oder
Klebestifte. Sie erfahren im Umgang mit ihnen verschiedene
Klebeeigenschaften.

In regelmdBigen Abstdnden stellen wir mit den Kindern selbst Knete her.
Die Kinder kénnen beim Kneten frei ihre Phantasie ausleben. Knetbesteck
erleichtert ihnen das Formen und Modellieren der Knete. Spielerisch wird
der taktile Sinn erlebt und die Wahrnehmung sensibilisiert. Gerade unsere
Kleinsten lieben dieses Tun.

Ein Ziel an unserem Kreativtisch ist die spielerische Férderung der
Feinmotorik.

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:

e Den Kindern werden unterschiedliche Materialien zum Malen und
Basteln angeboten

¢ Die Kinder haben die Mdglichkeit verschiedene kreative Techniken
kennen zu lernen und damit zu experimentieren

Musikalischer Bereich

Singen spielt in der musikalischen Friiherziehung eine zentrale Rolle. Das
Vorbild des Erziehers ist die wichtigste Hilfe fiir das Interesse der
Kinder an Musik. Wie gern die Kindergruppe singt, hdngt in hohem Mafe
davon ab, wie selbstverstdndlich das Singen fiir uns ist. Der Gesang wird
durch die Art und Weise, wie wir singen und ggf. Lieder begleiten,
geprdgt. Durch regelmdBiges Singen erhalten die Kinder mehr
Selbstdndigkeit und Sicherheit, so dass sie dann auch ohne Unterstiitzung
vonh uns singen.

Singen macht den Kindern Freude und macht sie unbewusst mit vielen
musikalischen Parametern vertraut. Sie entwickeln ein Gefiihl fiir Tonhche
und Artikulation, fiir Melodiebildung und Grundton, fiir Metrum und
Rhythmus sowie ein Empfinden fiir Liedabschnitte und Formen. Sie
erfahren die Wirkung unterschiedlicher Tempi und gegensdtzlicher
Dynamik. Besonders im Singen lernen die Kinder, sich musikalisch
auszudriicken.

Die Lieder werden in verschiedenen Tonarten gesungen, angepasst an den
Tonumfang des Liedes und den Entwicklungsstand der Kinderstimme.

In traditionellen sowie in neuen, themenbezogenen Liedern spiegelt sich
die kleine und die groRe Welt des Kindes. Uber Liedinhalte erlebt es sich
selbst, seinen Korper, seine Empfindungen und Gefiihle, seine Umwelt zu
Hause und draufBen. Die bewusst einbezogenen traditionellen Lieder
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entsprechen inhaltlich zwar oft nicht mehr unserer heutigen Welt,
erweitern aber durch die Gegeniiberstellung von .. damals” und ,heute" den
Horizont und das Wissen der Kinder.

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:

e Unterschiedliche Situationen im Alltag werden musikalisch
aufgegriffen und begleitet

e Zur Begleitung von Liedern kommen Alltagsmaterialien und Orff-
Instrumente zum Einsatz

Theater, Mimik, Tanz

Im tdglichen Miteinander erleben die Kinder immer wieder andere und
neue Situationen, die sie in ihre Lebenswelt integrieren miissen, mit denen
sie umgehen lernen. Dabei orientiert sich das Thema sowie die
Raumgestaltung in der Puppenecke an der momentanen Lebenssituation,
die sich im Spielverhalten wiederspiegelt ( z. B. Kiiche, Esszimmer,
Krankenzimmer u. s. w.). Durch unterschiedliche Materialien, die wir zur
Verfiigung stellen, verkleiden sich die Kinder, schliipfen in eine andere
Rolle und kénnen sich dabei im Spiegel betrachten. So kdnnen die Kinder
ein Gefihl entwickeln, in welcher Rolle sie sich wohl fiihlen und wie sie sein
wollen. Es dient zur Verarbeitung ihrer Eindriicke und ist ein Weg der
Identitatsfindung.

In dem Zusammenhang werden die motorischen Fahigkeiten gefordert und
gefordert. Den Tisch zu decken, zu spiilen, den Schrank einzurdumen,
Klettverschlisse auf- und zumachen, sich an- und auszuziehen ist nur ein
Ausschnitt dessen.

Gefiihle auszudriicken, die eigenen und die der anderen anzunehmen, zu
respektieren ist etwas, das den Kindern in diesem Bereich erdffnet wird.
Mit bestehenden Angsten umzugehen und sie im Spiel zu verarbeiten ist
Teil des Spiels. Am Wichtigsten ist es jedoch, dass es den Kindern Spaf3
macht, sich mit ihrer Lebenswelt im Rollenspiel auseinanderzusetzen.

Die Rollenspielsituation gibt den Kindern also die Maglichkeit,
Kommunikationsregeln in das tdgliche Miteinander auerhalb der fiktiven
Welt zu libertragen und anzuwenden. Dabei lernen sie, ihr Gegeniiber
wertzuschdtzen.
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Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:

e Die Gruppenrdume und Funktionsbereiche werden regelmdBig je
nach Interessen der Kinder immer wieder neu gestaltet und mit
verschiedenen Materialien besttickt

Kiinstlerische Ausdrucksform

Neben der Sprache liegen wichtige Ausdrucksformen fiir Gefiihle, fiir
Geschichten, fiir Botschaften nach auBen im musisch-kreativen Bereich,
d.h. in der Nutzung von gestalterischen Mitteln wie Zeichnen, Malen,
plastische Formen und von Musik oder dem eigenen Korper als
Ausdrucksmittel.

In einer Kindertageseinrichtung hat deshalb die Beschaftigung mit all
diesen Ausdrucksformen einen grofien Stellenwert.

Vielfdltige sinnliche Erfahrungen, eigener und gemeinschaftlicher
Ausdruck tragen zur Entwicklung einer vitalen, genussfdhigen, die eigene
Umwelt gestaltenden Personlichkeit bei. Gefiihlen und Gedanken wird auf
vielfdltige Art Ausdruck verliechen. Autonomie, Selbstbewusstsein,
Individualitat und Gemeinschaftssinn werden geférdert. Musisch-
kreatives Handeln hat starken Erlebnischarakter, sensibilisiert das
dsthetische Empfinden und schafft einen Zugang zur eigenen und zu
anderen Kulturen.

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:

e Kinder erhalten die Mdoglichkeit vielfdltige kiinstlerische
Ausdrucksformen kennen zu lernen und umsetzen zu kénnen

Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehung

Fir ein Gelingendes Zusammenleben in Gruppen muss das Kind die
Bereitschaft haben daran mitzuwirken, es muss sich in andere
hineinversetzen konnen und Regeln einhalten. Es muss fiir sich selbst
sorgen konnen, aber auch die Rechte anderer akzeptieren. Es lernt soziale
Kompetenzen und entwickelt eine Bindungs- und Beziehungsfdhigkeit. Das
Selbstbewusstsein der Kinder wird gestdarkt und sie lernen zunehmend
selbstdndiger zu agieren.
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Im U3- Bereich spielt das Entwickeln einer Bindungs- und
Beziehungsfdhigkeit eine grofe Rolle. Dem wird durch feste
Bezugspersonen in der Gruppe, besonders in sensiblen Bereichen wie dem
Schlafen und dem Arbeiten im Bezugserziehersystem Rechnung getragen.
Besonders wichtig ist dies im Bereich der Eingewshnungsgestaltung, die
deshalb von einer festen Bezugserzieherin iibernommen und ggf. schnell
durch die Vollzeitkraft unterstiitzt wird. Dadurch hat das Kind iiber den
ganzen Tag eine bzw. zwei feste Bezugspersonen und damit verldssliche
Beziehungen. Das Kind hat dadurch eine sichere Basis und wird dann zur
Exploration ermutigt z.B. sich weitere Rdume zu erobern und neue
Beziehungen zu Kindern und Erwachsenen einzugehen. Eine gelungene
Eingewohnung bildet die Grundlage, damit das Kind Gemeinschaft
stressfrei erleben und Beziehungen aufbauen kann. Die Kinder haben aber
auch Kontakte zu allen anderen Kolleginnen der Einrichtung und erfahren
und erleben so vielfdltige Beziehungsmuster zu Erwachsenen.

Die Kinder wachsen im U3-Bereich langsam in die Gemeinschaft hinein und
beteiligen sich immer mehr. Dies geschieht z.B. durch Beschdftigungen
und Angeboten in Gruppen unterschiedlicher Grofe und Zusammensetzung.
Sie erleben sich als Mitglied der Gesamtgruppe z.B. im Sitzkreis, aber
auch als Akteur in kleineren Spielgruppen oder
Interessensgemeinschaften z.B. am Maltisch oder der Puppenecke. Die
Kinder spiliren und erfahren, dass sie an der Gemeinschaft mitwirken
konnen und wichtig sind z.B. bei der Planung des gemeinsamen
Frihstiickes. Sie werden darin unterstiitzt ein soziales Miteinander zu
entwickeln z.B. indem die Erzieherin einen Streit mit Kindern thematisiert
und bespricht. Das Kind macht so die Erfahrung, dass es selbst mit seinen
Bediirfnissen gesehen und gehort wird, dass es aber auch Ricksicht auf
andere nehmen muss. Solche Themen werden auch in entsprechenden
Bilderbiichern thematisiert. Die Kinder erleben erste Umgangsformen z.B.
beim BegriiBen und Verabschieden.

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:

e Es findet ein Beziehungsaufbau zum Kind statt

e Gemeinschaftsfordernde Gruppenangebote

o Die Kinder werden partizipativ an Entscheidungen beteiligt

e Kinder werden darin unterstiitzt Konflikte zu I6sen und in einem
sozialen Miteinander zu agieren
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Medien

Kinder erfahren, dass Medien eine besondere Bedeutung haben und
vielfdltig genutzt werden. Unter Medien versteht man alle Mittel zur
Information, zum Lernen und zur Unterhaltung. Also elektronische Medien
der modernen Technik ebenso wie Biicher und Spiele. Kinder miissen aber
die Mdglichkeit haben die Welt mit allen Sinnen wahrzunehmen, diese
Erfahrungen sollten dann medial unterstiitzt und ergdnzt werden. Medien
aller Art gehoren zu unserer Kultur und die Kinder miissen einen
verantwortungsvollen, gewinnbringenden Umgang damit erfahren und
erlernen.

Die Kinder erfahren und erleben, welche Medien in der Gruppe vorhanden
sind, welche tdglich und welche seltener genutzt werden. Des Weiteren
gibt es Materialien, wie z.B. Duplo oder Magnete, das von den Kindern
zweckentfremdet als Telefon oder Kamera eingesetzt wird. Diese
Beschdftigungen werden von den padagogischen Fachkrdften aufgegriffen
und sprachlich begleitet.

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:

e Medien, wie z.B. Biicher, CD's, Tonie-Box und Spiele stehen den
Kindern immer zur freien Verfiigung und werden von ihnen
selbstdndig und in Begleitung der Erzieher benutzt

e Medien werden zum Teil im Zusammenhang mit bestimmten Ritualen
eingesetzt z.B. die Entspannungsmusik zum Einschlafen beim
Mittagsschlaf

e Medien, wie z.B. Laptop mit Internetzugang werden selten und nur
zielgerichtet z.B. zur gemeinsamen Informationsbeschaffung
genutzt

e Die Kinder haben im Freispiel die Gelegenheit sich mithilfe

ausgedienter Gerdte, wie z.B. Telefon oder Handy spielerisch mit
Medien auseinanderzusetzen
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Wahrnehmung

~Ausgangspunkt fir die kindliche Erfahrung von der Welt und von sich
selbst ist das, was das Kind wahrnimmt." Wahrnehmen ist kein Abbild der
Wirklichkeit, sondern ist von friihester Kindheit an (Aus-) Wahlen,
handelndes Strukturieren, Bewerten, Erinnern und sachliches Denken, d.h.
ein breit angelegter Verarbeitungsprozess. Wahrnehmen erfolgt liber die
Fernsinne (Augen, Ohren, Nase), die Korperwahrnehmung (Erfahrung der
Korpergrenzen, von Temperatur und Feuchtigkeit, der inneren
Befindlichkeit des Korpers) und die emotionale Wahrnehmung
(Wahrnehmung von Beziehungen, Liebe, Wut, Angst, etfc.). Die enge
Verknipfung von Wahrnehmung mit Bewegung und mit Sprache ist
Grundlage fiir die Ausdifferenzierung der Hirnfunktionen.

Kinder sollen die Moglichkeit erhalten:

e sich auf der Basis guter Beziehungen auf Wirklichkeitserfahrungen
einzulassen,

e Wahrnehmungserfahrungen mit allen Sinnen zu machen (Fernsinne,
Korperwahrnehmung, emotionale Wahrnehmung),

e zu vielfdltigen und verzweigten sinnlichen Erfahrungen in Innen-
und AuBenrdumen, mit Materialien, mit anderen Kindern und
Erwachsenen.

Dies geschieht mit dem Ziel,

Wahrnehmung zu infensivieren und zu schdrfen, die eigene
Wahrnehmungswelt zuordnen, um Personen und Dinge dieser Welt
abzugrenzen und zu unterscheiden, damit (innere) Bilder von den Dingen
dieser Welt entstehen konnen und sich immer weiter ausdifferenzieren.
Dazu bedarf es einer Umgebung, eines Rahmens, einer menschlichen
Begleitung, die sowoh| die duBere Gelegenheit verschafft als auch die
emotionalen Bedingungen gewdhrleistet, unter denen sich das Kind seiner
Aufgabe hingeben kann.

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:

e Die Kinder erhalten Maglichkeiten vielfdltige rdumliche wie
materielle Unterschiedlichkeiten kennenzulernen

e Die Kinder erhalten das Angebot verschiedener Sinnes- und
Wahrnehmungsspiele

30



Naturerfahrung - Okologie

In den vielfdltigen Erfahrungen mit Pflanzen und Tieren wird das
Bewahren und das Erhalten des natiirlichen Gleichgewichtes der Natur
konkret erlebt und erfahren. Der sorgsame Umgang mit den endlichen
Ressourcen der Natur kann in der Kindertagesstdtte in unterschiedlichen
Lernfeldern erfahrbar gemacht werden. Durch eine ausgeglichene
Erndhrung, an deren Herstellung Kinder beteiligt sind, konnen sie z.B. den
gesundheitlichen Nutzen eines 6kologisch einwandfreien Anbaus und die
Herstellung von Lebensmitteln unmittelbar erleben. Durch die saubere
Trennung von anfallenden Wertstoffen im Tagesablauf der Einrichtung
lernen Kinder einen bewussten Umgang mit Rohstoffen. Das Einiiben von
entsprechendem Einkaufs-verhalten unterstiitzt den Prozess der
Abfallvermeidung.

Kinder erhalten vielfdltige Gelegenheiten:

e bei echten und intensiven Naturbegegnungen die biologische Vielfalt,
die Annehmlichkeiten und die Schonheit der Natur zu erleben,

e natiirliche Lebenszyklen von Tod und Vergehen, Keimen/Gebdren und
Wachsen zu erfahren,

e die natiirliche und die von Menschen geschaffene Umwelt kennen zu
lernen,

e einen sorgsamen Umgang mit Ressourcen zu beobachten und einzuiiben.

Dies geschieht mit dem Ziel,

Kinder erfahren zu lassen, dass verantwortliches Handeln in Natur und
Umwelt als Bestandteil menschlicher Existenz notwendig ist.

Umsetzung in der Kita Wichtelwald in Kalt:

¢ RegelmadBige Waldtage zum unmittelbaren Erleben der Natur und der
Jahreszeiten

e Angebote zum Kennenlernen von Pflanzen und Tieren

e Kinder werden zum achtsamen Umgang mit Abfall und Ressourcen
angeleitet
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Handlungsplan der Kita Wichtelwald, Kalt bei
personellen Engpdssen

Fehlen in der Einrichtung pdadagogische Fachkrdfte auf Grund von Urlaub,
Fortbildung oder Krankheit, ergeben sich Anderungen im Tagesablauf der
unterschiedlichen Betreuungsbereiche. Personalvakanzen haben
Auswirkungen auf die pddagogische Arbeit mit den Kindern. Rituale, die
den Kindern Sicherheit und Vertrauen geben, stehen in dieser Zeit nur
eingeschrdnkt zur Verfiigung.

Die Eltern sind im Rahmen des Betreuungsvertrages informiert, dass bei
Personalvakanzen MaBnahmen erforderlich sind, damit die
Aufsichtspflicht gewdhrleistet ist.

Neben dem Einsatz einer Vertretungskraft steht eine Auswahl von
MaBnahmen zur Verfiigung, die im gegebenen Fall getroffen werden
missen.

MaBnahmen sind:

e Vertretung durch Nicht-Fachkrafte
e Priifung der Teilnahme an Fortbildungen

e Stornierung von Freizeitausgleich/Freiwilliger Verzicht auf Urlaub,
Aufstockung der Arbeitszeit

e Reduzierung der pddagogischen Angebote wie z.B. Absage von
Projekten, Waldtagen, Exkursionen

e Kiirzung der Offnungszeit fiir einzelne Betreuungsbereiche
¢ Verschiebung von Dienstzeiten und Pausen

e Verschiebung von Elterngesprdchen und Vorbereitungszeiten
e Zusammenlegung der Betreuungsbereiche in den Randzeiten
¢ Unterbrechung der Eingewshnung

e Kiirzung der Offnungszeit fiir die gesamte Kita

e Reduzierung des Betriebes (Notgruppe)
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e Verzicht auf Neuaufnahmen

e Schliefung der Einrichtung.

Diese MaBnahmen sind unterteilt in mehrere Stufen.

Bei der Umsetzung der MaBnahmen ist zu beriicksichtigen, dass wir auf
Grund des Alters und der Entwicklung der Kinder, sowie des grofien
Anteils an pflegerischen Aufgaben, ein besonderes Augenmerk auf den
Personaleinsatz im U3-Bereich legen. Die dort eingesetzte Vertretung
muss den Kindern gut bekannt sein.

Bei der Verschiebung oder Aufstockung von Dienstzeiten ist das
Arbeitsschutzgesetz zu beriicksichtigen.

Schutzkonzept

Wir achten auf die Einhaltung aller Rechte, der uns schutzbefohlenen
Personen in unserer Einrichtung.

Wir bieten ihnen einen sicheren Raum zur Entwicklung, zum Spielen und
Lernen. Somit achten wir auf jede Form von Grenziiberschreitungen und
gehen mit Achtsamkeit und Uberlegung dagegen vor.

Jedes Geschlecht, jede Kultur, jeder Charakter soll sich gleichermaBen
angenommen und wohl fihlen.

Unser Konzept soll dazu fiihren, dass sich alle, insbesondere das
pddagogische Personal, in ihrem Handeln sicher fiihlen und eine
einheitliche Regelung beim Handlungsbedarf gemeinsam getroffen wurde.
Wir wollen eine Minimierung des Risikos erreichen und allen eine gute
Einschatzung von guttuender Ndhe vermitteln und jedem ein Gefiihl
mitgeben, welche Distanz er fiir sich braucht und auch einfordern kann.

Rechtliche Grundlagen

Zur Kita gehort es gemdB § 1 Abs. 3.3. SGB III Kinder vor Gefahr fiir ihr
Wohl zu behiiten. Einzelheiten regelt §8a SGB VIII. Jede Kita sollte laut
Gesetz ein Kinderschutzkonzept vorlegen konnen.

Fir kommunale Kitas ist auBerdem der § 79 a SGB VIII bedeutsam,
demzufolge der Trdger .Qualitdtsmerkmale fiir die Sicherung der Rechte
von Kindern(...) in Einrichtungen und ihrem Schutz vor Gewalt" entwickeln,
anwenden und regelmaBig liberpriifen muss.

Treten in einer Kita Ereignisse oder Entwicklungen auf, die das Wohl der
betreuten Kinder beeintrdchtigen, ist der Trdger nach § 47 Abs. 2 SGB
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VIII verpflichtet, die Vorfdlle umgehend der zustdndigen
Aufsichtsbehorde (Landesjugendamt) zu melden. Diese Meldepflicht tritt
also nicht erst im Fall einer Gefdhrdung, sondern bereits bei der
Beeintrdchtigung des Wohles einer oder mehrerer Kinder ein.

Formen der Gewalt

Mégliche Formen der Gewalt konnen unterschiedlich auftreten. Einmal
deutlich und offensichtlich, aber auch subtil, nicht immer auf den ersten
Blick erkennbar.

Sie kann von den Kindern untereinander ausgehen, vom Erwachsenen zum
Kind, aber auch vom Kind zum Erwachsenen. Gewalt kann sich gegen Tiere
richten.

Gewalt kann korperlich, seelisch oder sexuell sein. Sie kann aktiv sein oder
passiv, im Falle einer Unterlassung von Hilfeleistungen. Alle Formen der
Gewalt sind der fehlende Respekt vor der Integritdt einer anderen Person
und die Verletzung ihres Rechts auf korperliche und seelische
Unversehrtheit

Korperliche Gewalt und Vernachldssigung:

Einsperren, Festbinden, Schlagen, Schubsen, Treten, unzureichende
Korperpflege, Verbriihen, Vergiften, Verkiihlen, Zerren, Zwang zum
Essen

Seelische Gewalt und Vernachldssigung:

Ablehnung, Abwerten, Angst machen, Anschreien, Ausgrenzen, Bedrohen,
Beleidigen, Beschdmen, Demiitigen, Diskriminieren, Erpressen,
Herabsetzen, Ignorieren

Sexudalisierte Gewalt:

Ein Kind ohne dessen Einverstdndnis oder gegen seinen Willen streicheln,
liebkosen oder kiissen, seine korperliche Ndhe erzwingen, ein Kind ohne
Notwendigkeit an den Genitalien berihren, ein Kind sexuell stimulieren,
sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen, bei
sexuellen Ubergriffen unter Kindern nicht intervenieren, Kinder zu
sexuellen Posen auffordern, Kinder nackt oder in sexuell aufreizenden
Positionen fotografieren, Kinder pornografische Fotos zeigen, Kinder
nicht altersgerecht mit sexuellen Themen konfrontieren.
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Vernachldssigung der Aufsichtspflicht:

Kinder unangemessen lang oder in gefdhrlichen Situationen
unbeaufsichtigt lassen, Kinder ,vergessen" (z.B. auf dem Spielplatz),
notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen,
Kinder in gefdhrliche Situationen bringen.

Gefdhrdungsanalyse
Nach folgenden Fragen
1- Gibt es spezifische Situationen im Kita-Alltag, in denen es zu Ndhe-
Distanz-Problemen kommen konnte?
2- Welche Gefahrenmomente fiir Machtmissbrauch,- iibergriffe und
grenzverletzende Verhaltensweisen sind vorhanden?
3- In welchen alltdaglichen Schliisselsituationen (z.B. Essen, Schlafen,
Korperpflege) konnten die Rechte der Kinder nicht geachtet
werden oder aus dem Blick geraten?

Ubergreifende Prinzipien

Verantwortung fiir Trdger und Leitung

Das Schutzkonzept der Bewegungskita Wichtelwald wurde von der
Leitung und dem Team erstellt. Die Inhalte wurden von allen
Teammitgliedern erarbeitet und niedergeschrieben. Nach Fertigstellung
des Schutzkonzeptes wurde es an den Trdger zur Freigabe weitergeleitet.
Es ist uns wichtig, dass alle MitarbeiterInnen fiir dieses Thema sensibel
gemacht werden. Es sollen strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen geschaffen werden, die Ubergriffe vermeiden bzw.
nicht stattfinden lassen konnen. Dies ermaglicht unter anderem der
regelmaBige Austausch in unserem Team wie z.B. in den Teamsitzungen und
der regelmdBige Kontakt zu iibergeordneten Kontaktstellen.

Das Schutzkonzept wird regelmdBig liberarbeitet, damit auch neue
MitarbeiterInnen an der Entwicklung der Inhalte Anteil bekommen.
Dadurch wird gewdhrleistet, dass alle Mitarbeiter dieselben klaren
Handlungsanweisungen haben.

Das Vorhandensein eines Kinderschutzprogrammes wird schon bei der
Einstellung thematisiert und die Einstellung des Bewerbers dazu
abgefragt.

Ein einwandfreies Fiihrungszeugnis ist Einstellungsvoraussetzung.

Auch nicht-pddagogische Kollegen (Hauswirtschaftskrafte) sollten
einbezogen werden.

Der Personalrat sollte immer iiber das Konzept und dessen Entwicklung
Kenntnis haben.
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Haltung und Kultur der Aufmerksamkeit

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes wird durch die Haltung aller
pddagogischen Mitarbeiter/innen getragen und durch ihre
Aufmerksamkeit und Achtsamkeit geprdgt. Das bedeutet, dass alle
MitarbeiterInnen eine Vorbildfunktion gegeniiber den Kindern, Eltern,
Praktikantinnen etc. haben und sich dieser auch bewusst sind.
Auffdllige Beobachtungen / Situationen werden klar formuliert an die
Leitung weitergeleitet und dann mit allen Betroffenen besprochen und
dokumentiert.

Durch die niedergeschriebenen Standards in der Konzeption und im
Schutzkonzept bekommen die Mitarbeiter/innen klare
Handlungsanweisungen und daher auch Handlungssicherheit.

Durch regelmadBige Teamsitzungen sowie Mitarbeitergesprdche gibt es die
Maoglichkeit fiir ein Beschwerdemanagement auf allen Ebenen.

Fachkenntnisse

Die Umsetzung unseres Schutzkonzepts erfordert ein umfangreiches und
spezifisches Fachwissen.

Durch Fortbildungen (in den verschiedensten Bereichen),
Fachzeitschriften und regelmaBig stattfindende Teamsitzungen sind die
MitarbeiterInnen in unserem Haus gut informiert. Inhalte von
Fortbildungen werden in den Teamsitzungen an die anderen
MitarbeiterInnen weitergegeben, so dass alle auf dem gleichen
Wissenstand sind. Bei Fragen und Unklarheiten werden diese sofort in
einem persénlichen Gesprach gekldrt.

Eine Orientierung hierfiir gibt unter anderem die Bildungs- und
Erziehungsempfehlung.

Alle Teammitglieder haben Grundkenntnisse iiber sexualpddagogische
Konzepte und die kindliche Sexualitdt und Entwicklung.
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Grundlagen unserer Prdventionsarbeit

Unterschiedliche Reichweiten eines Schutzkonzepts

Enges Verstdndnis: Schutz der Kinder vor sexuellem Missbrauch
Verstdndnis mit mittlerer Reichweite:Schutz der Kinder vor sdmtlichen
Formen von Gewalt

Weites Verstdndnis: Verwirklichung samtlicher in der UN-

Kinderrechtskonvention enthaltenen Schutzrechte (u.a.
Diskriminierungsschutz, Gewaltschutz, Unfallschutz, Medienschutz usw.)
Kinderrechtschutzkonzept: Verwirklichung samtlicher Schutz-, Forder-
und Beteiligungsrechte gemaB UN-Kinderrechtskonvention
(Kinderrechtsschutzkonzept)

Prdvention als Erziehungshaltung
In allen Bereichen, in denen Kinder ein Verhdltnis besonderen Vertrauens
zu Erwachsenen haben und gleichzeitig von ihnen abhdngig sind, wird
Prdvention betrieben. Dies erfordert eine Pddagogik, in der die Stdrkung
der Persanlichkeit jedes einzelnen Kindes im Vordergrund steht und die
Kinder lernen, sich selbst und ihren eigenen Korper wahrzunehmen.
Dies bedeutet in unserer Kita, dass die Kinder lernen, auf ihren eigenen
Korper zu héren, zu achten und diesen wahrzunehmen. Wenn z.B. ein Kind
sich beim Umziehen geniert, weil es nicht in der Unterhose und Pullover
dasitzen mochte, so ist dies vollig in Ordnung.
Wir helfen den Kindern im Kitalltag mit Spielen, Turnen, Geschichten,
Korpererfahrungsiibungen etc. ihren Korper kennen zu lernen und Grenzen
zu setzen. Die Kindern lernen in Alltagssituationen sich unter anderem
mit folgenden Fragen auseinanderzusetzten:

e Was mag ich?

e Was gefdllt mir?

e Wo fiihle ich mich wohl?

e Was beriihrt mich peinlich?

e Was ist mir unangenehm?

e Was mag ich iiberhaupt nicht?

Angemessenes Verhdltnis von Ndhe und Distanz

Unsere Mitarbeiterinnen bekommen durch Gesprdche, regelmaBig
stattfindende Teamsitzungen und unserer Konzeption verschieden
Leitfdden an die Hand. Diese geben ihnen Handlungssicherheit und zeigen
auf, was bei uns in unserer Kita in Ordnung ist und was nicht. Somit
verringern wir die Gefahr von unbeabsichtigten Grenziiberschreitungen.
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Auch kénnen Grenziiberschreitungen von MitarbeiterInnen besser erkannt
werden, wenn vorher klar definiert ist, wie ein gewlinschtes Verhalten
aussieht.

Unsere Teamabsprachen legen diverse Vorgehensweisen wie z.B. das
Wickeln fest. Neue MitarbeiterInnen bekommen von uns eine mehrmalige
Einweisung in denen auch besprochen wird, was wichtig ist und worauf es
uns ankommt. Das Wohl des Kindes steht bei uns stets im Vordergrund.
AuBerdem gehen wir auf die Kinder ein. Dies geschieht z.B. wenn ein Kind
von einer/einem bestimmten Mitarbeiter/in nicht gewickelt werden
mochte, so libernimmt dies ein anderer. AuBerdem ist es uns wichtig, dass
die Kinder in Ruhe gewickelt werden(nicht wenn gerade alle Kinder auf der
Toilette sind/soweit dies moglich ist) und so ihre Privatsphdre geschiitzt
wird.

Klare Regeln und transparente Strukturen

Ubergriffe werden erschwert, da wir ein fachlich korrektes Handeln klar
formulieren (z.B. Wie wird bei uns gewickelt? und somit "Graubereiche”
vermeiden.

Sexualpddagogisches Konzept/ Information der Kinder

Die Kinder werden altersgerecht lber ihr Recht auf Achtung ihrer
personlichen Grenzen und Hilfe in Notlagen informiert und erhalten in
regelmadBigen Abstdnden Prdventionsangebote.

Wir vermitteln den Kindern eine Sprache, die eine Aufdeckung von
Missbrauch besser ermoglicht. Bei uns werden z.B. Kérperteile /
Geschlechtsorgane so benannt wie sie heifen. Fragen der Kinder werden
dem Entwicklungsstand entsprechend beantwortet.

MitarbeiterInnen, Eltern und Kindern wird klar, was noch “normal” ist und
was als Ubergriff einzustufen ist. Dies gilt fiir Grenziiberschreitungen
durch Kinder genauso wie fiir Ubergriffe durch Erwachsene.

Raumkonzept

Kinder erfahren und erlernen ihre Welt liber ihren Kérper und ihre Sinne.
Sie bekommen in unserer Kindertagesstdtte eine anregende Umgebung,
die geschiitzte Rickzugsméglichkeiten bietet und gleichzeitig offen ist
fiir viele verschiedene Lernerfahrungen. Die Rdume sind so gestaltet, dass
die Kinder sich darin wohl fiihlen und ausreichend Anregungen bekommen,
immer wieder Neues auszuprobieren.

So haben wir in unserer Einrichtung verschiedene Spielecken - wie z.B.
eine Malecke, Puppenecke, Bauecke etc. Auch haben wir eine zweite
Ebene, auf der sich wechselndes Material befindet. Die Kinder werden in
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die Gestaltung der verschiedenen Ecken mit einbezogen. Die Ecken
werden den Bediirfnissen der Kinder angepasst.

Wir achten in den verschiedene Bereiche darauf, dass wir die Kinder
anregen auch Dinge auszuprobieren, die sie sich noch nicht zutrauen.

An- / und Ausziehsituation

Kinder diirfen und werden ausschlieflich in der ersten und zweiten Zone
der Intimitdt (Toiletten/Wickelbereich sowie Schlafrdume) entkleidet,
wo ihre Intimsphdre und sie vor den Blicken Dritter / Fremder geschiitzt
sind.

Fotografieren

Kinder werden in der Kita ausschliefllich zu Zwecken der Bildungs-/ und
Lerndokumentation mit den kitaeigenen Fotoapparaten fotografiert. Dies
bedarf eines schriftlichen Einverstdndnisses durch beide
Erziehungsberechtigten im Anmeldeheft.

Eine Verdffentlich von Fotos erfolgt ausschlieflich nach schriftlichem
Einverstdndnis beider Erziehungsberechtigten.

Bei Festen ist es Besuchern, sowie Eltern nicht erlaubt Fotos zu machen.

Abhol- / und Bringsituationen

Die Erzieherinnen achten darauf, dass die uns anvertrauten Kinder
ausschlieBlich von autorisierten Personen abgeholt werden. Dies bedarf
eines schriftlichen Einverstdndnisses beider Sorgeberechtigten.

Aufsichtspflicht

Nach der Ubergabe des Kindes an die Erzieherinnen in der Kita, obliegt
die Aufsichtspflicht den Erzieherinnen. Bei Betreten der Kita durch die
Erziehungsberechtigten / autorisierten Personen geht die
Aufsichtspflicht unmittelbar auf diese iber.

Verkehrssicherung

Kinder ab dem vollendeten 5. Lebensjahr diirfen nach schriftlicher
Genehmigung beider Erziehungsberechtigten den Heimweg alleine
bewdltigen. Das Nutzen von Fahrzeugen fiir den alleinigen Heimweg wird
durch die Kita nicht empfohlen und bedarf der schriftlichen Zustimmung
beider Erziehungsberechtigten.

Ausfliige / Mitnahme von Kindern
ErzieherInnen ist es grundsdtzlich untersagt Kinder in privat PKW's zu
transportieren.
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Sollten zwecks Ausfliige Fahrgemeinschaften gebildet werden, bedarf es
der ausdriicklichen, schriftlichen Zustimmung beider
Erziehungsberechtigten, dass das Kind durch andere Personen (namentlich
benannt) transportiert werden darf.

Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten
Durch regelmaBige Elternbriefe (Monatsbriefe), Elternveranstaltungen
sowie regelmdBig stattfindende Elterngesprache, tagliche Tiir- und
Angelgesprdche und dem Bereitstellen von verschiedenem
Informationsmaterial (Konzeption, Flyer, Schutzkonzept,
sexualpddagogisches Konzept, Fachliteratur etc.) bekommen Eltern
Klarheit dariiber, was fiir den Schutz ihrer Kinder in unserer Kita getan
wird und welche Regeln in unserer Einrichtung gelten.

Durch inhaltlich gute Informationen werden die Eltern in ihrer
Erziehungskompetenz gestarkt und in ihrem Erziehungsverhalten
begleitet.

Unsere pddagogische Konzeption, sowie unser Schutzkonzept, diverses
Informationsmaterial, Biicher sind jederzeit zugdnglich.

Eltern werden iiber die Formen von moglichem Fehlverhalten sowie
Prdventionsangebote informiert.

Aus- und Fortbildung

RegelmdBige Aus- und Fortbildungen sowie der regelmdBige Austausch mit
anderen Einrichtungen, Fachdienststellen und der Aufsichtsbehorde und
der Austausch untereinander geben uns Sicherheit. Somit stellen wir
sicher, dass wir den Schutz der uns anvertrauten Kinder und die
Vorbeugung von sexuellem Missbrauch nicht aus den Augen verlieren. Die
Inhalte der Fortbildungen werden in den Teamsitzungen an die Kollegen
weitergegeben und das Informationsmaterial in einem extra fiir alle
Teammitglieder zugdnglichen Ordner im Biiro gesammelt.

Des Weiteren finden bei uns regelmaBig Teamsitzungen statt, in denen
jeder die Moglichkeit hat Beobachtungen / Auffdlligkeiten etc.
anzusprechen und gemeinsam zu schauen, wie weiter vorgegangen wird
bzw. vorgegangen werden muss. Die Inhalte unserer Teamsitzungen
werden schriftlich festgehalten.

Partizipation
Partizipation ist als Recht der Kinder formuliert. Die Kinder kdnnen in

unserer Kindertagesstdtte in allen Bildungs- und Erziehungsbereichen
mitgestalten und mitwirken. Sie werden in Entscheidungen zum Beispiel
durch Kinderkonferenzen mit einbezogen.
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So diirfen die Kinder z.B. bei der Raumgestaltung, Projektthema etc.
mitreden. Die Themen, die wir in der Gruppe besprechen werden den
Bediirfnissen und Wiinschen der Kinder angepasst. Gruppenregeln werden
gemeinsam besprochen und geschaut, ob diese fiir uns (noch) sinnvoll sind
oder ob wir eine Anderung brauchen - die dann gemeinsam besprochen,
erarbeitet und visualisiert wird.

Beschwerdemanagement

Die Kita verfiigt liber ein Beschwerdemanagement. An folgende
Ansprechpersonen konnen sich Kinder, Eltern und Fachkrdfte bei einer
Vermutung von Fehlverhalten oder Gewalt wenden:

Durch regelmaBige Elternbefragungen, Elterngesprdche sowie Gesprdche
nach Bedarf stellen wir sicher, dass Riickmeldungen und Beschwerden
einfach gemacht werden.

Auch die Kinder haben in unserer Kindertagesstdtte die Mdglichkeit, im
Alltag ihre Meinung, Bediirfnisse, Beschwerden und Wiinsche zu duBern
z.B. in der KiKo (Kinderkonferenz), den Abschlusskreisen etc.

Das Personal hat die Maglichkeit in den regelmadBig stattfindenden
Teamsitzungen sowie den Mitarbeitergesprdchen ihre Belange
einzubringen.

Pddagogische Konzeption

Inhalte unserer pdadagogischen Konzeption sind neben strukturellen
Informationen auch das Bild vom Kind, unsere Rolle als Erzieher, die
Eltern - und Erziehungspartnerschaft (die Eltern sind fiir das Wohl ihrer
Kinder verantwortlich), unser pdadagogischer Ansatz, das
Bildungsverstdndnis, unsere Bildungs- und Erziehungsziele, Ubergdnge,
Beobachtung und Dokumentation sowie das Personal und unsere
Qualitdatssicherung.

Eine regelmdBige Uberpriifung sowie Uberarbeitung der Konzeption (auch
in Hinsicht auf den Praventionsgedanken) wird durchgefiihrt.
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Institutionelle Intervention bei Verdacht und Vorliegen von (sexuellem)
Missbrauch und/oder Gewalt gegen Kinder

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag

Vereinbarung mit dem zustdndigen Jugendamt Risikoanalyse
Hinzuziehen der insoweit erfahrenen Fachkraft
Empfehlungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a
SGB VIII des Rheinland-Pfdlzischem Landesjugendamtes

Handlungsleitfaden, wenn eine Vermutung auf sexuellen
Missbrauch besteht gegen sexualisierte Gewalt an Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen

Schutzbefohlenen

Bei den kommunalen Einrichtungen der Verbandsgemeinde Maifeld sind die
Fachberatungen fachlich versiert, das Team bei Fragen und
Vorgehensweisen zu unterstiitzen.

Wir gehen wie folgt vor:
e Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Kindeswohls wahrzunehmen,

e bei der Risikoabwdgung mehrere Fachkrdfte einzubeziehen und eine
insoweit erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen,

o Personensorgeberechtigte sowie Kinder und Jugendliche
einzubeziehen, soweit nicht der Kinder- und Jugendschutz dadurch
nicht infrage gestellt wird,

¢ bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinzuwirken,

e das Jugendamt zu informieren, falls die Hilfen nicht ausreichen, um
die Gefdhrdung abzuwenden,

e inden jeweiligen Verfahrensschritten die spezifischen
Datenschutzbestimmungen der §§ 61ff.SGB VIII zu beachten.

Zur entsprechenden Wahrnehmung des Schutzauftrages gehort sowohl
die Informationsgewinnung als auch die Risikoabschdtzung. Die Trdger von
Einrichtungen und Diensten sind ebenso wie die 6ffentlichen Trdger der
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Jugendhilfe verpflichtet, bei Personensorge- und Erziehungsberechtigten
auf die Inanspruchnahme von Hilfen und damit auf deren Obliegenheit zur
aktiven Mitwirkung hinzuwirken. Falls diese nicht ausreichend mitwirken,
sollen die Einrichtungstrdger das Jugendamt informieren.

Sexualpddaqoqgisches Konzept

Kindliche Sexualitat
¢ Kinder erkunden die Welt mit all ihren Sinnen unter Einbezug ihres

gesamten Korpers.

e Das Entdecken des eigenen Kérpers sowie der Einbezug anderer
Kinder ist Teil kindlicher Spielfreuden was nie Zweckgebunden
sondern immer spontan und von Phantasie geprdgt ist.

e Kinder empfinden korperliche Lust im Hier und Jetzt ohne
Orientierung an einem Ziel.

o Die kindlichen Aktivitdten sind auf das eigene Wohlbefinden
ausgerichtet, nicht auf eine sexuelle Beziehung oder das Begehren
eines anderen.

e Kinder nehmen kérperliche Ndhe als Schutz, Geborgenheit und
Sicherheit war.

e Das Erkunden des eigenen und des Korpers anderer Kinder sowie
Rollen- und Korpererkundungsspiele ist Bestandteil der normalen
psychosexuellen Entwicklung.

Sexualitdt gehdrt von Beginn an zur Entwicklung jeden Kindes

Sexualitat beginnt nicht erst in der Pubertdt, sondern gehort als
menschliches Grundbediirfnis von Beginn an zur Entwicklung jedes Kindes.
Sie durchzieht das gesamte Leben. Sexualitdt duBert sich je nach Alter,
Reife und Entwicklungsphase in unterschiedlichen Formen. Es kommt
darauf an, die kindliche Sexualitdt zu erkennen und wertzuschdtzen.

Psychosexuelle Entwicklung des Kindes

Kleinkindalter (zweites und drittes Lebensjahr)
e Kinder werden sich ihrer selbst bewusst. Sie erleben dass sie

sich als Person mit ihrem Korper und Aussehen von anderen

unterscheiden.
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¢ Kinder haben ein grofes Bediirfnis nach Ndhe und
Korperkontakt.

¢ Kinder entwickeln grofes Interesse an ihrem Korper und dem
Korper anderer Kinder.

e Kinder beriihren hdufig ihre Genitalien als Stimulation zur
Beruhigung oder um sich wohl zu fiihlen.

¢ Kinder entdecken die Macht iiber ihren eigenen Kérper.

e Kinder entwickeln Interesse fiir ihre Korperausscheidungen,
insbesondere dem Festhalten und Loslassen, dies stellt fiir die
Kinder eine lustvolle Erfahrung dar.

e Kinder interessieren sich fiir die Genitalien, lernen
entsprechende Begrifflichkeiten und sie mit der
Ausscheidungsfunktion in Verbindung zu bringen.

¢ Kinder entwickeln ein Gefiihl fiir ihren privaten Bereich
(Schamgefiihl).

Kinder im Alter von vier bis sechs Jahren

Kinder wissen iiber ihre Geschlechtsidentitdt, ob sie ein Junge oder
ein Mddchen sind und dies auch bleiben (Geschlechtsstabilitdt und
Geschlechtskonstanz).

Kinder entwickeln Vorstellungen dariiber was ein Junge tut und was
ein Mddchen tut (Geschlechtsrollen).

Kinder erforschen den eigenen Kérper aber auch den anderer
Kinder, oft in Rollenspiel z.B. Vater-Mutter-Kind.

Kinder testen ihre Rolle aus. Durch Verkleiden oder Schminken
testen sie die Rolle des anderen Geschlechtes spielerisch aus.
Kinder zeigen groBes Interesse an der Fortpflanzung und stellen
entsprechende Fragen z.B. ,wie kommt das Baby in den Bauch?"
Kinder entwickeln ein zunehmendes Schamgefiihl und setzen klare
Grenzen.

Manche Kinder stimulieren ihr Genital bis zur Masturbation um sich
Lust, Wohlgefiihl oder Entspannung zu bereiten. Kinder erleben,
dass das Umfeld mit Peinlichkeit oder Scham reagieren kdonnte.
Kinder schliefen enge Freundschaften mit anderen Kinder beiderlei
Geschlechts. Hdufig ist dies mit kérperlicher Ndhe wie Handchen
halten oder dem Austausch von Zartlichkeiten verbunden.
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¢ Kinder lernen das ,schmutzige' Wérter bei Erwachsenen starke
Reaktionen hervorrufen. Kinder finden es spannend und lustig diese
zu wiederholen und testen durch provozierendes Verhalten ihre
Grenzen aus.

Rechtliche Grundlagen

UN-Kinderrechtskonvention:
Sexualaufkldrung und Schutz vor sexueller Gewalt

Art. 19 Schutz vor sexuellem Missbrauch durch Eltern oder andere
Personen

Art. 34 Schutz vor sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch

Grundgesetz:

Art. 3

Abs. 1 Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

Abs. 2 Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert

die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mdnnern und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin.

Abs. 3 Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung,
seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft,
seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand
darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Biirgerliches Gesetzbuch:

§1627 Elterliche Sorge muss sich am Wohl des Kindes ausrichten
§1631 Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung

Abs. 2

§1666 Recht und Pflicht des Staates zum Eingriff in die elterliche

Sorge bei Gefdhrdung des Kindeswohls.

§1697a Familiengerichte miissen ihre Entscheidungen am Wohl des
Kindes orientieren.
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Strafgesetzbuch:

§176 Sexueller Missbrauch von Kindern
(1) Wer sexuelle Handlungen an einer Person unter 14 Jahren vornimmt

oder an sich von dem Kind vornehmen ldsst, wird mit einer
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren bestraft.

(2)Ebenso bestraft wird wer ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle
Handlungen an einem Dritten vornimmt oder von einem Dritten an
sich vornehmen ldsst.

(3)In besonders schweren Fdllen ist auf Freiheitsstrafe nicht unter
einem Jahr zu erkennen.

(4)Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren wird
bestraft, wer

1. Sexuelle Handlungen vor einem Kind vornimmt,

2. Ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle Handlungen vornimmt,
soweit die Tat nicht nach Abs.1 oder Abs. 2 mit Strafe bedroht
ist.

3. Auf ein Kind durch Schriften einwirkt, um es zu sexuellen
Handlungen zu bringen, die es an oder vor dem Tdter oder einem
Dritten vornehmen oder von dem Tater oder einem Dritten an
sich vornehmen lassen soll,

4. Auf ein Kind durch Vorzeigen pornographischer Abbildungen
oder Darstellungen, durch Abspielen von Tontrdagern
pornographischen Inhalts oder durch entsprechendes Reden
einwirkt.

(5)Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren wird
bestraft, wer ein Kind fiir eine Tat nach den Absdtzen 1- 4 anbietet
oder nachzuweisen verspricht oder wer sich mit einem anderen zu
einer solchen Tat verabredet.

(6)Der Versuch ist strafbar; dies gilt nicht fiir Taten nach Absatz 4
Nr. 3 und 4 und Absatz 5.
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Achtes Sozialgesetzbuch

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfdhigen Persaonlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern
und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betdtigung wacht
die staatliche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1
insbesondere

1. Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
fordern und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden
oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung
beraten und unterstiitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,
dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen
und

4. Thre Familien sowie eine kinder-und familienfreundliche Umwelt
zu erhalten oder zu schaffen.

§ 9 6rundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen und
Jungen

3. Die unterschiedlichen Lebenslagen von Mddchen und Jungen zu
beriicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung
von Mddchen und Jungen zu férdern.
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§ 8 SGB VIIT Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

(1) Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen
sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen.
Sie sind in geeigneter Weise auf ihre Rechte im Verwaltungsverfahren sowie
im Verfahren vor dem Familiengericht und dem Verwaltungsgericht
hinzuweisen.

(2) Kinder und Jugendliche haben das Recht, sich in allen Angelegenheiten der
Erziehung und Entwicklung an das Jugendamt zu wenden.

(3) Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Beratung ohne Kenntnis des
Personensorgeberechtigten, wenn die Beratung auf Grund einer Not- und
Konfliktlage erforderlich ist und solange durch die Mitteilung an den
Personensorgeberechtigten der Beratungszweck vereitelt wiirde. § 36 des
Ersten Buches bleibt unberiihrt.

§ 22 Grundsdtze der Forderung

(1)Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil
des Tages oder ganztdgig aufhalten und in Gruppen gefordert werden.
Kindertagespflege wird von einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem
Haushalt oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet. Das
Ndhere liber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege
regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln, dass Kindertagespflege in
anderen geeigneten Rdaumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergdnzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstdtigkeit und Kindererziehung
besser miteinander vereinbaren zu kaonnen.

(3) Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Er schliefit die Vermittlung orientierender Werte und
Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den
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Interessen und Bediirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft beriicksichtigen.

(4)Fir die Erfiillung des Férderungsauftrags nach Absatz 3 sollen geeignete
MaBnahmen zur Gewdhrleistung der Qualitdt der Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege weiterentwickelt werden.
Das Ndhere regelt das Landesrecht.

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung
des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das
Gefdhrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrdfte
einzuschdtzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefdhrdungseinschdtzung einzubeziehen und, sofern dies nach
fachlicher Einschdtzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren
Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Umgebung zu
verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die
Gewdhrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2)Hdlt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir
erforderlich, so hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschadtzung des Gefdhrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine
dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht
abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder
den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3)Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tdtigwerden anderer
Leistungstrdger, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der
Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme
durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tdtigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten
oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt
die anderen zur Abwendung der Gefdhrdung zustdndigen Stellen selbst
ein.
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(4)In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrdfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die
Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefdhrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefdhrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefdhrdungseinschdtzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die
Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrdfte der Trdger bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn
sie diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trdger gewichtige Anhaltspunkte fiir die
Gefdhrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind
dem fiir die Gewdhrung von Leistungen zustdndigen ortlichen Trdger die Daten
mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im
Rahmen eines Gesprdches zwischen den Fachkrdften der beiden ortlichen
Trdger erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder
der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Kinder und Jugendhilfegesetz

§ 62 Datenerhebung

(3) Ohne Mitwirkung des Betroffenen diirfen Sozialdaten nur erhoben
werden, wenn
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2. Erhebung bei anderen erfordert, die Kenntnis der Daten aber
erforderlich ist fiir

d) die Erfiillung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefdhrdung
nach § 8a oder

§ 72a Tdtigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen

(1) Die Trdger der 6ffentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die
Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine
Person beschdftigen oder vermitteln, die rechtskrdftig wegen einer
Straftat nach den 8§88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis
1849, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233q, 234, 235
oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist.

(2)Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung
oder Vermittlung und in regelmadBigen Abstdnden von den
betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und
§ 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

§ 79a Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2 zu erfiillen, haben
die Trdger der 6ffentlichen Jugendhilfe Grundsatze und MaBstdbe fiir die
Bewertung der Qualitdt sowie geeignete Manahmen zu ihrer
Gewdhrleistung fiir

1. die Gewdhrung und Erbringung von Leistungen,

2. die Erfiillung anderer Aufgaben,

3. den Prozess der Gefdhrdungseinschdtzung nach § 8a,
4. die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmaBig zu tberpriifen. Dazu
zdhlen auch Qualitdtsmerkmale fiir die Sicherung der Rechte von Kindern
und Jugendlichen in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt. Die
Trdger der offentlichen Jugendhilfe orientieren sich dabei an den
fachlichen Empfehlungen der nach § 85 Absatz 2 zustdndigen Behérden
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und an bereits angewandten Grundsdtzen und MaBstdben fiir die
Bewertung der Qualitdt sowie MaBnahmen zu ihrer Gewdhrleistung.

Sexuelle Bildung und Schutz vor sexualisierter Gewalt

Sexualpddagogische Arbeit bildet die Basis fiir sexuelle Bildung und
bietet zeitgleich einen Schutz der Kinder vor sexualisierter Gewalt. Gut
aufgekldarte, selbststdndige Kinder haben mehr Mut sich Hilfe zu holen.
Eine friihe altersentsprechende Aufkldrung dient demnach als wichtige
PrdventionsmaBnahme vor sexuellem Missbrauch. Dazu zéhlt zum einen die
sexuelle Bildung, Sexualerziehung aber auch der Schutz vor sexuellen
Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Missbrauchs sowohl durch andere
Kinder als auch durch Jugendliche, Erwachsene.

Leitsdtze

o Die Aufkldrung findet unter Beriicksichtigung des Entwicklungs-
und Wissensstand der Kinder sowie unter Einbeziehung der
kulturellen, sozialen und genderspezifischen Gegebenheiten statt.

o Die Aufkldrung ist ein Kindermenschenrecht, gemadB der UN-
Kinderrechtskonvention Artikel 24 Absatz 2f.

o Die Aufkldrung findet ganzheitlich statt und schlieft Wohlbefinden
und Gesundheit der Kinder immer mit ein.

o Die Aufkldrung orientiert sich an der Gleichstellung von Jungen und
Mddchen sowie deren Selbstbestimmung.

e Die Aufkldrung ist nicht an einen Altersbereich gekniipft.

e Die Aufkldrung findet stets unter Wahrung gegenseitigen Respekts
und geprdgt von Empathie statt.

o Die Aufkldrung bedient sich stets aktuellen, wissenschaftlichen
Informationen.
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Allgemeine Ziele
e Aufklarung fordert Toleranz, Offenheit und Respekt im Hinblick

auf Sexualitdt, anderen Lebensstilen aber auch in Bezug auf

Haltungen und Werte.

e Aufkldarung fordert die Achtung anderer Geschlechter und die
damit einhergehenden Geschlechterrollen.

o Aufkldarung befdhigt, eigene Entscheidungen, durch Information
gebildete Meinung zu treffen und sich dafiir zu verantworten.

o Aufkldrung fiihrt zu besseren Kenntnissen iiber den
menschlichen Korper und deren Funktion.

e Aufkldrung hilft bei der positiven Ausbildung der
psychosexuellen Entwicklung.

e Aufkldrung trdgt zur Befdhigung bei liber Sexualitat, Emotionen
und Beziehungen zu kommunizieren. Des Weiteren unterstitzt
sie bei der Ausbildung von Verstdndnis im Hinblick auf Grenzen
und Bediirfnisse des Gegeniibers.

Ziele, das Kind betreffend

e Das Kind soll sich im eigenen Korper wohl fiihlen, Lust und Unlust
ausdriicken konnen.

e Das Kind soll die eigenen karperlichen Maglichkeiten kennen.

¢ Das Kind soll eigene Grenzen vertreten und die Grenzen anderer
akzeptieren konnen.

¢ Das Kind soll Korperteile benennen kannen.

e Das Kind soll ein Verstdndnis der Korperfunktionen entwickeln.

e Das Kind soll ein erstes Grundverstdndnis des eigenen sexuellen
Erlebens entwickeln.

e Das Kind soll wahrnehmen lernen, was dem eigenen Karper gut tut
und was ihm schadet.

¢ Das Kind soll die Signale des eigenen Korpers wahrnehmen lernen.

e Das Kind soll eigene korperliche Bediirfnisse und Gefiihle
ausdriicken und gegeniiber anderen verbalisieren.

e Das Kind soll Kérperkontakt zu anderen Kinder aufnehmen und
geniefen.
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e Das Kind soll sich seiner Geschlechtsidentitdt bewusst werden.

¢ Das Kind soll Regeln fiir erwiinschten aber auch unerwiinschten
Korperkontakt aufstellen und dafiir einstehen.

e Das Kind soll im Hinblick auf sexuelle Bildung Begriffe kennen,
eigene Gefiihle und Kérperempfindungen ausdriicken kannen.

e Das Kind soll Vorlieben und Grenzen des Gegeniibers kennen und
achten.

¢ Das Kind soll ein Grundverstdndnis fiir die Unterschiedlichkeit der
kérperlichen Féhigkeiten der Gruppenmitglieder entwickeln.

e Das Kind soll das Wissen erlangen, das jeder Mensch anders denkt
und fihl+.

Aufgabe der Kindertagesstdtte

e Die individuellen Zdrtlichkeitsbediirfnisse jeden Kindes miissen
respektiert und geachtet werden.

e Den Kindern wird die Maglichkeit gegeben sich zu schminken / sich
schminken zu lassen.

e Den Kindern wird Zeit und Raum fiir Rollenspiele gegeben.

¢ Die Kinder haben Zugang zu Biichern und Medien zum Thema Korper
und Geburt.

e Bei Interesse der Kinder kann ein Projekt zum Thema Kérper und
Sinne stattfinden.

¢ Mit den Kindern wird iiber Besonderheiten und die Andersartigkeit
jeden Kindes gesprochen.

¢ Die Kinder werden beim Aufstellen von Regeln beteiligt und beim
Einhalten dieser unterstiitzt.

¢ Den Kindern stehen Riickzugsméglichkeiten zur Verfiigung.

¢ Den Kindern werden unabhdngig ihres Geschlechts, die gleichen
Chancen geboten ihre Geschlechtsidentitdt zu entwickeln.
Gleichzeitig wird Riicksicht auf geschlechtsbezogene Differenzen
genommen.

e Die Eigenaktivitdt der Kinder bezogen auf Koérperneugier und
Korperlust sowie Korpererkundungsspiele (regelgeleitet) werden
gefordert.
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e Die Kommunikation iiber das Thema Sexualitdt und Geschlecht wird
unterstitzt.

e Inder Kita werden die korrekten Begriffe in einer angemessenen
und diskriminierungsfreien Sprache genutzt.

e Sprache der Kinder wird geduldet insofern sie frei von
Diskriminierung ist, sie wird aber nicht gefordert.

e Abwertende, diskriminierende, sexistische Sprache ist nicht
erlaubt.

Zonen der Intimitdt

1. Zone - Toilettenbereich und Wickelbereich

2. Zone - Schlafbereich und Kuschelecke

3. Zone - Gruppen und Funktionsrdume

4. Zone - Eingangsbereich, Flur, Kiiche, AuBengeldnde

Insbesondere im zweiten und dritten Lebensjahr zeigen sich Kinder gern
nackt (Zeigelust). Um ein ausgewogenes Verhdltnis zu den Schamgrenzen
anderer Kinder und Erwachsenen aber auch den Schutz der Kinder zu
gewdhrleisten diirfen die Kinder die verschiedenen Zonen der Intimitat
wie folgt ausleben:

In der ersten Zone, im Toiletten- und Wickelbereich diirfen die Kinder
sich entkleiden. Dieser Bereich ist besonders vor den Blicken fremder

geschiitzt.

In der zweiten Zone diirfen sich die Kinder, die dies mochten entkleiden.

In der dritten Zone diirfen sich die Kinder nur in Aushnahmefdllen und
nach Riicksprache mit der Erzieherin entkleiden.

Die vierte Zone darf nur bekleidet genutzt werden.
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Regeln fiir das Entkleiden bzw. Kérpererkundungsspiele

e Es ziehen sich Kinder nur auf eigenen Wunsch hin aus.

e Es spielen unbekleidet nur Kinder miteinander deren
Altersunterschied nicht mehr als zwei Jahre betrdgt.

o Korpererkundungsspiele werden nur einvernehmlich vorgenommen.

e Die Kinder streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fiir
sie selbst und die anderen Kinder angenehm ist.

e Kein Kind tut dem anderen weh.

¢ Kein Kind steckt einem anderen etwas in eine Korperoffnung (Po,
Scheide, Munde, Nase, Ohr) oder leckt am Korper eines anderen
Kindes.

o Altere Kinder oder Erwachsene beteiligen sich nicht an
Korpererkundungsspielen.

e Hilfe holen ist kein Petzen.

e Sollte die Kita beispielsweise aus Personalmangel zu uniibersichtlich
werden, miissen weitere Beschrdnkungen eingefiihrt werden.

Was tun, wenn sich eine Fachkraft unzuldssig
verhdlt?

Was bedeutet unzuldssiges Verhalten im Kontext der pddagogischen
Arbeit in der Kita?

e Beschdmung und Entwiirdigung

e Anschreien

e Stdndiges Vergleichen mit anderen Kindern
e Bevorzugung von Lieblingskindern

o Diskriminierung

e Zwang zum Essen

e Rigide Schlafenszeiten

e Notigung zum Toilettengang

e Zerren und Schubsen

e Korperliche Bestrafung
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Fixieren

Vernachldssigung der Aufsichtspflicht
Mangelnde gesundheitliche Fiirsorge
Ungeniigende Ndhe-Distanz-Regulation
Ignorieren von Ubergriffen unter Kindern
Sexuell ibergriffiges Verhalten
Sexueller Missbrauch

Was ist in einem solchen Fall zu tun?

Information an die Leitung
- Stellt sicher, dass das Fehlverhalten beendet wird
- Leitet notwendige Konsequenzen ein und achtet auf deren
Umsetzung
- Trdgt dafiir Sorge, dass institutionelle Bedingungen so
verdndert werden, dass das Risiko erneuten Fehlverhaltens
minimiert wird
Leitung stellt Mitarbeiter zum Schutz des Kindes frei
Information an den Trdger - Entscheidung iiber Kiindigung und
Einschaltung der Strafverfolgung (§626 BGB)
Information der Sorgeberechtigten
- Sorgeberechtigte werden liber das Geschehen informiert
- Entschuldigung seitens der Kita und des Trdgers aussprechen
- Eltern detailliert darlegen welche Konsequenzen gezogen
werden
- Verarbeitungshilfen anbieten
- Personlichkeitsrechte aller Beteiligten achten
Information des Teams
- Offenes / kollegiales Gesprdch im geschiitzten Rahmen
- Ursachen fiir Fehlverhalten erkennen und Unterstiitzung
suchen
- Mdglichkeiten der Entlastung suchen
Information des Elternausschusses
Information der zustdndigen Aufsichtsbehorde (§47 SGB VIIT)
- GemdB § 47 SGB VIII Meldung an das Landesjugendamt
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Handlungsleitlinie fiir die Meldung an das Landesjugendamt

1. Erstmeldung per Telefon oder E-Mail

Was ist vorgefallen? Wann? Wo? Wer war beteiligt?
Welche MaBnahmen wurden sofort eingeleitet? (Abwehr von
Gefahren)

2. Stellungnahme (zeitnah, ausfiihrlich und schriftlich)

Personal mit Namen und beruflicher Qualifikation (laut
Dienstplan, tatsdchlich anwesend, am Vorfall beteiligt)
Weitere am Vorfall Beteiligte und Beobachtende
MaBnahmen die durch das Personal, Trdger sofort ergriffen
wurden

Andere mit der Bearbeitung befasste Institutionen
Information des Trdgers und der Sorgeberechtigten
Erforderliche drztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen
Pddagogische und ggf. therapeutische Bearbeitung des
Ereignisses mit den Kindern

3. Weitere Verfahrensschritte

MaBnahmen, die der Trdger unmittelbar nach Kenntnisnahme
ergriffen hat und ergreifen wird

Uberlegungen zur Prdvention: konzeptionelle und/oder
strukturelle Anderungen

Notwendigkeit einer strafrechtlichen Priifung bzw. Anzeige
Arbeits-und dienstrechtliche MaBnahmen

Prdventive MaBnahmen

e Formulierung eines Verhaltenskodex

e Fortbildung des pddagogischen Personals zu Grundlagen tber

Gewalt durch pddagogische Fachkrdfte

o Erstellen eines Notfallplans zur Vorgehensweise bei einer

Vermutung von Fehlverhalten oder Gewalt

e Kooperation mit einer Fachberatungsstelle
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Verhaltenskodex

Selbstverpflichtungserklarung fur die padagogischen Fachkrafte der Kita Wichtelwald
in 56294 Kalt

1. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht stehende zu tun, dass Kinder in
unserer Einrichtung vor korperlicher, seelische und sexueller Gewalt bewahrt
werden.

Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

3. Ich respektiere die Gefiihle der Kinder. Ich nehme die individuellen
Grenzsetzungen und die Intimsphdre der mir anvertrauten Kinder wahr und
ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener
Personlichkeit ist. Ich respektiere die Kinder und bringe ihnen Wertschatzung
und Vertrauen entgegen.

4. Ich gestalte die Beziehung zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten
Kinder arbeite ich vertrauensvoll zusammen, respektiere sie in ihrer
Verantwortung und informiere sie iiber unsere Grundsatze iiber das Kindeswohl.

5. Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefdlle zwischen MitarbeiterInnen einerseits
und Kindern andererseits gibt. Mit der mir iibertragenen Verantwortung gehe ich
sorgsam und bewusst um. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als
MitarbeiterIn nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

6. Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv
Stellung gegen gewalttdtiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches
Verhalten.

7. Konflikte |gse ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich stets um beschreibende und nicht
wertende AuBerungen aus der Ich- Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind,
sorge ich fiir eine Atmosphdre, die eine Riickkehr ohne Niederlage ermaglicht.

8. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer
Selbstverpflichtungserkldrung nicht in Einklang stehen, um ein offenes Klima in
der Gruppe zu schaffen und zu erhalten.

9. Ich achte auf Anzeichen der Vernachldssigung oder Gewalt bei Kindern. Ich
informiere bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzten und leite somit ein
Kinderschutzverfahren nach §8a SGB VIII ein.

Ich habe die Selbstverpflichtungserkldrung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsdtzen zu arbeiten.

Datum, Unterschrift
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Beschwerdemanagement

Definition:

Die AuBerung eines als schddigend empfundenen Verhaltens gegeniiber der
verursachenden Stelle mit der Absicht, eine Verbesserung der Situation,
die Beseitigung der Beschwerdeursache oder eine Wiedergutmachung zu
erreichen ist auch eine Form des Feedbacks, die zur Weiterentwicklung
dient in Form von Verbesserungsvorschldgen, Anregungen und Anfragen.

Unsere Haltung:

= Wir tragen Verantwortung als Vorbilder

»  Wir gehen wertschdtzend und respektvoll miteinander um

» Fehler sind erlaubt

=  Wir nehmen die Kinder mit ihren Bediirfnissen und Wiinschen ernst

» Uns ist mit und unter den Kindern ein vertrauensvoller Umgang
wichtig, damit sich die Kinder in ihrer Individualitat geborgen
fiihlen und so den Kitaalltag mitgestalten konnen.

= Angemessen eine Beschwerde anzubringen kann auch als
Gewaltprdvention niitzlich sein

» Eltern sind Erziehungspartner nicht Gegner

= Eine Mitwirkung der Eltern ist unabdingbar und sie sind auf eine
andere Art Experten ihrer Kinder als wir

» Alle haben grundsdtzlich ein Recht sich zu beschweren

= Jede auch noch so unangenehme Beschwerde wird professionell
betrachtet und behandelt

* Das Team nimmt die Beschwerde sachlich hin und versucht sie nicht
personlich zu sehen

» Eine Beschwerde bedeutet fiir uns, ins Gesprdch zu kommen, um
Missverstdndnisse und Probleme zu kldaren, in der Absicht, die
Arbeit und das Klima in der Kita zu erhalten oder zu verbessern

» Beschwerden werden vertrauensvoll behandelt

Das erfordert eine offene Kommunikation mit allen und fir alle!

Zielsetzung:
= Umgang mit den Beschwerden (Fiihrungsprozess)

- Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht

- Offenheit fiir Beschwerden

- Beschwerden werden zeitnah, systematisch und an der Situation
orientiert erarbeitet
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- Die Bearbeitung und Ergebnisfiihrung bei Beschwerden dient der
Qualitdtssicherung

Leitfaden:

= Kritik annehmen: Beschwerden werden zuerst einmal dankbar
entgegengenommen und gepriift (Beispiel: Schon, dass Sie sich mit
Threm Anliegen an mich wenden. Worum geht es genau?)

» Die Beschwerde wird sachlich und ruhig betrachtet und nicht
personlich genommen

* Man distanziert sich von den eigenen Gefiihlen und versucht die
Beschwerde aus dem Blickwinkel der Eltern zu sehen

» Person und Inhalt der Beschwerde werden getrennt

» (Gegen den inneren ersten Impuls zu reagieren angehen und erst
genau zuhdren, durchatmen und kurz warten, bevor man antwortet

» Kritik verstehen: Durch aktives Zuhoren versichert man sich, dass
man die Beschwerde richtig verstanden hat (aktives Zuhoren)(
Beispiel: Wenn ich Sie richtig verstanden habe, geht es Thnen
um.../drgern Sie sich iiber.../wiinschen Sie sich)

*  Am Ende steht der Dank, dass der Mut besessen wird, eine
Beschwerde konstruktiv vorzubringen

» Wird die Beschwerde aggressiv, unberechtigt und unsachlich
vorgebracht, darf man sich abgrenzen und auf eine angebrachte
Form hinweisen

» Erfolgt die Beschwerde zu einem ungiinstigen Zeitpunkt und ist
somit nicht die notige Beachtung mdoglich, verabredet man
gemeinsam einen geeigneten, zeithahen Termin

» Tst die Problematik sofort zu Iosen oder sind Infos oder dhnliches
erforderlich?

» Sollte die Beschwerde nicht direkt zu behandeln sein, vereinbart
man eine Bearbeitungsfrist

» Dem Beschwerdefiihrer keine vorschnellen Lésungen anbieten. Eine
Bedenkzeit kann sich als niitzlich erweisen

=  Weiterhin kann sich als niitzlich erweisen, eine weitere Person als
Zeuge oder Mediator zum Gesprdch hinzu zu bitten

» Zeitnah wird das gesamte Team informiert, die Beschwerde
besprochen und reflektiert

= Die Leitung ist generell zu informieren. Sie entscheidet, was sie an
den Trdger weitergibt

= Bei Beschwerden ist grundsdtzlich der Verlauf in einem Protokoll
festzuhalten
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» Getroffene Vereinbarungen werden immer nach einem Monat auf
ihre Zufriedenheit hin hinterfragt. Der damit einhergehende
Termin wird im Biirokalender notiert, damit er nicht in
Vergessenheit gerdt

» Die Protokolle kommen in einen Ordner. Die Leitung kontrolliert
jdhrlich und wertet diese aus. Bei gehduften Beschwerden zur
gleichen Sache, muss diese iiberdacht werden und eine
Verbesserung herbeigefiihrt werden

Beschwerdemanagement durch Kinder

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu duBern

e durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verldssliche und
auf Vertrauen aufgebaute Beziehung), in dem Beschwerden
angstfrei geduert werden konnen und mit Respekt und
Wertschdtzung angenommen und bearbeitet werden

e indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei
Unzufriedenheit auch iber Ausdrucksformen wie Weinen,
Zuriickziehen und Aggressivitat ernst- und wahrgenommen
werden

e indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bediirfnisse anderer
zu erkennen und sich fiir das Wohlergehen der Gemeinschaft
einzusetzen

e indem Pddagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden
sind und auch eigenes Fehlverhalten, eigene Bediirfnisse
reflektieren und mit den Kindern thematisieren

Griinde fiir eine Beschwerde konnen sein:
e Verhalten von anderen Kindern oder Kindergruppen
e Verhalten von dem Erwachsenen
e Material
e Kita-Strukturen
¢ Raumgestaltung
e Regeln

In unserer Kindertagesstdtte konnen die Kinder sich beschweren
e wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen

e in Konfliktsituationen
¢ (iber unangemessene Verhaltensweisen der Pddagogen
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o (ber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen,
Regeln, etc.)

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck
e durch konkrete MissfallensduBerungen

e durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute

e durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung,
Vermeidung, Regelverletzungen, Grenziiberschreitungen

Die Kinder konnen sich beschweren
e bei den Pddagogen in der Gruppe

e bei ihren Freunden
e beiihren Eltern
e bei den Kiichenkrdften

e bei den Teamleitungskrdften
e in der Kinderkonferenz
e bei den Abschlusskreisen

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert

e durch sensible, achtsame Wahrnehmung und Beobachtung

e durch den direkten Dialog der Pddagogen mit dem Kind/ den
Kindern

e Im Alltag durch die Visualisierung der Beschwerden oder
Befragung

e im Rahmen der Kinderkonferenz

e im Rahmen von Befragungen

Méglichkeiten eine Beschwerde aufzunehmen
e Befragen bzw. Abfragen eines Meinungsbildes
e Gesprdchsrunden offen oder auf ein Thema bezogen
e Reflexionsrunden
e Beschwerden als visualisierte Statements
e Feedback beim Kind einholen (Mir ist aufgefallen)

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet
e mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf
Augenhdhe, um gemeinsam Antworten und Losungen zu finden

e im Dialog mit der Gruppe
e inder Kinderkonferenz
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¢ in Teamgesprdchen

e im personlichen Gesprach

e bei Konfliktsituationen und Nachfragen, ob die Situation
zufriedenstellend gelost wurde

e evtl. Visualisieren von Regeln und Vereinbarungen

e Einflihrung neuer Kinder in das bestehende System durch
Bezugserzieher

Beschwerdemanagement durch Eltern

Eltern trauen sich nicht immer Beschwerden offen anzubringen. Wenn
dies der Fall ist, bieten wir folgende Méglichkeiten an:
- vierteljahrige Aufforderung im Elternbrief, dass wir uns immer Zeit fiir
die Anliegen der Eltern nehmen

o Feedbackpostkarten liegen aus

e Anonyme Maglichkeit durch den Elternbeiratsbriefkasten

e Elternbefragungen

e im Entwicklungsgesprach

Unser Beschwerdeverfahren fiir die Eltern
Die Eltern werden informiert tiber das Beschwerdeverfahren

e beim Aufnahmegesprdch
e durch das Kita-ABC
e durch die Elterninfo's alle drei Monate

Die Eltern konnen sich beschweren:
e bei den pddagogischen Fachkrdften in der Gruppe

e beider Leitung

e bei dem Trdger

e bei den Elternvertretern als Bindeglied zur Kita
e (iber das Beschwerdeformular

e auf den Beiratssitzungen

e bei Elternabenden

e (ber anonymisierte Elternbefragungen

Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:
durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
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e im direkten Dialog

e per Telefon oder E-Mail

e (iber das Beschwerdeformular

e bei Tiir- und Angelgesprache

e bei vereinbarten Elterngesprdchen

e von dem Trdger

e im Beschwerdeprotokoll

e durch Einbindung der Elternvertreter

e mittels Elternfrageaktionen zur Zufriedenheit mit der Kita

Die Beschwerden werden bearbeitet:
e entsprechend dem Leitfaden

e im Dialog auf Augenhéhe, um gemeinsam Losungen zu finden

e in Elterngesprdchen

e durch Weiterleitung an die zustdndige Stelle

e im Dialog mit Elternvertretern/ bei den Elternbeiratssitzungen
¢ in Teamgesprdchen

e mit dem Trdger

e auf Elternabenden

Uns ist die Offenheit und Akzeptanz in der Elternarbeit wichtig, um auch
in Zukunft Hand in Hand zum Wohle des Kindes zusammenzuarbeiten. So
wollen wir mit

e Freundlichkeit und Fachkompetenz von unserer Seite
e jdhrliche Abfrage durch den Zufriedenheitsbogen

e durch regelmdBige Tiir- und Angelgesprdache

e Elterngesprdche

e Hospitationen

e Feste und Feiern

e Elternabenden

e Elternbeiratssitzungen

zur Zufriedenheit der Familien beitragen, um so die bestmaogliche
Entwicklung eines jeden Kindes zu erreichen.

Die Eltern haben die Maglichkeit, sich mit Beschwerden an die
Mitarbeiter und den Trdger zu wenden. Der Elternbeirat ist ein Bindeglied

zwischen Eltern und Team und kann jederzeit angesprochen werden.
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Beschwerden durch Dritte

Beschwerden durch Dritte werden durch eine Mitarbeiterin
entgegengenommen und an die Leitung weitergeleitet. Diese prift die
Beschwerde und nimmt Kontakt zum Beschwerdefiihrer auf. Im Dialog
werden magliche Losungsansatze erarbeitet.

Die vorgebrachte Beschwerde sowie der weitere Umgang werden
dokumentiert.

Konflikte

Indizien fir einen kalten oder warmen Konflikt
Kalter Konflikt
e kurz angebunden
e Gesprdche werden auf das Nétigste reduziert
e Wenige Gefiihlsregungen, Mimik gleichbleibend, Blickkontakt
wird vermieden
e Meiden der pddagogischen Fachkrafte
e Irgendwo tuschelnd stehen
e Zynische oder sarkastische Bemerkungen
Ein kalter Konflikt wird zu einem heiBen Konflikt, wenn man Situationen
schafft, die zu einer direkten Ansprache der Probleme fiihren.
Die Reaktion des Gegeniibers kann unterschiedlich ausfallen
e Gefasst und ruhig
e Emotional geladen
e Wutausbriiche

Beschwerdemanagement mit/durch das Team

Uns sind die Zusammenarbeit und ein ehrlicher Umgang miteinander
wichtig, um uns nach auBen fachlich kompetent und geschlossen zu
prdsentieren.

Dies geschieht durch:

e regelmdBige Teamgesprdche und Gruppenteams, bei denen die
pddagogische Arbeit miteinander reflektiert und geplant wird

e gemeinsame Konzepttage

e beim Betriebsausflug
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o die gezielte Auswahl des Personals (erweitertes polizeiliches
Fihrungszeugnis, Probearbeiten etc.),
¢ regelmdBige Personalgesprdche mit der Leitung.

Behandlungsmethoden im Team bei einem Konflikt oder einer Beschwerde

Methode: Optimist- Pessimist
Hier macht man sich mit den verschiedenen Bediirfnissen bekannt, die
hinter einer Beschwerde stehen kénnen. Sowohl in negativer als auch in
positiver Form.

Ziel ist es: die Vielfalt der Motive aufzudecken. Daraus konnen Ideen
entstehen, wie man die Beschwerde bearbeitet
Schrittl: Die Person, die die Beschwerde angenommen hat, schildert
die Beschwerde im Team. Bei der Darstellung der Situation kénnen
subjektive Empfindungen auf angemessene Weise miteinflieRen.
Schritt2: Das Team duBert reihum magliche Blickwinkel der sich
beschwerenden Person. Die Aussagen orientieren sich an dem Vier-
Ohren- Modell der gewaltfreien Kommunikation und bieten somit vier
Maoglichkeiten, eine Situation wahrzunehmen.

o Zeit

e Faulheit auf unserer Seite

e Sorgen z.b. um die Gesundheit

e Wir wollen drgern

e (Geldsorgen usw.

Die Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg geht davon aus, dass
Beschwerden oder Kritik unabhéngig davon, wie sie vorgetragen werden,
immer durch vier Ohren gehort werden kénnen:

Schuldohr nach auf3en:

Ich gebe den Eltern (oder anderen) die Schuld.

Schuldohr nach innen: Ich gebe mir die Schuld

Verstandnisohr nach innen (Selbstempathie): Ich zeige Verstandnis fur
meine Situation: ,,Wenn ich das hore, bin ich gekréankt. Ich
wiinsche,....wiirde sehen, was ich hier eigentlich leiste.....

Verstandnisohr nach aulRen (empathisches Horen): Ich versetze mich in die
Lage der Eltern (oder anderer)

Gerade in der Elternarbeit sollte das Horen mit dem Verstandnisohr nach
auflen, das sogenannte emphatische Horen, verstarkt zum Einsatz kommen.
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Schritt 3: Jedes Teammitglied schreibt max. drei Lésungsvorschldge fiir
den weiteren Umgang mit der Situation auf

e Gesprdch suchen

e Verstdndnis

e Losungen

e Magliche Anderung der Situation
e Appell an die beteiligten Personen
o Zeitfaktor

e Informationsinstrumente nutzen

Schritt4: Die Person, die die Beschwerde vorgebracht hat, liest die
Vorschldge laut vor, nimmt sich einen Moment Zeit und sortiert die
Vorschldge nach Prioritdt. Sie entscheidet, was die ndchsten Schritte sein
konnen und wovon sie erst einmal Abstand nimmt

Methode: "Denkhiite"
Die Methode unterstiitzt die Betrachtung einer Situation durch
mehrere Brillen. Durch vorgegebene Rollen initiiert sie einen
Perspektivenwechsel. Die verschiedenen Sichtweisen auf eine Situation
werden deutlich und klar voneinander getrennt.
Schritt 1: Das Teammitglied, das die Beschwerde angenommen hat,
schildert sie den anderen.
Schritt 2: Die vier Denkhiite werden von dem Moderator vorgestellt.
Vier Teammitglieder suchen sich einen Hut aus unter dem sie die
Situation betrachten und setzen sich in den Kreis. Die librigen
Teilnehmer beobachten die Diskussion von aufen
Schritt 3: Das Gesprdch beginnt

Der Hut: Sachlichkeit und Neutralitit. Er verzichtet auf die AuRerung seiner
Meinung oder Interpretationen.

Der rote Hut: &ul3ert seine Emotionen in positiver als auch in negativer Weise. Er
spricht aus dem Bauch heraus: ,,Mein Gefiihl sagt mir, du drgerst dich iiber die
Situation; “Ich kann den Arger der Mutter verstehen®; ,,Ich glaube, sie konnte unter
Zeitdruck stehen*

Der schwarze Hut: zeigt rational und argumentierend Gefahren, Risiken,
Schwierigkeiten, Unmdglichkeiten und negative Beurteilungen auf. ,,Nehmen wir
die Situation nicht ernst, wird es langfristig, die Bildung- und
Erziehungspartnerschaft beeintrachtigen

Der Hut: sieht das Positive und weist auf den Wert und Nutzen der Situationen
hin. ,,Es ist doch super, dass ..... Viel besser als....
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Schritt 4: In Anschluss daran darf sich jeder dazu duBern, was er
wdhrend der Diskussion empfunden hat, welche neuen Erkenntnisse
gewonnen wurden und welche Ideen ihm zur Lésung der Situation
einfallen

Unsere Herausforderungen

Wissen alle Kinder, dass sie das Recht haben, mitzuentscheiden und sich
zu beschweren?

Wissen alle Eltern um ihre Mitwirkungs- und Beschwerdemaglichkeiten?
Was kann sie ggf. hindern, ihre Méglichkeiten zu nutzen?

Gelingt es uns, mit Beschwerden immer professionell umzugehen?

Betriebliches Gesundheitsmanagement

.Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) in der Kita umfasst die
Entwicklung betrieblicher Rahmenbedingungen, Strukturen und Prozesse,
die der gesundheitserhaltenden und -férderlichen Gestaltung von Arbeit
und Organisation sowie dem gesundheitsgerechten Verhalten der
pddagogischen Fachkrdfte, Kinder und Eltern dienen®.

Badura definiert betriebliches Gesundheitsmanagement folgendermafen:
.systematische und nachhaltige Bemiihen um die gesundheitsforderliche
Gestaltung von  Strukturen und Prozessen und um die
gesundheitsforderliche Befdhigung der Beschdftigten.”

Es besteht ein groBer Zusammenhang zwischen den Arbeitsbedingungen
bzw. Belastungen und der Gesundheit der Mitarbeiter. Die
Strukturqualitat also die Rahmenbedingungen, unter denen die
Arbeitsleistung erbracht wird, konnen sowohl die Qualitdt der Arbeit als
auch das subjektive Erleben von Wohlbefinden und Zufriedenheit und die
objektive Gesundheit der einzelhen pddagogischen Fachkrdfte fordern
oder aber auch behindern oder verhindern. Die Gesundheit steht also auch
in einem engen Zusammenhang mit der Leistungsfdhigkeit der
Mitarbeiter.

Allgemein steigt die Arbeitsbelastung im Bereich der Kindertagesstdtten
in den letzten Jahren immer mehr an, da die Anforderungen an das
pddagogische Personal stetig zunehmen und auch neue Aufgaben wie z.B.
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die genauere Dokumentationspflicht oder die inklusive Arbeit
hinzugekommen sind. Dies fiihrt zu einem verstdrkten Multitasking,
welches hadufig als belastend empfunden wird.

Ungiinstige  Arbeitsbedingungen und die damit einhergehenden
Erkrankungen erhohen die Fehlzeiten des Personals. Gesundheitsrisiken
padagogischer  Fachkrdfte  sind  insbesondere  Muskel-Skelett-
Erkrankungen und psychosomatische Krankheitsbilder, Beschwerden im
Bereich der Atemwege, des Gehors sowie mit der psychischen Gesundheit.

Strukturbezogene Belastungsfaktoren

Darunter ist die Strukturqualitat, das heit die Rahmenbedingungen,
unter denen das Team und die Leitung der Kindertagesstdtte arbeiten zu
verstehen.

o schwierige oder unzureichende rdumliche wund materielle
Ausstattung

e ausreichender Hitzeschutz z.B. in Form von AuBenrollos ist oft
hicht in allen Zimmern vorhanden und fiihrt zu einer Uberhitzung
der Rdume

e Ldrmbelastung. Grenzwert von 80 dB(A) wird in Kindertagesstdtten
oft liberschritten, so dass eigentlich das Tragen eines Horschutzes
notwendig wdre.

e Mobiliar oft nicht ausreichend an die Bediirfnisse Erwachsener
angepasst

o fehlen meist andere Hilfsmittel wie z.B. hohenverstellbare
Wickelkommoden oder Anziehhilfen fiir den Flurbereich

o erhéhten Infektionsgefahr fiir jegliche ansteckende Krankheiten

o GruppengroBen und damit einhergehend die Fachkraft-Kind-
Relation; Gleichzeitig sind aber die Anforderungen gestiegen z.B.
besuchen immer mehr Kinder mit einem erhdhten Forderbedarf
oder Behinderungen sowie mit Migrations- und Fluchterfahrungen
Regeleinrichtungen

e ungiinstige Rahmenbedingungen im Bereich der Vor- und
Nachbereitungszeiten, der Zeit fiir den Besuch von Fortbildungen
oder fiir Teamgesprache

e notwendige Personalschliissel nur selten erreicht, weil Fehlzeiten
Einzelner bedingt durch Krankheit, Urlaub, Fortbildungen usw. und
dadurch entstehende Engpdsse nicht mit eingerechnet werden
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o zunehmenden Biirokratisierung, welche grofie Zeitressourcen aller
Fachkrdfte, aber insbesondere der Leitungen in Anspruch nimmt

e technische Ausstattung im Bereich PC, Drucker und Telefon welche
nicht dem neuesten Stand entspricht und oft nicht ausreichend
gewartet wird

o Leitungskrdfte nicht iiber genligend Freistellungsstunden zur
Erledigung der anspruchsvollen Organisations- und
Verwaltungstatigkeiten verfiigen

o fehlende gesellschaftliche Anerkennung ihres Berufes und eine
damit verbundene zu geringe Bezahlung

o Teamklima und das Thema Psychohygiene ist von grofer Bedeutung
fir eine gelingende Zusammenarbeit aber auch das Wohlbefinden
aller Fachkrdfte

e wichtige Rahmenbedingung, insbesondere fiir die Leitung, aber auch
fir das gesamte Team ist das Trdgerverhalten und die
Zusammenarbeit mit diesem

Personlichkeitsbezogene Belastungsfaktoren

Im Gegensatz zu den strukturellen Rahmenbedingungen, die fiir das ganze
Team gleich oder  zumindest dhnlich sind, freffen die
personlichkeitsbezogenen Belastungsfaktoren nicht auf alle, oder nicht im
gleichen MaBe auf alle Fachkrdfte zu.

Die individuelle Wahrnehmung, die Resilienzfdhigkeit und die
Bewdltigungsmuster der betroffenen Person in einer bestimmten
Situation ausschlaggebend.
e Wahrnehmung und Selbsteinschdtzung dieser Lebenslagen sowohl
im privaten als auch im beruflichen Bereich
e individuelle, tatsdchliche Gesundheitszustand der Mitarbeiterin und
ihr Alter
o personliche Arbeitszufriedenheit
e Motivation
 eigene Einstellung und das Stressempfinden
e Qualifikation und die Berufserfahrung
e Aufgaben und Arbeitsanforderungen an die Leistungsfahigkeit
angepasst werden
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o fehlende Arbeitsplatzsicherheit durch befristete Arbeitsvertrdage
oder eine ungewollte  Teilzeitbeschdftigung  spielen im
Erzieherberuf oft eine groBe Rolle

Auf Leitungstdtigkeit bezogene Belastungsfaktoren

Zusdtzlich zu den Belastungsfaktoren, die auf alle Erzieherinnen
zutreffen, ist die Leitungskraft durch ihr erweitertes Arbeits- und
Verantwortungsfeld weiteren Belastungen ausgesetzt. Sie nimmt in der
gesamten  pddagogischen  und  organisatorischen  Arbeit  der
Kindertagesstdtte eine Schlisselrolle ein. Insbesondere ist die
Doppelbelastung durch den Gruppendienst und die Verwaltungs- und
Organisationsarbeit bei Leitungskrdften, ohne oder nur mit geringer
Freistellungszeit zu nennen.
o verschiedensten Anforderungen hdufig auch unter Zeitdruck
e Aufgabenverteilung und Entscheidungskompetenzen zwischen dem
Trdager und der Leitung ungekldrt oder ungenau sind
e geringen Wertschdtzung seitens des Tragers
o veraltete und ungewartete technische Ausstattung erschwert die
Biiro- und Verwaltungsarbeit
o durchschnittlich  hohere  Belastungswerte  aufweisen als
Gruppenerzieherinnen
e Rahmenbedingungen wie veraltete Gesetze
e geringe Freistellungszeiten
e Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit mit dem Trdger oder
unscharfe Aufgabenprofile
o belastende Arbeitsbereiche: Personalmanagement, Verwaltung,
Management von Personalausfdllen durch Krankheit der Mitarbeiter
sowie die Arbeitsorganisation
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Grundlagen des betrieblichen Gesundheitsmanagement

Gesetzliche Grundlagen und Vorschriften:

Im Zusammenhang mit dem betrieblichen Gesundheitsmanagement in der
Kindertagesstdtte sind mehrere Gesetze und Vorschriften als relevant zu
nennen

e Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) , §3, §4,55

o Das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
e Das Infektionsschutzgesetz (IfSG), §33, §34, §35, §36
e DGUV Vorschrift 1 der Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Bedeutung und Griinde des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Die  Planung, Umsetzung und Reflexion des betrieblichen
Gesundheitsmanagements ist eine zentrale Fiihrungsaufgabe der
Kitaleitung und des Trdgers. Das BGM und seine MaBnahmen kaonnen
maBgeblich zu einem hoheren Wohlbefinden und besserer Gesundheit der
Mitarbeiter beitragen.

Dies bringt viele Vorteile fiir die Erzieherinnen und Erzieher, die
Leitungskraft, aber auch den Trdger der Einrichtung:

Die Mitarbeiter fiihlen sich mit ihren Bediirfnissen ernstgenommen und
haben das Gefiihl, dass die Rahmenbedingungen, unter denen sie arbeiten,
aber auch ihre individuellen Belastungen und deren gesundheitliche Folgen
fiir die Leitung eine wichtige Rolle spielen und entsprechend ernst
genommen und bearbeitet werden

¢

hoheren Arbeitszufriedenheit und mehr Motivation und damit zu einer
insgesamt positiveren Ar-beh‘seir:iellung

trdgt zur Mitarbeiterbindung bei und sorgt dadurch fiir eine geringere
Fluktuation innerhalb des pddagogischen Teams. Dadurch kann die
Fachkraft-Kind-Relation stabiler gehalten werden. Die Arbeitsverdichtung
und die damit einhergehende Belastung nimmt fiir den einzelnen
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Angestellten ab. Durch ein gut funktionierendes BGM kommt es zur
Erhaltung oder sogar zur Zunahme der Leistungsfdhigkeit und dadurch zu
einer gesteigerten Arbeitsqualitat der einzelnen Mitarbeiter und damit
der gesamten Kindertagesstdtte. Grundsdtzlich gesiindere und
zufriedenere Mitarbeiter werden seltener krank und haben weniger
Fehlzeiten. Fiir den Trdger verringern sich die Kosten fiir Personalausfdlle
und Vertretungskrdfte

Die drei Sdulen des betrieblichen Gesundheitsmanagement

Das gesamte betriebliche Gesundheitsmanagement dient dazu, die
Gesundheit und das Wohlbefinden aller Mitarbeiter und damit deren
Leistungsfdhigkeit zu erhalten. Das betriebliche Gesundheitsmanagement
einer Einrichtung kann mit einem Haus mit einem Dach, drei tragenden
Sdulen und einem Fundament verglichen werden.

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Betriebliches Betriebliche
Arbeitsschutz Eingliederungs- Gesundheits-
management forderung

Gesunde Fiuhrung / Fihrungsstil

Das Fundament des betrieblichen Gesundheitsmanagements bildet das
Thema .gesunde Fiihrung" und damit die Kitaleitung und ihr Fiihrungsstil.
Dieses Fundament bildet die Basis fiir die drei tragenden Sdulen
Arbeitsschutz, betriebliches Eingliederungsmanagement und betriebliche
Gesundheitsforderung
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Arbeitsschutz

Unter Arbeitsschutz versteht man die ..... Gesamtheit aller MaBnahmen,
die dazu beitragen, Leben und Gesundheit des arbeitenden Menschen zu
schiitzen, seine Arbeitskraft zu erhalten und die Arbeit menschengerecht
zu gestalten

Der Arbeitsschutz der Mitarbeiter ist fiir den Trdger einer
Kindertagesstdtte gesetzlich verpflichtend und wird maBgeblich durch das
Arbeitsschutzgesetz und das Arbeitssicherheitsgesetz geregelt

Zum Arbeitsschutz gehdren z.B. Manahmen wie Schall- und Hitzeschutz

oder die Anschaffung erwachsenengerechten Mobiliars.

Zum Arbeitsschutz gehort auch die Einhaltung arbeitsschutzrechtlicher
Vorgaben wie z.B. der Arbeits- und Pausenregelungen und der Schutz
besonderer Personengruppen wie Schwangere, Schwerbehinderte oder
Jugendliche

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Das betriebliche Eingliederungsmanagement ist gesetzlich vorgeschrieben
und kommt zur Anwendung, wenn ein Mitarbeiter langfristig erkrankt war
und an seinen Arbeitsplatz zuriickkehren mochte.

Das bedeutet, dass der Arbeitgeber jedem Mitarbeiter, der sechs
Wochen oder ldnger innerhalb eines Jahres erkrankt war ein betriebliches
Eingliederungsmanagement anbieten muss. Diese Regelung ist unabhdngig
davon, ob es sich um eine oder mehrere Krankheiten handelt. Der Trdger
der Einrichtung muss den betroffenen Mitarbeiter fragen, ob er die
Durchfiihrung eines BEM machte. Damit sollen zukiinftige Erkrankungen,
die mit der Tdtigkeit in der Kita im Zusammenhang stehen minimiert
werden.

Der Personalrat ist an diesem Gesprdch zu beteiligen, der Betriebsarzt

kann bei Bedarf daran  teilnehmen. Ein betriebliches
Eingliederungsmanagement kann nur mit der Zustimmung des
entsprechenden Mitarbeiters durchgefiihrt werden.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement soll Mitarbeitern die ldnger
erkrankt waren den Wiedereinstieg an ihrem Arbeitsplatz erleichtern

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)
Im Unterschied zum  Arbeitsschutz und dem betrieblichen

Eingliederungsmanagement ist die betriebliche Gesundheitsforderung fiir
den Trdger der Kindertagesstdtte nicht gesetzlich verpflichtend, sondern
eine freiwillige MaBnahme zur Unterstiitzung und Gesunderhaltung der
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Mitarbeiter. Das BGF ist also ein bedeutsamer Baustein im Gesamtgefiige
des betrieblichen Gesundheitsmanagements, dessen Hauptziel die
Erreichung eines ganzheitlichen Wohlbefindens aller pddagogischen
Fachkrdfte ist.

MaBBnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagement in der
Kindertagesstdtte:

e Fiihrung / Fiihrungsstil und Gesundheit

e Partizipation der Mitarbeiter

¢ Anerkennung und Wertschdtzung der Mitarbeiter und ihrer
Leistung

e Transparenz von Arbeitsorganisation und Leitungsentscheidungen

o Offene, wertschadtzende Kommunikation

e Ldrmmanagement

e Konfliktmanagement

e Stressmanagement

e Gesundheitszirkel

e Praktische Gesundheitsforderung und PrdventionsmaBnahmen z.B.
Sport / Riickenkurse, Infektionsschutz und Hygiene

Einrichtungsalltaq

Die Tagesstdtte

In der Kita ,Wichtelwald" stehen Tagesplatze zur Verfiigung. Das
bedeutet, dass das Kind nach der Anmeldung in der Kindertagesstdtte von
montags bis freitags von 7. 15 - 16.15 Uhr pddagogisch betreut wird. Fiir
Kinder ab dem vollendeten 2. Lebensjahr ist der Besuch der Kita
beitragsfrei. Fiir Kinder zwischen dem 1. und 2. Lebensjahr fdllt ein
einkommensabhdngiger Elternbeitrag an. Fiir Familien mit geringem
Einkommen gibt es eine Sonderregelung. Hier kann der Elternbeitrag
ermdBigt werden.

Liegen mehr Anmeldungen vor als Platze zur Verfiigung stehen, greifen
Aufnahmekriterien. Vorrang haben:

¢ siehe Anmeldeheft der Verbandsgemeinde Maifeld
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Wir bieten warmes Essen von der Firma .apetito" an, das bei der
Anmeldung des Kindes als Tageskind verpflichtend ist. Es handelt sich um
vorgegarte Tiefkiihlkost, die in der Kiiche erwdrmt wird. So haben nicht
nur alle Kinder das gleiche Essen, sondern es wird Freude am gemeinsamen
Mittagstisch und Esskultur vermittelt. Wir motivieren und ermutigen die
Kinder von allem etwas zu probieren, um dann sagen zu kdnnen, ob es
schmeckt oder nicht. Kein Kind wird zum Essen gezwungen. . Die Kost ist in
jedem Fall ausgewogen und kindgerecht.

Das Mittagessen im U3-Bereich findet um 11.45 Uhr im Gruppenraum des
Zwergenstiibchens statt. Die Kinder werden zum Probieren der
verschiedenen Essenskomponenten ermutigt und motiviert, missen aber
nichts essen was ihnen nicht schmeckt.

Ab ca. 12.45 Uhr findet eine ,Ruhephase’ in der gesamten Kita statt.

Die Kinder haben die Mdglichkeit sich im angrenzenden Ruheraum zuriick
zu ziehen, sich auf den Matratzen auszuruhen, Musik oder ein Horspiel zu
horen oder sich ein Buch anzuschauen. Auch auf dem Sofa, welches sich im
Gruppenraum befindet konnen sich die Kinder Biicher in Ruhe anschauen.
Ebenso haben Sie die Méglichkeit etwas ruhiges zu spielen oder am
Maltisch kreativ zu werden. In der Ruhephase, welche sich bis 14 Uhr
erstreckt findet keine Abholzeit statt, um die Ruhezeit der Kinder nicht
zu storen. Die Dauer der Ruhephase wird den Kindern durch einen
TimeTimer visualisiert.

(Mittagessen und Ruhephase im U3-Bereich siehe S.110)

Aktivitdten im Wochenablauf - Einrichtungsalltag

Montag ab ca. 9.00 Uhr Turnen des Zwergenstiibchens
11.00 Uhr - 11.30 Uhr  Kinderkonferenz

Dienstag  ab 9.00 Uhr Bewegungsbaustelle
9.00 Uhr - 11.30 Uhr Freispiel und/oder Projektarbeit

Mittwoch  ab 9.00 Uhr Bewegungsbaustelle
9.00 Uhr - 11.00 Uhr Freispiel und/oder Projektarbeit
11.00 Uhr - 11.30 Uhr  Spielkreis

Donnerstag 9.00 Uhr - 11.00 Uhr Freispiel und/oder Projektarbeit
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Freitag ab 9.00 Uhr angeleitetes Turnen
9.00 Uhr - 11.00 Uhr  Freispiel und/oder Projektarbeit

11.00 Uhr - 11.30 Uhr  Abschlusskreis des
Zwergenstiibchens

Das kindliche Spiel

.Heute hab ich nur gespielt". Diesen Satz werden Eltern hdufig horen,
wenn sie nachfragen ,Was hast du denn heute gemacht?".

Spielen heiBt lernen und ist deshalb von elementarer Bedeutung. Das
Kind hat dabei die Mdglichkeit, sich durch das eigene Tun .ganz nebenbei"
wichtige Kompetenzen anzueignen. Es setzt sich aktiv mit seiner Umwelt
auseinander, verarbeitet Eindriicke, lernt sich zu konzentrieren und
entwickelt Eigeninitiative.

Das Bediirfnis zum Spielen liegt in der Natur des Kindes. Die ErzieherIn
hat die Aufgabe, eine angenehme Atmosphdre zu schaffen, in der es Spaf
macht zu spielen, um diesem Bediirfnis nachzugehen. Dazu gehért auch, zu
beobachten, wo die Interessen der Kinder liegen und das passende
Material zur Verfiigung zu stellen.

Das Spiel unterteilt sich in das Freispiel und das von der ErzieherIn
geleitete Spiel.

Im Freispiel entscheidet das Kind selbst, welcher Tdtigkeit es nachgeht.
Es liegt in seinem Ermessen, mit wem es spielt, wo und wie lange. Das
Freispiel, auf das wir unseren Schwerpunkt setzen, bietet uns Raum fiir
Beobachtungen und die Maglichkeit, die Handlungen der Kinder zu
dokumentieren. Wir erkennen, mit was sich das Kind zurzeit beschdftigt
und konnen es in verschiedenen Interaktionen in der Gesamtgruppe
beobachten. Das Freispiel ist demnach ein wichtiger Bestandteil fiir die
Forderung ihres Kindes. Die ErzieherIn begleitet dabei das Kind, gibt
Anregungen und neue Impulse.

Doch auch die Langeweile muss in MaBen ausgehalten werden, damit das
Kind lernt, eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen.

Beim geleiteten Spiel sucht die ErzieherIn die Tdtigkeit aus, um gezielter
zu fordern und zu fordern. Aber auch hier steht die Freude am Spiel im
Vordergrund.

Durch Bereitstellung von geeignetem Spielmaterial fiir die
unterschiedlichen Altersstufen werden die Kinder motiviert, um
miteinander ins Spiel zu kommen. In den fiir die Kinder frei zugdnglichen
Regalen befinden sich verschiedene Materialien, welche regelmaBig
ausgetauscht werden, um Farben, Formen und Zahlen kennen und zuordnen
zu lernen, Begriffe, wie z.B. kleiner - groBer und heller - dunkler zu

verinnerlichen (kognitiver Bereich), miteinander ins Gesprdch zu kommen
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(Sprachforderung) und um soziale Kontakte zu kniipfen (Sozialverhalten).
Perlen, Stecker, Trapezsteinchen und ein Himmerchenspiel um die
Feinmotorik zu férdern, runden das Angebot ab. Haben die Kinder mit
diesen Materialien gearbeitet, konnen diese Werke auf der Fensterbank
ausgestellt und bewundert werden.

Eine Besonderheit ist der Schrank mit Spielen, die nur fiir die
Vorschulkinder gedacht sind. Es handelt sich hierbei um Spiele und Puzzle
mit einem erhshten Schwierigkeitsgrad, mit dem die Jiingeren noch
tberfordert wdren. AuBerdem gewinnen diese Spiele durch ihren
besonderen Stellenwert nochmals an Aufforderungscharakter und bieten
den .GroBen” einen weiteren Anreiz zum Spielen. ,Jetzt bin ich endlich ein
.Schuki und darf an den Schrank.” Ebenso gibt es einen Schrank fiir die
Zeit der Ruhephase, in welchem sich Material zur ruhigen Beschdftigung
wie z.B. Webrahmen, Flechtkarten, Biigelperlen etc. befinden.

Beim Bauen und Konstruieren, werden spielerisch die Feinmotorik, z.B.
beim Aneinanderstecken der Gigo-Klotzchen und der Duplosteine geschult.
Beim Aufstapeln der Holzklotze werden unter anderem physikalische
GesetzmdBigkeiten erlernt: ,Wie stapele ich die am besten aufeinander,
damit der Turm maglichst hoch wird?" und bei der Kugelbahn steht das
logische Denken im Vordergrund: ,Wie muss ich die Bahn aufbauen, damit
die Kugel in die ndchste Ebene roll+?" Bei allen Tdtigkeiten in der Bauecke
sind Ausdauer und Konzentration gefragt, denn es gehért auch zum
Lernprozess, den Frust auszuhalten, wenn die mit Miihe gebaute

Burg zum dritten Mal umfdllt. Ganz bewusst diirfen die Kinder mit den
Baumaterialien experimentieren, um ihrer Phantasie freien Lauf zu lassen,
damit sie aus der eigenen Erfahrung lernen und begreifen.

Die Leseecke bietet den Kindern eine Riickzugsmdglichkeit, ohne sich
komplett aus dem Geschehen zuriickzuziehen. In einer abgetrennten Ecke,
ausgestattet mit einer Kindercouch und Kissen, haben sie die Moglichkeit
zum Ausruhen, Beobachten, Trdumen, den Gedanken nachhdngen oder
konnen sich, nach Absprache mit der ErzieherIn ein Buch alleine ansehen
oder vorlesen lassen. Dafiir stehen Biicher zur Verfiigung, die je nach
Interessenslage der Kinder oder zum Jahreskreislauf passend ausgewdhlt
werden.

Rollenspiel

Beim Rollenspiel haben die Kinder, wie der Name schon sagt, die

Maoglichkeit, in andere Rollen zu schliipfen. Im tdglichen Miteinander

erleben die Kinder immer wieder andere und neue Situationen, die sie in
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ihre Lebenswelt integrieren miissen, mit denen sie umgehen lernen. Dabei
orientiert sich das Thema an der momentanen Lebenssituation, die sich im
Spielverhalten widerspiegelt ( z. B. Krankenhaus, Wohnzimmer,
Schminksalon u. s. w.). Sich zu verkleiden, groB zu sein, Vater, Mutter,
Kind, Hund, oder vielleicht auch so etwas auBergewashnliches, wie z. B.
einen Astronauten nachzuahmen, ist fir die Kinder Ausgangspunkt zur
Verarbeitung ihrer Eindriicke und ein Weg der Identitatsfindung.
Situationen zu imitieren und sie darzustellen, wie sie erlebt wurden, ist
sehr wichtig. Kinder entwickeln ein Gefiihl dafiir, in welcher Rolle sie sich
wohl fiihlen und wie sie sein wollen. Ferner besteht die Maglichkeit, in
diesem Raum in indirekter Aufsicht zu spielen, um ihre Rolle fiir sie
authentisch wiedergeben zu konnen. Unser Ziel ist es, die Kreativitat und
Phantasie der Kinder anzuregen. Daraus kann ein Spiel entstehen, in dem
sie die Sichtweisen der anderen kennen lernen, denn andere Menschen
sehen eine gleiche Situation vielleicht mit ganz anderen Augen.
Kommunikation dient dabei nicht nur zur Problembewadltigung, sondern
ermoglicht ein reibungsloses, frohes Spiel und hat somit auch prdventiven
Charakter. Kinder lernen, wie sie in bestimmten Situationen am besten und
erfolgreichsten handeln, kénnen Konflikte l6sen oder sich zur Wehr
setzen. Die Rollenspielsituation gibt den Kindern also die Maglichkeit,
Kommunikationsregeln in das tdgliche Miteinander auerhalb der fiktiven
Welt zu iibertragen und anzuwenden. Dabei lernen sie, ihr Gegeniiber
wertzuschdtzen.

Das Regelverhalten ist ein weiterer, wichtiger Punkt im Spiel in der
indirekten Aufsicht. Denn nur, wenn bestehende Regeln anerkannt werden
(die auch hier mit den Kindern erstellt werden), ist ein ungestortes
Rollenspiel maglich. Das Kind iibernimmt Verantwortung: fiir sich, fiir die
anderen und fiir den Raum, in dem es spielt. Gemeinsam planen und finden
sie in ein Spiel, in dem sie so tun als ob (,Du warst jetzt der Papa”),
kooperieren untereinander, entwickeln Spiel- und
Problemlésungsstrategien.

Sich zu verkleiden ist wichtiger Bestandteil im Rollenspiel. Es ist nicht nur
der angenommenen Rolle dienlich, sondern hilft dem Kind auch, seine
motorischen Fdhigkeiten weiterzuentwickeln. Den Tisch zu decken, zu
splilen, den Schrank einzurdumen, Knopfe auf- und zumachen, sich an- und
auszuziehen oder zu biigeln, ist nur ein Ausschnitt der vielfdltigen
Maglichkeiten ihre Motorik zu fordern und zu fordern. Gefiihle
auszudriicken, die eigenen und die der anderen anzunehmen, zu
respektieren ist etwas, das den Kindern im Rollenspiel eroffnet wird. Mit
bestehenden Angsten umzugehen und sie im Spiel zu verarbeiten ist Teil
des Spiels. Kinder schlagen sich untereinander Losungsmaglichkeiten vor,
die dann als sinnvoll in das Handlungsrepertoire tibernommen oder
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abgelehnt werden. Am Wichtigsten ist es jedoch, dass es den Kindern
SpaB macht, sich mit ihrer Lebenswelt im Rollenspiel auseinanderzusetzen.

Kreativitdt

Im Kreativbereich stehen zwei Formen der pddagogischen Arbeit
gleichberechtigt nebeneinander. Einerseits das selbstbestimmte,
eigenverantwortliche Tun und andererseits das angeleitete vom Erzieher
mitbestimmte Angebot. Beide Formen der Arbeit haben eine eigene
Zielsetzung und sind wichtig zur Kreativitdtsentwicklung.

Freies, selbstbestimmtes Tun

Den Kindern stehen jeder Zeit verschiedene Materialien wie z.B. Wolle,
Pappe, Naturmaterial, Korken, Kronkorken, Stoffreste, Rollen, Kartons
usw. zur freien Verfiigung. Diese regen die Kinder an, Dinge
auszuprobieren, sie liber das Ertasten und die Arbeit mit ihnen
kennenzulernen und im Alltag einzusetzen. Die Kinder bestimmen im
Tagesablauf eigenstdndig, ob sie basteln, kneten oder malen wollen.
Es kommt uns auf die Verschiedenartigkeit der zur Verfiigung gestellten
Materialien an:
z.B. Wachsfarben, Wasserfarben, Holzstifte, Fingerfarben, Kreide,
Filzstifte geben den Kindern die Mdglichkeit zu erleben:
¢ wie heiflen die Farben
e welche Leuchtkraft hat jede Farbenart
e welcher Krafteinsatz ist fiir welchen Stift notwendig
e was passiert, wenn sich die Farben mischen und welche Farbe
entsteht dann
e wie unterschiedlich ist die Handhabung von einem breitem oder
schmalen Pinsel
e was muss ich tun, um meinen Arbeitsplatz/mein Arbeitsmaterial zu
erhalten:
e Stifte spitzen
¢ Pinsel auswaschen und frocknen
e Wasserfarben nicht mit anderen Farben vermischen
o Filzstifte schliefen
e Arbeitsplatz nach der Arbeit auf-/alles wieder an seinen Platz
raumen
e Gebasteltes/Gemaltes mit nach Hause nehmen/in den
Bildungsordner oder in die Eigentumsschublade einsortieren
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Die Kinder arbeiten mit verschiedenen Klebstoffen z.B. Kleister oder
Leim. Sie erfahren im Umgang mit ihnen verschiedene Klebeeigenschaften.

In regelmdBigen Abstdnden stellen wir mit den Kindern selbst Knete her.
Die Kinder kénnen beim Kneten frei ihre Phantasie ausleben. Knetbesteck
erleichtert ihnen das Formen und Modellieren der Knete. Spielerisch wird
der taktile Sinn erlebt und die Wahrnehmung sensibilisiert. Gerade unsere
Kleinsten lieben dieses Tun.

Das Kind soll behutsam von der Grobmotorik (Arbeiten mit dem ganzen
Arm/Kaorper) zur Feinmotorik (Arbeiten aus dem Handgelenk) begleitet
werden. Als Kleinkind malt es noch ohne Formen, spdter kommt es mit der
Verdnderung seiner Wahrnehmung zum anschaulichen Malen. Das Kind
verarbeitet Erlebtes liber das Malen und kreative Gestalten. Die
personliche Wertschdtzung der Kinderwerke durch den Erwachsenen ist
sehr wichtig fir die kindliche Motivation.

Ein groBes Ziel ist die spielerische Forderung der Feinmotorik. Die oben
genannten Arbeitsmittel unterstiitzen dieses Ziel taglich. Hinzu kommt
der tdgliche Umgang mit der Schere. Die Kinder lernen, wie man die
Schere richtig hdlt und von welcher Seite man richtig zu schneiden
anfdngt. Fiir die kleineren Kinder oder zum Herauslosen kleinerer
Innenrdume sind Prickelnadeln niitzlich. Mit dieser Nadel mit Holzgriff
und einer Unterlage setzt man Loch fiir Loch nebeneinander und zum
Schluss fdllt die Form heraus. Diese Arbeitsform fordert die Geduld und
Ausdauer.

Die Kinder bekommen mit beiden Arbeitsgerdten ein Gefiihl fiir Formen
und lernen das Arbeiten auf einer Linie.

Im Freispiel gestaltet die ErzieherIn von Zeit zu Zeit einen Impulstisch.
Sie stellt eine Technik/eine Bastelarbeit und das entsprechende Material
bereit. Die Kinder kénnen durch eigenes Experimentieren Erfahrungen
machen und ausprobieren z.B. Kratztechnik mit Wachsmalstiften, Drucken
mit Farben und verschiedenen Materialien: was kann man aus Korken
machen usw.. Die ErzieherIn zieht sich dann zuriick und wird nur bei
Riickfragen aktiv. Die Kinder probieren alleine aus und werden in ihrem
Tun sicher (Selbstsicherheit wird gestdrkt).

RegelmdBig malen die Kinder Mandalas aus. Mandala malen ist eine beliebte
Beschaftigung. Die Faszination des Mandalas geht von einfachen
Grundformen aus. Um einen ruhenden deutlichen Mittelpunkt sind Formen
und Muster angeordnet.
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Das Mandala bietet einen Gegenpol zur Hektik, dem Stress und den
Medien im Alltag der Kinder. Die harmonische Gestaltung hat eine
beruhigende Wirkung.

Manche Mandalas haben nur die duBere Form und den Innenpunkt. Somit
haben die Kinder Raum fiir eigene Ideen und zum Experimentieren. Sie
erleben Weiterentwicklung in dem sie vom vorgegebenen zum
eigenstdndigen Tun kommen.

Diese Form des Malens fordert ohne Druck die Konzentration und die
Phantasie.

Eine groBe Malwand, mit der Maglichkeit, auf groem Papier mit Pinsel und
Fingerfarben zu malen, macht den Kindern viel Freude und ldsst ihnen
Raum, groBziigig oder detailgetreu zu experimentieren.

Jedes Kind hat eine Eigentumsschublade mit seinem Foto. Dort kann es
seine Werke zwischenlagern. Das Kind entscheidet, welche Arbeiten es
mit nach Hause nimmt und welche es im Bildungsordner abheftet.

Die Kinder haben eine Karte mit ihrem Namen. So haben sie die
Méglichkeit ihren Namen auf ihre ,Basteleien” abzuschreiben. Kinder, die
dies altersbedingt noch nicht konnen, lassen den Namen vom Erwachsenen
schreiben. So ist gewdhrleistet, dass die Kinder ihre Sachen
wiederfinden.

Der Arbeitsplatz soll fiir das ndchste Kind ordentlich hinterlassen
werden. Basteleien sollen an die entsprechende Stelle gerdaumt werden
z.B. auf den Trockenwagen, der speziell zur Aufbewahrung und zum
Trocknen von Basteleien dient. Somit lernen die Kinder ihre Basteleien
wertzuschdtzen und Verantwortung zu ibernehmen.

Die Reinigung der Arbeitsgerdte gehort genauso zum Aufrdumen wie das
Wegrdumen der Materialien an ihren festen Aufbewahrungsort. Jedes
Teil hat seinen festen Platz. So findet das ndchste Kind einen
ansprechenden Arbeitsplatz vor und es hat keine Schwierigkeiten, sein
Arbeitsmaterial zu finden.

Das angeleitete Angebot

Neben der Form des Freispiels, nimmt auch die angeleitete Aktivitdat einen
wichtigen Raum in der Kreativitdtserziehung ein. Diese ist oft Teil eines
Projekts oder gehort in den Jahreskreislauf. Haufig wird diese Form
zuvor in der Kinderkonferenz bekanntgegeben. Die ErzieherIn legt
hierbei fest, mit wie vielen Kindern sie gleichzeitig arbeitet.
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Manchmal konnen nur wenige Kinder teilnehmen (z.B. beim
Fensterbemalen), andere Akftivitdten werden an mehreren Tagen
wiederholt.

Bei der Auswahl der Aktivitdten ist es uns wichtig, moglichst ganz auf
Schablonen zu verzichten. Das Kind lernt ohne Schablonen jeden
Arbeitsschritt intensiv entwickeln und kennen: Was brauche ich, um etwas
tun zu konnen, wo bekomme ich es? Wie sieht das aus, was ich basteln
will? Muss ich mir ein Bild oder Ahnliches besorgen, um eine bessere
Vorstellung zu haben? Wenn ein Kind seine Vorstellungen und Ideen
selbststdndig verwirklicht hat, ist es sehr viel stolzer, als wenn es eine
fertige Vorlage (Schablone) nachgemacht hat. Es kommt von ihm alleine!
Das Kind lernt somit planungsvolles, eigenverantwortliches und
selbststdndiges Denken. Es kann seine Phantasie ausleben und erweitern.

Das Kind erlebt so von der Planung bis zur Fertigstellung jeden einzelnen
Arbeitsschritt intensiv.

An der Werkbank konnen die Kinder mit der ErzieherIn zusammen
Erfahrungen mit Holz und den entsprechenden Arbeitsgerdten sammeln.
Hierbei ist ein sachgemdBer Umgang mit den Gerdten sehr wichtig, um
Verletzungen vorzubeugen. Aus diesem Grund steht die Werkbank den
Kindern nur mit der Erzieherin zusammen und nicht frei zugdnglich zur
Verfiigung.

Hdmmern, Sdgen usw. férdert auf eine ganz andere Art und Weise die
Feinmotorik und gibt ein Gefiihl fiir den richtigen Krafteinsatz. Die Kinder
haben ein schénes Erfolgserlebnis, wenn sie das fertiggestellte Werk in
den Hdnden halten.

Ruheraum / Angebote / Schukitreff

Im griinen Raum kdnnen die Kinder trdumen und zur Ruhe kommen. Hier
besteht die Mdglichkeit, sich aus dem Geschehen in der Gruppe und dem
Alltagstrubel zuriickzuziehen, um Musik zu horen, die Augen zu schliefien
oder sich leise mit den anderen Kindern zu unterhalten. Die Entspannung
bietet den Kindern den Gegenpol zu unserer schnelllebigen Zeit. Durch
verschiedene Materialien und Medien machen sie unterschiedlichste
Sinneswahrnehmungen, die in dem ruhigen Ambiente intensiv zur Geltung
kommen. Dabei kommen z. B. Fiihlbeutel zum Ertasten verschiedener
Materialien, CD's zum Horen von Geschichten und ruhiger Musik,
Lichtreflexe aus verschiedenen Lichtquellen, die spielerischen Welten des
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phdnomenalen Spielzeugs wie Kaleidoskope usw. zum Einsatz. Da der
Ruheraum der Entspannung dient, ist auch hier ein Regelwerk unerlasslich.
Die Kinder haben selbst ein Plakat erstellt, auf dem die Regeln aufgemalt
und verstdndlich dargestellt sind. Es gehort z. B. dazu, selbst zu merken,
wenn keine Entspannung mehr maoglich ist, um dann den Raum zu verlassen,
ohne andere Kinder in ihrer Ruhephase zu stéren. Wenn keine Ruhe mehr
moglich ist und die Lautstdrke steigt, greift die ErzieherIn, ein.
Verschiedene Entspannungstechniken z. B. Massagen, Meditation und
Traumgeschichten (die vom Erzieher geleitet sind) erméglichen den
Kindern, ihren Korper bewusst wahrzunehmen. Sie lernen einzuschdtzen,
was ihnen angenehm oder eher unangenehm ist und duBern dies.

Nach dem Mittagessen gibt es fiir alle Kinder eine Ruhephase. Wir
machen es uns gemeinsam gemditlich und héren Entspannungsmusik, ein
Horbuch oder beschdftigen uns ruhig miteinander. Gerade nach dem Essen
ist festzustellen, dass die Kinder diese Ruhe brauchen und sie wird gerne
angenommen.

Bewequngskita

Zur seelisch gesunden Entwicklung benotigen Kinder Bewegungsrdume, in
denen sie vielfdltige Bewegungserfahrungen sammeln kdnnen. Die
Bewegungsbaustelle, sowie das AuBengeldnde bieten dem Kind die
Méglichkeit mit allen sieben Sinnen (sehen, horen, riechen, schmecken,
fiihlen, bewegen, Gleichgewicht) seine Umwelt wahrzunehmen und sie
phantasievoll und kreativ zu verdndern.

Durch sein eigenstdndiges und verantwortliches Tun kann das Kind seinen
Korper bewusst wahrnehmen und sich selbst einschdtzen lernen. z.B. an
der Sprossenwand, wie hoch es klettert, im Umgang mit den Bauelementen
usw. Auf diese Art und Weise erfdhrt es seine eigenen Grenzen sowohl im
Bewegungsablauf, als auch im Umgang mit seinen Mitspielern und den
Materialien.

Die Kindertagesstdtte Wichtelwald ist eine anerkannte Bewegungskita.
Diese pddagogische Ausrichtung ist wichtiger Bestandteil im
Jjahreszeitlich durchlaufenden Konzept unserer Kita:

.Bewegte Kita mit gesunder Erndghrung durch Jolinchen®.
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Beide Projekte ziehen sich wie ein roter Faden durch die Arbeit, durchs
Jahr und die pddagogische Haltung der Erzieher/Eltern im Konzept der
Kita.

Die Qualitdt und Quantitat der Bewegungsangebote haben sich seit der
ersten Zertifizierung erhoht. Die ganzheitliche Forderung der Kinder und
auch ihre Entwicklung zu einer stabilen Gesamtpersonlichkeit haben sich
durch die Bewegung manifestiert.

Bewegungskita zu sein, bedeutet fiir uns, dass das Kind die Chance
bekommt, sich ganzheitlich zu entwickeln. Dies bezieht den Charakter, die
Personlichkeit, das Lernverhalten und die geistige, psychische und soziale
Entwicklung mit ein. Bewegung und Bewegungsspiele und damit
einhergehend die Interaktion ldsst die Kinder lernen, miteinander
umzugehen.

1. Ziele zur Bewegung:

e Bewegung und motorische Entwicklung oder Motor zum Lernen.
Von Geburt an entwickeln sich Kinder durch die selbststdndige
Bewegung und Selbsttatigkeit. Wir greifen die Bewegungsfreude,
die die Kinder auf natiirliche Weise mitbringen auf und regen sie
zur Bewegung an. Bewegungen (Rollen, Robben, Krabbeln, Laufen,
Greifen usw.) lassen das Kind Wahrnehmungserfahrungen machen.
Die Bewegung gibt dem Kind die Mdglichkeit, auf die Umwelt zu
reagieren, auf sie einzuwirken und sich dadurch mit ihr
auseinanderzusetzen. Bewegung gehért zu den elementaren
Ausdrucksform des Kindes.

e Bewegung und geistig/kognitive Entwicklung.
Diese Entwicklung ist nachweislich auf Bewegungs- und
Wahrnehmungsvorgadnge von Kindern zuriickzufiihren. Das Kind
begreift seine Umwelt liber alle Sinne, seine Handlungen und seinen
Korper. Dies bildet Grundlagen fiir Denkprozesse. Intelligenz und
das Denken werden auch in der Auseinandersetzung des Kindes mit
Objekten und seiner Umwelt entwickelt. Es gelangt zum Wissen
durch Beobachtung z.B. der Ball rollt, der Wiirfel bleibt liegen. Also
lernt das Kind durch Ursache und Wirkung. Deshalb bieten wir den
Kindern viele Maglichkeiten an, zu forschen und zu
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2. Wir sind Bewegungskita weil:

ErwiesenermaBen wird durch die Bewegung die Denkentwicklung der
Kinder ausgebildet und positiv unterstiitzt. Die GesetzmaBigkeiten der
Materialien und ein Raumgefiihl werden erfahren. Ohne Bewegung findet
die Verkniipfung mit der eigenen Wahrnehmung bei Kindern nicht statt.
In keinem anderen Lebensalter spielt die Bewegung eine so grofie Rolle wie
in der Kindheit. Nach vielen Statistiken sitzen Kinder im Alter zwischen
drei und 13 Jahren im Durchschnitt tdglich 90 Minuten vor dem
Fernseher, Handy oder Computer, statt sich drauen oder wo auch immer
zu bewegen. Dem wollen wir entgegensteuern.

¢ Noch nie hatten Kinder so viele Spielsachen und dadurch wird das
eigenstdndige Tun und die Bewegung weniger

o Die Bewegungsrdume - und Moglichkeiten werden immer weniger
und somit wird spontanes gefahrloses Spiel fiir die Kinder immer
seltener.

¢ Eltern entscheiden, mit wem und wann gespielt wird und welches
Freizeitangebot Kinder nutzen. Es ist wenig Zeit zum frei
gewdhlten Spiel.

e Kinder nutzen vermehrt technische Medien

e Bewegung ist ein elementares kindliches Bediirfnis. Dem machten
wir in vielen Alltagssituationen Rechnung tragen.

e Wir mochten erreichen, dass Kinder sich durch die Bewegung
besser konzentrieren lernen und ein Mittel gelernt haben, dass es
ihnen erleichtert, Stress abzubauen

e Aus der Bewegung und dem Spiel ergeben sich viele Situationen, um
sozial miteinander im Kontakt zu stehen und damit sozial kompetent
zu werden. Es miissen Absprachen getroffen werden, Regeln
eingehalten, Schwdchere und Stdrke akzeptiert werden.

e Die Bewegung ldsst die Kinder mit der Zeit ein Gefiihl fiir Zeit und
Geschwindigkeit entwickeln. Auch Rhythmusgefiihl und Abfolgen
werden spielerisch gelernt z.B. Wérter sind Buchstabenfolgen;
Sprechen und Zdhlen bestehen aus Rhythmus und Geschwindigkeit
usw.

e Jede Bewegung hat eine handelnde Auseinandersetzung mit der
Umgebung zur Folge. Dies ist mit Wahrnehmung verbunden.

Funktionierende Sinneswahrnehmung und -verarbeitung und
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insbesondere die komplexe Koordination verschiedener Sinnesreize
ist eine Voraussetzung fiir Lernen, Konzentration und fiir geistige
und motorische Leistungen.

e Bewegung regt auch Hirnregionen an, die nichts mit Bewegung zu
tun haben.

o Die entdeckende und selbst gesteuerte Bewegung ldsst das Kind
lernen, Fragen zu stellen, Phantasie zu gebrauchen, Vermutungen
anzustellen, Versuche zu machen, Misserfolge zu verarbeiten,
Frustration auszuhalten und Probleme zu losen. Das Kind trainiert
sich vielfdltig, vor allem die Erinnerung und seine Handlungsplanung.

Bewegungsbaustelle

Kinder brauchen Spiele ohne besonderen technischen Aufwand. Sie
missen ihre Balance finden in einer Gesellschaft, die fiir beinahe jede
Tdtigkeit ein kompliziertes Gerdt entwickelt. Sie sind umgeben von
Dingen, die einen spezifischen Zweck erfiillen und nicht umfunktioniert
werden diirfen. Dennoch wiinschen wir uns, dass Kinder nicht zu passiven
Dauerkonsumenten werden, sondern kreativ und aktiv ihren Lebensalltag
gestalten. Die Bewegungsbaustelle ist ein wichtiger Bestandteil, um den
Entwicklungsbediirfnissen der Kinder gerecht zu werden. Bewegungen zu
koordinieren und geschickt einzusetzen, das Handeln zu planen und durch
Versuch und Einsicht zu lernen entspricht unserer Zielsetzung. Sie tragen
und schleppen, klettern und springen, hiipfen und wippen, laufen und
kriechen, sprechen sich ab und einigen sich. Die Erfahrungen mit den
Eigenschaften der Materialien und der eigenen Beweglichkeit helfen den
Kindern, sich und eventuelle Risiken einzuschdtzen. Unsere
Bewegungsbaustelle bietet den Kindern vielseitige, variable Moglichkeiten
ihre korperlichen Fahigkeiten zu erproben und entwickeln damit
gleichzeitig ihre intellektuellen Fahigkeiten.

Bei der Bereitstellung der Gerdte und Materialien legen wir besonderen
Wert darauf, dass sie einen hohen Aufforderungscharakter fiir
bewegungs- und ideenreiche Spiele haben. Die Erzieherin trifft jedoch
eine bestimmte Auswahl an Gerdtschaften die in einer Woche in der
Turnhalle benutzt werden konnen, damit die Kinder nicht iiberfordert
werden. Dazu zdhlen: Sprossenwand, Bank, Leiter, Kdsten, dicke und diinne
Matten, Kdsten, Gymnastikwagen (Seile, Reifen, Tiicher, Bdlle etc.),
Trampolin, groBe Schaumstoffelemente, Rollbretter, Hingematte etc. Auf
Anfrage der Kinder und Ermessen des Erziehers konnen sie gezielte
Materialien erhalten, die fiir ihr Spiel ndtig sind z. B. Decken fiir Hohlen.
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So konnen die Kinder mit Begeisterung unerschopfliche Maglichkeiten
finden, um sich ihre eigenen Bewegungsanldsse zu schaffen. Wir
beobachten jeden Tag, dass die Kinder sich als wirksam erleben; sie
bewirken etwas mit ihrem eigenstdndigen Handeln, bestaunen ihre
Ergebnisse und sind ununterbrochen aktiv. Mit diesen Gegebenheiten
haben die Kinder selbst die Maglichkeit zum Kombinieren, zum Verdndern
und Bekanntwerden mit physikalischen GesetzmdBigkeiten. Dies ist zur
Entwicklung des mathematischen Verstdndnisses sehr wichtig.

AuBengeldnde

Die Kita verfiigt iiber ein groBes AuBengeldnde. Die U3 Kinder haben
hierbei wie oben erwdhnt ihren eigenen Abschnitt.

Die dlteren Kinder im U3 Bereich kannen mit einer Erzieherin
altersentsprechend den Bereich der dlteren Kinder mitnutzen. Im
Freispiel und wdhrend der Angebotsphase nutzen Kinder und Erzieher den
AuBenbereich zu jeder Jahreszeit als Erweiterung unseres Raum- und
Platzangebotes im Haus. Da sechs Kinder in indirekter Aufsicht das
AuBengeldnde nutzen konnen, ist ein ,unbeobachtetes ., Spiel moglich.
Durch das regelmdBige Bewegen und Spielen auf dem AuBengeldnde
erlangen die Kinder eine immer groRere Bewegungssicherheit und konnen
angestaute Energien abbauen. Das Risiko eines Unfalls verringert sich
enorm, wenn das Kind durch wiederholte Ubungen gelernt hat, sich sicher
in seiner Umgebung zu bewegen und entsprechende Gefahren richtig
einzuschdtzen wie z.B. auf unterschiedlichen Bodenbeschaffenheiten
klettern, laufen, springen usw..

Angeleitetes Turnen

Neben der Bewegungsbaustelle und dem AuBengeldnde bieten wir in der
Kita an zwei Tagen angeleitetes Turnen an.

Hierbei verfolgen wir folgende Ziele:

e Spaf an der Bewegung

e Reaktionsfdhigkeit: durch richtiges und schnelles Reagieren auf
verschiedene akustische und visuelle Reize,

e Geschicklichkeit und Koordination: Die Fertigkeit der Hdande und
FiiBe mit oder an Gerdten (z.B. den Ball werfen, prellen, fangen,
auf die Sprossenwand klettern, auf der Bank balancieren),
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Das angeleitete Turnen bietet zudem gute Beobachtungsmaglichkeiten
beziiglich des Bewegungsablaufes jedes einzelnen Kindes.

Beobachtung und Dokumentation- Bildung sichtbar
machen

Bildung bedeutet, sich die Welt mit allen Sinnen anzueignen und sich in ihr
zurechtzufinden. Das Kind setzt sich aktiv mit seiner Umwelt auseinander,
handelt, empfindet, fihlt und denkt. Es sammelt so eine Fiille an
Erfahrungen. Kinder bilden sich sozusagen selbst. Bildung ist eng mit der
Eigeninitiative und der Lust am Lernen verbunden. Sie entsteht durch das
eigene Tun und kann deshalb nur bedingt von auen vermittelt werden.
Unsere Aufgabe ist es nun, im Kindergarten eine interessante
Lernumgebung zu schaffen, die die Kinder motiviert, sich zu bilden.

Die Beobachtung ist der zentrale Handlungsschritt, um den sich Bildung
und Erziehung in der Kita dreht. Damit das Kind individuell gefordert und
geférdert werden kann, miissen die ErzieherInnen wissen, mit welchen
Themen es sich beschaftigt, wo seine Interessen liegen, was es freut
oder bedriickt. Das ist maglich durch kontinuierliches Beobachten, aber
auch durch Gesprdche, in denen die ErzieherIn das Kind und seine
Bediirfnisse aufmerksam wahrnimmt. Die Beobachtung nimmt also einen
GroBteil des Alltags ein.

Anhand der Beobachtungen stimmen wir unser pddagogisches Handeln in
Form von Projekten und Angeboten auf die Kinder ab, um uns maglichst
dicht an ihren momentanen Interessen und Themen zu orientieren und sie
weiter zu fordern, zu férdern und in ihren Bildungsprozessen weiter zu
unterstitzen.

Um unsere Beobachtungen im Alltag zu komplettieren haben wir einen so
genannten Anamnesebogen erarbeitet, der zu Beginn der Kitazeit von
Eltern ausgefiillt wird. Inhalt dieses Bogens sind die ersten Lebensjahre
des Kindes vor Kitaeintritt. Die verschiedenen Informationen iber
Geburts- und Entwicklungsverlauf, den Tagesablauf, die Gewohnheiten, die
hdusliche Umgebung des Kindes und der Verlauf der Eingewdhnungszeit
hier bei uns helfen uns oft, das im Kindergarten Beobachtete zu deuten
und zu verstehen und den Kindern das Einleben in den Kindergartenalltag
zu erleichtern.

Aber nicht nur die verschiedenen Beobachtungsbdgen spiegeln die
Entwicklung der Kinder wieder.

Ein weiteres Mittel um Bildung sichtbar zu machen, ist das so genannte
.Bildungsbuch" der Kinder.
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Ein zweiter, wichtiger Bestandteil des Portfolioordners sind die
Projektdokumentationen, die von uns Erzieherinnen geschrieben werden.
Jedes Projekt, an dem das Kind teilgenommen hat wird von uns
beschrieben und durch die gemalten und gebastelten Werke ergdnzt. Bei
allen Aktionen, aber auch im Alltagsgeschehen, werden von uns Fotos
gemacht, die das Ganze abrunden.

Zusdtzlich fillen wir im Laufe der drei Kitajahre diverse ,Dokubldtter”
mit den Kindern aus. AuBerdem gibt es noch die ,Geburtstagsbldtter®, auf
denen der Ablauf der Geburtstagsparty hier in der Kita beschrieben ist:
wer durfte neben dem Geburtstagskind sitzen, welche Lieder wurden
gesungen, welche Spiele gespielt etc.

Am Ende der Kitazeit bekommen die Kinder ihre Bildungsdokumentation
ausgehdndigt. Mehrere Jahre Entwicklung und Bildung sind dann sichtbar,
und deshalb ist es uns wichtig, die Kinder aktiv in die Gestaltung .ihres"
Ordners einzubinden. Die Werke der Kinder bekommen so auch die notige
Wertschdtzung.

Projektarbeit

Im Rahmen der pddagogischen Arbeit begegnet einem heutzutage stets
der Begriff ., Projektarbeit”. Das Wort als solches ldsst dabei aber viele
Interpretationen zu. Deswegen ist es wichtig, den grofen Raum mit
unserer Definition zu fiillen. Wir achten auf folgende Punkte:

Wdhrend des Projektes ist es wichtig, verschiedene Medien und
Methoden zur Vermittlung von Wissen und zur gemeinsamen Erarbeitung
des Themas anzuwenden. Dazu gehoren z. B. Biicher, Filme und Spiele.
Nur, wenn die Kinder selbst tdtig sind, alle Sinne angesprochen werden
und sie Einfluss auf den Verlauf des Projektes haben, bleibt das
ausgesuchte Thema auch iiber einen langeren Zeitraum spannend. Das
bedeutet allerdings nicht, dass Projektarbeit keine Regeln hat. Regeln
werden ganz zu Beginn gemeinsam festgelegt, denn Wertschatzung des
Anderen und der Gemeinsamkeit sind u. a. Ziele, die verfolgt werden.

Die Arbeit in Projekten dient nicht nur dazu, die Bediirfnisse der Kinder
aufzugreifen und in den Alltag einzubinden. Sie ist fiir die ErzieherIn eine
sehr gute Gelegenheit, die Kinder intensiv zu beobachten und
Entwicklungsschritte genau zu dokumentieren.

Ein situationsorientiertes Arbeiten bleibt auch wahrend des Projektes
bestehen.
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Die Kinderkonferenz - Demokratie erleben

Einmal in der Woche, zurzeit montags von 11.00 Uhr bis 11.30 Uhr,
treffen sich alle Kinder und ErzieherInnen des Zwergenstiibchens zur
Kinderkonferenz, kurz ,Kiko".
Hier werden wichtige Informationen weitergegeben und Dinge
besprochen, die fiir alle von Bedeutung sind, z.B. sehen wir uns gemeinsam
den Wochenplan an und ergdnzen ihn mit Symbolen. Auch Akftivitaten, die
wir anbieten, werden vorgestellt.
Aber auch die Kinder bestimmen die Themen, die diskutiert werden mit.
Wenn sie im Verlauf der Woche etwas gedrgert hat oder ihnen etwas
aufgefallen ist, wird das den anderen Kindern in dieser Runde mitgeteilt.
Dabei wird diskutiert, Losungsvorschldge gemacht und zum Schluss eine
fiir alle zufrieden stellende und verbindliche Einigung getroffen.
Hierbei iiben die Kinder die Regeln der Kommunikation:
Ich muss den Anderen ausreden lassen, ich muss warten, bis ich dran bin
und ich muss andere Meinungen respektieren.
Manchmal wird auch iiber ein Ergebnis abgestimmt, z.B., was es beim
gemeinsamen Friihstiick geben soll. Da eine Abstimmung per Handzeichen
fiir die Kinder noch zu abstrakt ist, praktizieren wir sie visuell und
anschaulich. Jeder Vorschlag von den Kindern wird aufgemalt und in die
Mitte gelegt. Nun kommt vor jedes Bild eine kleine Schale und jedes Kind
bekommt eine Perle. Es muss sich jetzt entscheiden, welchen Vorschlag es
am besten findet und legt seine Perle in die jeweilige Schale. Zum Schluss
werden die Perlen gezdhlt. Wdhlen und Abstimmen wird so nachvollziehbar
und Demokratie wird erlebt:
Die Kinder lernen, die Meinungen und Ansichten der Anderen anzuhdren
und zu respektieren. Das bedeutet auch, die eigenen Wiinsche manchmal
hinter die Mehrheit zu stellen (Forderung von Sozialverhalten). Sie lernen
ihre eigene Meinung zu haben und diese selbstbewusst den anderen
Kindern mitzuteilen. (Forderung der Sprachkompetenz und des
Selbstbewusstseins).
Geleitet wird die Kiko von zwei Kindern, die wie oben beschrieben, in
regelmaBigen Abstdnden gewdhlt werden. Meist ist es ein jiingeres und ein
dlteres Kind. Unterstiitzt werden sie von einer ErzieherIn. Der Vorstand
moderiert die Konferenz.
Zusdtzlich wird bei jeder Kiko ein Protokoll geschrieben und vom Vorstand
unterschrieben, so dass die Ergebnisse nicht verloren gehen. Diese
Protokolle konnen von ihnen nachgelesen werden. Das jeweils aktuelle
Exemplar hdngt an der Elterninfopinnwand aus. Die Kinder erleben so,
dass ihre Meinungen und Ansichten ernst genommen werden und wichtig
sind.
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Partizipation

Was ist Partizipation?

Partizipation steht fiir Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung, Mitbestimmung
und Mitsprache sowie das Mitplanen der Kinder in Bezug auf den
allgemeinen Alltag.

Was bedeutet das fiir die Arbeit in der Kita?

In unserem pddagogischen Alltag ist es uns wichtig, Kinder u.a. an die
.Demokratie" schrittweise heranzufiihren. Sie sollen die Mdglichkeit
erhalten Erfahrungen in Bezug auf das Mitspracherecht und die
Wertigkeit der eigenen Meinung und Stimme zu sammeln und den
richtigen Umgang damit lernen. Uns ist es wichtig, dass den Kindern
bewusst wird, dass sie sehr wohl auch mitentscheiden konnen, es
allerdings bei manchen Gegebenheiten auf die Mehrheit der Stimmen
ankommen kann. So werden sie als Person schon in jungen Jahren ernst
genommen und sie erhalten die Moglichkeit spielerisch an die Demokratie
herangefiihrt zu werden. Dariiber hinaus ist es uns wichtig Kinder in ihren
Interessen und Meinungen und in ihrer Ich-Struktur zu stdrken. Dariber
hinaus allerdings auch stark zu machen, wenn sie mit ihrem Willen mal
nicht durchkommen (Stdrkung der Frustrationstoleranz als Teil einer
Gruppe).

Wie wird das bei uns umgesetz1?

Freispiel

Unsere Kinder entscheiden selbst, was sie mit wem und wo wdhrend der
Freispielphase spielen oder machen méchten. Damit haben sie die
Mdoglichkeit fiir sich selbst Verantwortung zu iibernehmen und zu
entscheiden, wie und mit wem sie ihre Zeit verbringen und gestalten.
Somit lernen sie ihre Zeit selbst einzuteilen und fiir sich selbst
Entscheidungen zu treffen. Sie erhalten die Maglichkeit fiir sich selbst
Verantwortung zu libernehmen.

Kinderkonferenz

In unserer Kinderkonferenz wird mit den Kindern zusammen der
Wochenplan besprochen. Der Vorstand (immer zwei Kinder, die fiir einen
Monat gewdhlt wurden) stellt vor, was an den einzelnen Tagen in der
Woche alles gemacht wird. Im Anschluss daran werden die Tischdienste
fiir das Mittagessen aufgeteilt. Und ggf. noch Fragen oder Regeln etc. fiir
die Woche oder einzelne Bereiche und Rdaume besprochen.
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Ebenfalls in der Kinderkonferenz wird z.B. iiber das Gericht beim
gemeinsamen Kochen abgestimmt. Hierbei werden die Kinder an
verschiedene Arten der Abstimmungen herangefiihrt. Haufig verwendet
wird dabei die Abstimmung mit Perlen (geheim oder offen).

Stuhlkreis/ Abschlusskreis

In unseren Stuhlkreisen werden mit den Kindern Themen des
Jahreskreises besprochen und Spiele gespielt. Ihre Ideen werden hierbei
mit aufgegriffen und die Kinder entscheiden selbst, was sie spielen oder
zu den jeweiligen Themen im Alltag machen méchten.

Im Abschlusskreis darf jedes Kind erzdhlen, was es in der Woche in der
Kita gut fand und was es z.B. gestért hat. Thnen wird also die Méglichkeit
gegeben Kritik und Lob mitzuteilen und an Verbesserungsvorschldgen oder
Wiinschen mitzuarbeiten.

Bewegungsbaustelle

In der Bewegungsbaustelle geben die Kinder in der Turnhalle vor, mit was
sie spielen mochten. Die Erzieherin begleitet die Kinder und unterstiitzt
bei deren Ideen und Vorschldgen. Die Kinder sind wahrend der
Bewegungsbaustelle ihre eigenen Akteure und diirfen frei wahlen, was sie
machen mochten. Der Besuch der Bewegungsbaustelle ist ebenfalls
freiwillig.

Angebote

Wir bieten im Alltag viele Angebote an, die jedoch alle auf freiwilliger
Basis sind. Gerade auch in Bezug auf Bastelaktivitdten ist es uns wichtig
die Kinder und Ihre Meinung ernst zu nehmen. Kinder die z.B. keine
Laterne basteln méchten, missen dies auch nicht tun. Wir versuchen zwar
die Kinder zu ermutigen, jedoch wird bei uns keiner gezwungen.

Auch bei der Gestaltung der Bastelaktivitaten ist es uns wichtig, dass die
Kinder ihre eigenen Ideen mit Anleitung umsetzten. So versuchen wir sie
in ihrer Kreativitdt zu stdrken und die Ergebnisse, die daraus resultieren
werden akzeptiert. Wir verzichten auf Schablonenarbeit.

Alltag allgemein

Im Gruppenalltag allgemein haben unsere Kinder immer den Raum Ideen
und Anregungen soweit dies im Tagesablauf umsetzbar ist zu duBern und
diese auch auszuprobieren. Uns ist jeder als Individuum wichtig und wir
legen auf jedes Kind und dessen Meinung grofien Wert.

Wir versuchen immer die Maglichkeit der Partizipation in den Alltag
miteinzubauen.
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Der Waldtaq

Bewegung und Spielen in der Natur ist von hohem gesundheitsférderndem
und heilpdadagogischem Wert. Es gibt den Kindern das Gefiihl der Freiheit
und Bewegungsfreude.

Der Wald ist ein gutes Ubungsfeld die Motorik und Koordination zu
fordern und zu fordern.

Den Waldtag fiihren wir mit folgender Zielsetzung durch:
Die Kinder haben die Maglichkeit,

e Sich ohne vorgefertigtes Spielmaterial in natiirlicher Umgebung
kreativ zu beschdftigen

e Die Natur als abwechslungsreichen Spielraum zu erfahren
e Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein durch die
e Bewdltigung neuer Anforderungen und Moglichkeiten zu stdrken

e Forderung der Motorik, durch natirliche, differenzierte, lustvolle
Bewegungsanldsse und -mdglichkeiten

e Pflanzen und Tiere in ihrem natiirlichen Lebensrdumen zu erleben
e Die Grenzen eigener Korperlichkeit zu erfahren
e Unterschiedliche Stdrken und Schwdchen zu akzeptieren

¢ Riicksichtsvolles Verhalten und gegenseitige Hilfeleistungen
verstdrkt zu iiben

e Thr Gruppenbewusstsein zu stdrken
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Die Eingewdhnunqg

Der Eintritt in die KiTa ist sowohl fiir das Kind, als auch fiir die Eltern ein
entscheidender und wichtiger Schritt.

Fir das Kind bedeutet dies ein Verlassen der hduslichen sicheren
Umgebung, ein Einlassen auf neue, ihm fremde Situationen und das
Aufbauen neuer Beziehungen zu Kindern und zu ErzieherInnen. Der
Tagesablauf verdndert sich, die Raumlichkeiten sind unbekannt und fiir
viele Kinder ist es die erste, langere Trennung von der vertrauten
Bezugsperson, meist der Mutter.

Aber auch fiir die Eltern kann es eine Herausforderung sein, das Kind in
fremde Hdnde zu geben. Meist ist es auch fiir sie ein erstes Loslassen des
Kindes. Dabei bedeutet hier loslassen nicht ,alleine lassen", sondern ein
allmdhlicher Riickzug voneinander, um der Férderung von Selbstandigkeit
und persénlicher Entfaltung Platz zu machen.

Um dem Kind und den Eltern einen besonders guten Start in die Kitazeit
zu ermaglichen, orientieren wir uns am Berliner Eingewdhnungsmodell, das
sich in finf Phasen vollzieht:
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Vier Schritte bei der Eingewdhnung nach dem
Berliner Eingewdhnungsmodell (Vgl. Infans)

1. Die dretdgige Grundphase:

Wahrend der gesamten Eingewthnungszeit wird das Kind von einem Elternteil oder einer
anderen Bindungsperson begletet. In den ersten drei Tagen kommt der ERernteil mit dem
Kind fir jeweils eine Stunde und geht dann wieder. Es finden keine Trennungsversuche
statt. Der Elternteil verhalt sich passiv, schenkt aber dem Kind volle Aufmerksamkeit.
Atmosphare von Sicherheit und Vertrauen - das Elternteil als sichere Basis.

Die Erzieher/-innen nehmen vorsichtig Kontakt auf und beobachten die Situation.

|

2. Erster Trennungsversuch und vorldufige Entscheidung dber die
Der Elternteil kommt am vierten Tag mit dem Kind in die Einrichtung, verabschiedet sich nach

einigen Minuten klar und eindeutig, mit einem bewussten Abschiedsrtual und verlasst den
Gruppenraum fur eine abgesprochene Zeit, bleibt aber in der Nahe.

Variante 1: Variante 2:

Kind bleibt gelassen oder weint, |3sst Kind protestiert, weint und lasst sich von
sich aber rasch von den Erzieher/-innen den Erzieher/-innen auch nach einigen
trosten und beruhigen und findet nach Minuten nicht trosten bzw. fangt ohne
kurzer Zeit zurick in sein Spiel. Ersichtlichen Anlass wieder an zu weinen.

3. Stabilisierungsphase:

Kiirzere Eingewdhnungszeit Liangere Eingewthnungszeit

5+ 6. Tag langsame Ausdehnung der 5.+ 6. Tag Stabilisierung der Beziehung
Trennungszeit, erste magliche zum Erzieher; emeuter Trennungsversuch
Beteiligung beim Essen und Wickeln frihestens am 7. Tag; je nach Reaktion
und Beobachtung der Reaktion des Kindes; |  des Kindes Ausdehnung der Trennungszeit
Elternteil bleibt in der Einrichtung. oder langere Eingewdhnungszeit.

4 Schlussphase;

Der Elternteil halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar.

Die Eingewdhnung ist dann beendet, wenn das Kind sich schnell von den Erzieher/-innen
trésten lasst und grundsatzlich in guter Stimmung spielt. Zwischen dem Kind und den
Erzieher/-innen wurde eine tragfihige Beziehung, mit bindungsahnlichen Eigenschaften
aufgebaut, die dem Kind ein Gefihl der Sicherheit bietet.

Am 9. Tag nimmt das Kind am Mittagessen teil.
Bel einem Ganztagsplatz ist ab dem 10. Tag die Teilnahme an der Mittagsruhe mbglich.
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Die Vorschularbeit

Wdhrend der gesamten Kitazeit erwirbt das Kind Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die es auf das Leben, damit auch auf die Schule vorbereitet.
Im letzten Kitajahr vor Schuleintritt finden regelmaBige
Schulkindertreffen statt. Die Projekte setzen sich aus
schulvorbereitenden Angeboten wie, Feuerwehr, Polizei und Forschen mit
Fred zusammen. Vorschulpddagogik findet nicht nur im letzten Jahr vor
Schuleintritt statt, sondern ist fiir jedes Kitakind wdhrend dem drei- bis
vierjdhrigen Besuch der Einrichtung Ziel unserer Arbeit. Einen Akzent
setzen wir jedoch in dem letzten Jahr mit dem Ziel, diese Arbeit in der
betreffenden Gruppe zu verstdrken.

Die Treffen sind verpflichtend.

Unser Ziel ist es als Kita Ihr Kind bestmadglich auf die Schule
vorzubereiten und in dem letzten Jahr vor dem Schuleintritt die Kinder in
ihren Stdrken zu stdrken! AuBerdem ist es uns besonders wichtig den
Kindern die Angst vor der Schule zu nehmen und sie darin zu bestdrken,
dass sie vor dem Schuleintritt noch nicht alles konnen miissenl!

Wir méchten den Kindern durch unsere Projekte erste Einblicke in
.schuldhnliche® Stunden geben und sie damit bestmaoglich, aber noch auf
spielerische Weise, auf den Unterricht vorzubereiten.

Uns ist es besonders wichtig, mit den Kindern zusammen zu erfahren wie
es ist, wenn etwas nicht sofort von Anfang an funktioniert und dass
Fehler erlaubt bzw. manchmal sogar notwendig sind, um an das Ziel zu
kommen.

Wir mochten, dass unsere Kinder wahrnehmen, dass wir sie nun als ..groBe”
Kinder sehen und ihnen vertrauen und viel zutrauen. Damit wollen wir sie in
ihrem eigenen Ich und ihrem Selbstbewusstsein starken.

Detaillierte Informationen erhalten Sie in unserem Schulkind-ABC.

Uberqgdnge / Transitionen

Als Transition werden bedeutende Ubergénge im Leben eines Menschen
beschrieben, die bewdltigt werden miissen. Innerhalb dieser Phasen
finden in relativ kurzer Zeit wichtige Verdnderungen statt. Die Kinder
sind unterschiedlichen Belastungen unterworfen, da sie sich einer neuen
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Situation anpassen miissen. Als kritisches Lebensereignis kann sich ein
Ubergang positiv oder negativ auf die Entwicklung eines Kindes auswirken.
Gelingt die Anpassung an die neue Lebenssituation nicht, entsteht Stress.
Wie Kinder einen Ubergang meistern, hdngt u.a. von ihrer psychischen
Widerstandsfdhigkeit ab (Resilienz). (...) Wesentliche Transitionen sind
fir Kinder der Eintritt in die Kindertagesstdtte, in die Schule sowie der
Wechsel auf eine weiterfiihrende Schule und der Ubergang in das
Jugendlichenalter.

Ubergang vom U3-Bereich in den U3-Bereich

Hier gilt es nicht nur fir das Kind, sondern mit dem Kind gemeinsam zu
planen. Wenn ein Kind eine Kinderkrippe oder einen einrichtungsinternen
Bereich fiir U3-Kinder besucht und nun vor dem Wechsel in die Kita-
Gruppe steht, ist das auf der einen Seite mit einem Abschied und auf der
anderen Seite mit einem Neubeginn verbunden. Kinder verlassen eine
vertraute Umgebung und miissen sich in einer neuen zurechtfinden. Das
miissen sie nicht alleine machen. Eltern und Erzieher stehen ihnen immer
zur Seite.

Um die Kinder im U3-Bereich optimal zu unterstiitzen und auf den
bevorstehenden Ubergang in die Kitagruppe vorzubereiten, gibt es einiges
zu beachten:

Durch genaue Beobachtung der Kinder kann am besten eingeschatzt
werden, welche Probleme oder Angste im Zusammenhang mit dem Wechsel

auftreten konnten.

e Den Kindern wird Trost und Zuspruch gegeben, wenn auffallt, dass
sie verunsichert sind

¢ Mit den Kindern wird die Situation besprochen

¢ Die anstehenden Verdnderungen werden den Kindern anschaulich
erklart

e Das Kind wird dazu animiert viele Fragen zu stellen
So werden die Kinder professionell begleitet und ihre Kompetenz
gestdrkt, sich auf neue Situationen und Ubergdnge einzulassen. Den

Kindern wird wertvolle Unterstiitzung gegeben die Ubergangssituation
eigenaktiv und sicher zu bewdltigen.
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Der Wechsel von der Bdrenhohle ins Zwergenstiibchen:

e Rechtzeitig vor dem Gruppenwechsel starten wir einen behutsamen
Umgewohnungsprozess. Hierbei stehen vor allem die Punkte
Orientierung (Abldufe und Rdume) und Bindung zu den neuen
Bezugspersonen im Zentrum

e Vor der Umgewdhnung tauschen sich die Erzieherinnen lber den
Ablauf aus. Hierbei wird auf die Besonderheiten des Kindes
geachtet und die Umgewdhnung individuell gestaltet

e Die Erzieherin der neuen Gruppe tauscht sich mit den Eltern vorher
in einem Gesprdch aus um Fragen zu kldren und ihnen wichtige
Informationen zur neuen Gruppe zu geben

e Das Kind lernt seine neue Bezugserzieherin kennen und kniipft erste
Kontakte zu ihr. Sie motiviert das Kind und versucht ein
Vertrauensverhdltnis zu ihm aufzubauen.

e Den Ubergang des Kindes von der Bérenhshle ins Zwergenstiibchen
gestalten wir mit einem individuellen gemeinsamen Abschied. Es
bleibt genug Zeit, um sich zu verabschieden und danach in der
neuen Gruppe zu starten.

e Am letzten Tag, wird in der Bdrenhéhle ein Koffer gepackt. Es ist
ein klares Signal fiir das Kind, dass es nun ins Zwergenstiibchen
wechseln wird. In diesen Koffer packt das Kind alle persénlichen
Sachen, die es mithehmen mochte.

o Die Bezugserzieherin der Bdrenhshle geht mit dem Kind gemeinsam
ins Zwergenstiibchen und verabschiedet sich dort und iibergibt das

Kind an seine neue Bezugserzieherin.

e Den Koffer leert das Kind dann mit der Bezugserzieherin,
gemeinsam wird ein passender Platz fiir die Dinge gesucht
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Der Ubergang von der Kita in die Grundschule

Der Ubergang vom vertrauten Umfeld Kita in das neue Setting
Grundschule kann mit Angsten belastet sein. Deshalb ist es wichtig die
Kinder in diesem Prozess zu begleiten und bestméglich darauf
vorzubereiten. Dazu zdhl+:

o Kinder befdhigen Ubergdnge erfolgreich bewdltigen zu kénnen
e Kindern etwaige Angste nehmen

e Kooperation und kennenlernen der Schule

e Stdrkung des Selbstbewusstseins

e Stdrkung der Resilienzfdhigkeit (Widerstandsfdhigkeit)

e Stdrkung der sozial-emotionalen Fdhigkeiten

e Steigerung der Lernfreude

e Umgang mit der Schere und korrekte Stifthaltung iiben

Musikalische Friiherziehung

Musik und die Mdglichkeit zum musikalischen Ausdruck haben eine positive
Wirkung auf die Entwicklung der Kinder (Intelligenz, Sensibilisierung von
Sinnen, Sprachentwicklung etc.). Musik férdert die Kreativitdt und
Phantasie von Kindern und bietet ihnen die Méglichkeit, sich mitzuteilen.
Kinder machen schon im Mutterleib ,musikalische" Erfahrungen und
reagieren nachweislich auf Musik im Umfeld, z.B. Herzschlag, Atmung
horen und spiiren, Schwingungen beim Gehen, Laufen, Tanzen der Mutter,
Haoren von Musik.

Deshalb ist die Musik fester, regelmdBiger Bestandteil unserer Arbeit. In
unseren Abschlusskreisen werden Bewegungslieder und Lieder passend
zur Jahreszeit oder zu einem aktuellen Anlass (z.B. Vorbereitung auf ein
Fest) gesungen. Es gibt musikalisch immer wiederkehrende Rituale wie ein
BegriiBungs- und ein Abschiedslied, z.B. bei der Kinderkonferenz,
manchmal auch ein Aufrdaumlied u. d.. Bei unter Dreijdhrigen Kindern
singen wir zudem viel wdhrend des Freispiels entsprechend der
Spielsituation. Es werden mit den Kindern zu unseren Projektthemen
passende Lieder und Bewegungsspiele herausgesucht und erlernt.

Musik - Cds (Klassik, Modern) und Meditationsmusik kommen regelmaBig
zum Einsatz. Schon durch das Zuhéren wird Takt -und Musikempfinden
gefordert. Weiterhin finden die Kinder Zugang zu verschiedenen
Musikrichtungen.
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Zur musikalischen Friiherziehung gehoren aber nicht nur Musik und
Bewegung. Klatschrhythmen und rhythmisches Sprechen unterstiitzen das
Rhythmusempfinden gleichermaBen. Haufig werden nach dem Stuhlkreis
auf diese Weise die Stiihle an die Tische gestellt z.B. durch Namen
klatschen: Jo-na-than = die Kinder mit dem gleichen Klatschrhythmus
stehen auf und bringen ihren Stuhl weg. Dies ist eine Voriibung fiir die
Schule, in der das Silbentrennen sehr oft gebraucht wird.

Aus allen diesen Griinden ist uns in unserer pddagogischen Arbeit sehr
wichtig, Kindern die Gelegenheit zur Entfaltung ihrer musikalischen
Anlagen zu geben, ihnen zu ermoglichen, eigene Gefiihle und Erfahrungen
musikalisch auszudriicken und dadurch einen Zugang zur Musik zu finden.

Feste in der Kita - denn miteinander feiern starkt
unsere Gemeinschaft

Viele Feste und Aktionen haben in der Kita einen wiederkehrenden
Rhythmus im Jahreskreislauf wie z.B. Fastnacht, Ostern, St. Martin,
Nikolaus, Weihnachten, Ausfliige, GroBelternnachmittag usw..
Diese ,Highlights" haben einen wechselnden, unterschiedlichen Charakter:

e mit und ohne Elfern

e in der Stammgruppe oder mit allen Kindern

e inunseren Rdaumen oder auBerhalb des Kindergartens

e mit der Gemeinde/AuBenstehenden oder im kleinen Rahmen

e vom Team oder von Eltern (auch Forderverein oder

Elternausschuss) organisiert

Diese Feste und Aktionen sind uns sehr wichtig, denn sie tragen
wesentlich zur Gemeinschaftsfindung bei. Miteinander feiern heit immer:
Sich ndher kennenlernen und sich ndherkommen!
Nicht jedes Jahr, aber regelmaBig, organisieren wir ein grofles,
offentliches Fest. Damit keine Langweile aufkommt, ist es mal ein
Sommerfest, mal eine Wanderung, mal ein Kartoffelfest usw..
Speziell bei den grofen Festen ist die Mithilfe von vielen Eltern wichtig,
um zum Gelingen beizutragen. Die Hilfe kann unterschiedlich aussehen:

e z.B. durch eine Kuchenspende

e durch Zeit zum z.B. Kuchenverkauf, Auf- und Abbau usw.
Wir sind dankbar, wenn Sie uns, und damit auch Thren Kindern, bei solchen
Anldssen ein paar Stunden Threr Zeit schenken.
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Die Integration der Kita ins Gemeindeleben findet durch die gegenseitige
Beteiligung an manchen Festen maBgeblich statt.

Damit nicht nur die Eltern unsere Kita kennenlernen, hat der
GroBelternnachmittag seinen festen Platz in unserer Jahresplanung. An
diesem Nachmittag besuchen die GroBeltern der Kinder des
Zwergenstiibchens die Kita und die Kinder gestalten ein schones
Programm fiir sie. Zum gemiitlichen Beisammensein bei Kaffee und Kuchen
tragen die Eltern mit Kuchenspenden bei.

Der Erlos unserer Feste kommt der Kita zu Gute und wird vom
Forderverein verwaltet. Mit diesem Geld werden Spielmaterial oder
Gerdte gekauft und groBere Aktivitdten oder Ausfliige usw. unterstiitzt.

Geburtstage in der Kita

Den Geburtstag ihres Kindes feiern wir auch bei uns in der Kita.
Zusammen mit dem Geburtstagskind wird dieser Tag in der Turnhalle oder
auf dem AuBengeldnde verbracht. Dort wird dem Kind ein Geburtstagslied
gesunden und es darf sich wiinschen was gemeinsam gespielt wird.

Bei uns hat der Geburtstag des Kindes und die damit verbundene Feier
einen hohen Stellenwert. An diesem Tag steht das Geburtstagskind im
Mittelpunkt des Geschehens. Wir halten deshalb fiir das Fest einen
festen, zeitlichen Rahmen im Tagesablauf frei.

Religiose Erziehung

Auch als kommunale Kindertagesstdtte ist uns die religiose Erziehung sehr
wichtig. Unsere Kinder wachsen in einer vom Glauben geprdgten Umgebung
auf, deshalb wollen wir dieses Thema in unserer Arbeit nicht ganz
ausgrenzen. Wir machen keine Unterschiede in den verschiedenen
Glaubensrichtungen. Alle Religionen stehen gleichberechtigt
nebeneinander. Aus dem Jahreskreislauf ergeben sich in unserer Kita die
Situationen, in denen wir den Kindern Glauben erfahrbar machen. In der
Osterzeit oder zu Weihnachten haben z.B. entsprechende Angebote ihren
Platz. Wir erzdhlen unter anderem biblische Geschichten, singen religiése
Lieder oder bieten Meditationen an. Bei uns ist das soziale Miteinander
sehr groB geschrieben, und das kann sich auch in einem christlichen
Miteinander widerspiegeln. Wir wollen immer Gesprdchspartner fiir Eltern
und Kindern bei ihren Fragen, Angsten und Sorgen sein.

Vor dem Mittagessen sprechen die Kinder des Zwergenstiibchens ein
kurzes Tischgebet.
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Religiose Angebote und Gebete sind fiir die Kinder nicht verpflichtend.
Wenn sie als Eltern eine religiose Erziehung fiir ihr Kind nicht wiinschen,
teilen sie uns dies bitte mit.

Konzept fiir die unter 3- jdhrigen

Das Anmeldegesprdch

Bevor ein Kind in die Kita kommt, rufen meist die Eltern an, um ndhere
Informationen rund um die Kita zu bekommen. Gemeinsam wird ein Termin
fiir ein Anmeldegesprdch vereinbart. Die Eltern erhalten die
Anmeldeunterlagen, welche erldutert werden, sowie unser Kita-ABC. Das
Kita-ABC ist ein Informationsheft, indem unsere padagogische Arbeit,
der Ablauf und die Organisation der Kita von A - Z kurz beschrieben wird.
Um den Eltern unser Konzept der Arbeit ndherzubringen, werden sie zu
Beginn durch die Einrichtung gefiihrt und erhalten Erlduterungen zu den
einzelnen Bereichen sowie zu den Pinnwdnden.
Beim anschliefenden Gespradch wird iiber die Aufnahme in die
Stammgruppe, den Wochenablauf und das padagogische Arbeiten
gesprochen.
Es wird erfragt, ob das Kind eine chronische Krankheit hat und eine
Dauermedikation erhalten muss. Die Eltern werden darauf hingewiesen,
dass wir in der Kita ausschlieflich Medikamente verabreichen diirfen, die
einer dringenden Notwendigkeit bediirfen und darztlich angeordnet sind.
Dazu zdhlen z.B. Notfallmedikamente bei chronischen Erkrankungen oder
die Weitergabe von Antibiotika nach erfolgreicher Behandlung (das Kind
muss ansteckungsfrei und in einem guten Allgemeinzustand sein).
Weiterhin ist es wichtig fiir uns zu wissen, ob und an welcher Allergie das
Kind leidef.
Die Offnungszeiten werden vorgestellt. Wir erheben ein monatliches
Getrdnke- und Aktivitdtengeld. Die Eltern erfahren, dass diese Gelder
nicht nur fir das monatliche gemeinsame Friihstiick und die tdglichen
Getrdnke sind, sondern auch fir Geschenke (Geburtstag, Ostern, Nikolaus
usw.) und Fotodokumentationen gebraucht werden. Weiterhin wird den
Eltern das freie Frihstiick erkldrt. Uns ist es besonders wichtig, dass die
Kinder ein ausgewogenes Friihstiick mitbringen. Sie sollen nichts zum
Trinken mitbringen, da in der Kita immer ausreichend vorhanden ist.
In den Anmeldeunterlagen enthalten sind Informationen iber:

e Aufnahmebedingungen

¢ Kiindigung

o Offnungszeiten
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e Regelung im Krankheitsfall

e Aufsicht

e Kitaordnung

e Vertragsunterlagen

e Verpflichtungsschein / Belehrung beziiglich Infektionsschutz
o Einverstandniserklarungen

e Versicherung

e Elternvertretung

e Gruppeninterne Informationen
e Verschiedenes

e Weitere Vereinbarungen,

sowie die Schliefzeiten fiir das laufende Jahr, unsere Aktivitdaten- und
Schlieftageliste (Veranstaltungen im Kitajahr) des laufenden Jahres und
eine Auflistung der Dinge, die das Kind bendtigt, wenn es in die Kita
kommf.

Der Anamnesebogen enthdlt fiir uns wichtige Informationen wie:
e die Geburt (war diese normal, sind Komplikationen aufgetreten...)
e der bisherige Entwicklungsverlauf
e der bisherige Tagesablauf
e die hdusliche Umgebung
e Gewohnheiten der Kinder
Mit diesen Informationen kénnen wir den Kindern die Eingewshnung
erleichtern. Um eine komplette Entwicklung zu dokumentieren, ist es fiir
uns wichtig zu wissen, wie diese bisher verlaufen ist.
So erfahren wir, welche Vorlieben das Kind hat und womit es sich gerne
beschaftigt.
Wir kdnnen ihm so einen guten Einstieg in den Kindergarten bieten.

Bildung der U3 - Jdhrigen

Friiher dominierte die Vorstellung, dass Erwachsene Kinder bilden miissen.
Doch ein Kind nimmt aktiv an seiner Entwicklung und Bildung teil. Bildung
ist ein Prozess der Selbstdndigkeit, der Selbsttdtigkeit und kann nicht
von auBen vermittelt werden. Jeder kann sich nur selbst bilden. Das
Lernen muss einen persénlichen Sinn ergeben (auch fiir Babys).

Selbstbildung ist ein Dialog mit der Umwelt, mit Erwachsenen und mit
Kindern. Der Bildungsprozess vollzieht sich aber nicht im individuellen

Einzelgang, sondern im sozialen Miteinander, beim gemeinsamen Handeln,
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Spielen, Sprechen, Produzieren und Denken. Dies wird u.a. beim Freispiel
beim kreativen Gestalten, im Sitzkreis und speziellen
Angeboten/Projekten gefordert. Kinder untereinander haben die
Mdaglichkeit gleichberechtigte Beziehungen kennenzulernen. Sie agieren
auf gleicher Ebene und ungefdhr gleichem Kompetenzniveau miteinander.
Untereinander konnen die Kinder ihre Themen leichter erkennen und
bearbeiten. Einige wichtige Themen konnen nur unter Kindern angemessen
bearbeitet werden wie das Verstdndnis von Gerechtigkeit, Moral und
Freundschaft. Der gleichaltrige Spielpartner ist nicht immer wohlwollend,
sondern widerspricht und fordert die Argumentation des Kindes heraus.

Beim friihkindlichen Bildungsprozess gehen Denken und Tdtigsein Hand in
Hand. Kleine Kinder denken, indem sie handeln. Behindert man ihr Handeln,
behindert man ihr Denken.

Im Sitzkreis werden daher viele Bewegungsspiele gespielt. Auch Bewegung
in der Turnhalle oder auf dem AuBengeldnde ist sehr wichtig und hat einen
Platz im Tagesablauf.

Tagesablauf und Wochenplan der U3 - Jdhrigen

Wenn die 1-3-jdhrigen Kinder morgens in die Kita kommen, ist es wichtig,
dass sie in der Bdrenhohle der ErzieherIn libergeben werden. In der
Bdrenhghle finden die Kinder eine sichere Umgebung vor. Durch die
Ubergabe an die ErzieherIn fiihlen sich die Kinder geborgen. In der
Bdrenhohle konnen die Kinder verschiedene Erfahrungen sammeln. Dort
gibt es unterschiedliche Spielmaterialien, die der Spielentwicklung der 1-
3-jdhrigen entsprechen. In der Zeit von 8.00 Uhr - 10.00 Uhr haben die
Kinder die Maglichkeit ihr Friihstiick einzunehmen. Es gibt einen festen
Frihstiickstisch der durch eine Erzieherin begleitet wird. Vor dem
Mittagessen und nach Bedarf werden die Kinder ins Bad begleitet und
erhalten eine neue Windel oder werden zur Toilette begleitet. Um 11.45
Uhr findet das Mittagessen statt. Im Anschluss werden die Kinder,
welche noch einen Mittagsschlaf benétigen hingelegt. Altere Kinder oder
diejenigen, die keinen Mittagsschlaf mehr benstigen werden durch die
Erzieher des Zwergenstiibchens betreut. Den grofiten Teil des Tages
nimmt das Freispiel ein, in dem sich die Kinder ihr Spielmaterial, ihren
Spielpartner, den Spielort sowie die Dauer des Spieles selbst bestimmen
diirfen. Daneben finden regelmadBig kleine angeleitete Angebote statt.
Montags findet der ,Drauentag’ statt, an dem die Kinder und
Erzieherinnen den Vormittag auf dem AuBengeldnde des
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U-3 Bereiches verbringen. Donnerstag findet der Turntag der Barenhshle
statt bei dem die Kinder in der Turnhalle mit unterschiedlichen
Materialien zum bewegen motoviert werden.

Mittagessen und Ruhephase im U3 - Bereich

Das Mittagessen findet um 11.45 Uhr im Gruppenraum der Bdrenhshle
statt. Vor dem Mittagessen werden die Kinder von einer Erzieherin zum
Hdndewaschen begleitet. Danach nimmt jedes Kind seinen Platz am
Mittagstisch ein und bekommt, wenn nétig ein Latzchen umgehangen. Nun
wird ein gemeinsamer Tischspruch gesprochen, den sich zuvor ein Kind
aussucht. Das Mittagessen wird durch die Hauswirtschaftskraft in
Schiisseln auf den Tischen platziert. Reihum darf sich jedes Kind von den
einzelnen Essenskomponenten auf seinen Teller auftun, die Erzieherinnen
leisten dabei wenn notig Hilfestellung. Die Kinder werden zum Probieren
der verschiedenen Essenskomponenten ermutigt und motiviert, miissen
aber nichts essen was ihnen nicht schmeckt. Ab ca. 12.45 Uhr findet eine
.Ruhephase' in der gesamten Kita statt. Die Kinder des U3 - Bereiches,
welche einen Mittagsschlaf bengtigen werden von den Erzieherinnen
umgezogen und hingelegt. Jedes Kind hat ein eigenes Bett, welches mit
einem Foto und dem Namen des Kindes gekennzeichnet ist. Zum
Einschlafen lduft leise Entspannungsmusik und eine Erzieherin befindet
sich fir eine Stunde als Schlafwache mit im Schlafraum. Danach wird ein
Babyphone genutzt und alle 15 Minuten eine Sicht,- und Geruchskontrolle
durchgefiihrt und dokumentiert.

Die Kinder des U3- Bereiches welche keinen Mittagsschlaf mehr
benotigen werden bis dass die anderen Kinder ausgeschlafen haben im
Zwergenstiibchen betreut. Dort haben sie die Maglichkeit sich im
Ruheraum zuriick zu ziehen, sich auf den Matratzen auszuruhen, Musik
oder ein Horspiel zu horen oder sich ein Buch anzuschauen. Ebenso haben
Sie die Mdglichkeit mit den Kindern des Zwergenstiibchens etwas ruhig zu
spielen oder am Maltisch kreativ zu werden. In der Ruhephase, welche
sich bis 14 Uhr erstreckt findet keine Abholzeit statt, um die Ruhezeit
der Kinder nicht zu storen.

Angebots -und Projektplanung mit den U3 - Jdhrigen

Auch bei den 1-3 jdhrigen wird situationsorientiert gearbeitet. Es wird
genau beobachteft, fiir welche Themen sich die Kinder interessieren und
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diese werden dann in kleinen altersgerechten Angeboten umgesetzt. Wie
bei den anderen Kitakindern sollen die Angebote pddagogische Bereiche
mit einbeziehen: Bewegungs -und Singspiele, Kreatives, Naturerfahrungen
usw.. Die Kinder dieser Altersgruppe lernen viel iiber die Sinne (Tasten,
Fihlen, Riechen, Héren, Schmecken) und iiber das eigene
Experimentieren/Ausprobieren. Eigene Erfahrungen werden viel mehr
verinnerlicht als theoretisch Vorgegebenes.

Fiir die 1-3 jdhrigen sind immer wiederkehrende Abldufe in der Tages -
und Wochenstruktur und Rituale wichtig. Sie geben ihnen Halt und
Sicherheit.

Die Angebotsldnge sollte nicht ldnger als 15 Minuten sein. Ruhiges muss
sich mit Bewegung abwechseln.

Um keine Unterbrechungen in den Angeboten zu haben, ist eine genaue
Planung im Tagesablauf unerldsslich. Eine ausgiebige individuelle
Frihsticks -und Wickelzeit ist immer mit einzuplanen.

Im Sitzkreis (drinnen oder drauBen) kénnen die Kinder einfache Lieder,
Finger -und Bewegungsspiele erlernen. Sie werden nach dem didaktischen
Prinzip ausgewdhlt: Vom Bekannten zum Unbekannten. Zum Beispiel ist den
Kindern der Jahreszeitenwechsel bekannt. In Angeboten/Sitzkreisen
konnen sie dann neues Wissen horen, erleben und verinnerlichen.

Bei dieser Altersstruktur kann ein Angebot aus normalen Alltags-
situationen entstehen, z.B. wird vor dem Rausgehen das Anziehen geiibt
oder beim Toilettengang die Abldufe wie Abziehen, Anziehen,
Hdndewaschen usw.. Jede Situation kann zum Ubungsfeld werden.

Der Tagesablauf darf also nicht komplett verplant sein. Die ErzieherIn
ldsst sich fiir solche Erkundungen und Erfahrungen Zeit. Der Ubergang
zwischen der Bdrenhéhle und dem Zwergenstiibchen sollte sanft und
langsam geschehen und ist nicht mit dem 3. Geburtstag abgeschlossen. Er
wird bei jedem Kind individuell und an dessen Entwicklung orientiert
festgelegt.

Spielmaterial fiir die 1-3-jdhrigen in der Gruppe und auf dem
AuBengeldnde

Gruppenraum

Im Gruppenraum haben wir fiir die U3-jdhrigen verschiedene
Spielmaterialien, welche die Gesamtentwicklung fordern.

108



Farbspiele: Schneckenspiel, bunte Ballone, ...

Bei diesen Spielen lernen die Kinder die verschiedenen Farben kennen und
benennen. Die Farbe des Wiirfels der entsprechenden Spielfigur
zuzuordnen, ist anfangs noch nicht so leicht und wird mit diesen Spielen
gefordert.

Zuordnungsspiele: Memory, Bilderstrafle, Puzzle...

Diese Spiele fordern die Konzentration, Merkfdahigkeit und
Auffassungsgabe. Fiir die Jiingsten haben wir zum Uben Holzsteckpuzzle
mit wenig Teilen die zum Greifen gut geeignet sind. Das Memory ist
ebenfalls aus Holz mit wenigen Karten.

Feinmotorik: Perlenkette auffddeln, Holzsteckspiel, Steckspiel mit
groBeren Steckern...

Auch hier wird den Kindern dem Entwicklungstand entsprechend das
Material zur Verfiigung gestellt, um die Feinmotorik zu férdern. Fiir die
jingsten haben wir z.B. ein Steckspiel mit groBen Steckern, da sie diese
besser greifen konnen. Bei der Perlenkette haben wir grofe Perlen die
besser zum Anfassen sind.

Konstruktionsspielzeug: Duplo, Bausteine, Magnete...

Mit diesen Materialien wird u.a. die Phantasie angeregt und die
Feinmotorik und soziale Kompetenz gefordert. Die Kinder miissen auf
diesem begrenzten Raum Absprachen treffen und auf andere Kinder und
bereits Gebautes Riicksicht nehmen. Das rdumliche Denken und
mathematische Verstdndnis wird ebenfalls gefordert. Die Kinder sammeln
durch Ausprobieren Erfahrungen wie man z.B. einen Turm bauen muss,
damit dieser nicht sofort umfallt.

Kinder in diesem Alter sortieren gerne und tragen Gegenstdnde hin und
her. Hierfiir haben wir im Gruppenraum verschiedene Alltagsmaterialien
und GefdBe bereitgestellt.

Rollenspielmaterial: Puppen, Arztkoffer, Werkbank etc.

Das Material fiir Rollenspiele wird regelmdBig ausgetauscht, je nach
Interessen der Kinder.

Alltagsmaterial: Kartons, Kisten, Zewarollen, Schwdmme etc.

Bewegungsmaterial: Flussteine, Bewegungsmatte, Kreisel, Hocker,
Kriechtunnel

Im Gruppenraum sowie dem Flur erhalten die Kinder vielfdltige
Bewegungsanreize mit wechselndem Materialangebot.
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Biicher:
Ausgewdhlte Biicher zu verschiedenen Themenbereichen stehen den
Kindern zum Betrachten und vorlesen lassen immer zur Verfiigung.

AuBengeldnde

Auf dem AuBengeldnde haben wir fiir die U3-jdhrigen Bobbycars und
Laufrdder. Beim Fahren mit den verschiedenen Fahrzeugen werden soziale
Kompetenzen und motorische Fdhigkeiten gefordert (Absprachen treffen
und einhalten, Riicksichtnahme...).

Fir die Jingsten haben wir Bdlle zur Verfiigung. Damit kénnen sie iben,
einen Ball zu schiefen, zu werfen und zu fangen. Im Sandkasten kénnen die
1-3jdhrigen Sandspielsachen nutzen und dabei ihre Motorik férdern. Auch
das soziale Miteinander wird im Sandkasten gefordert, da man auf die
mitspielenden Kinder Riicksicht nehmen muss.

Auf der Schaukel iiben die Kinder das Gleichgewicht zu halten, indem sie
langsam anfangen, die Bewegungen mit den Beinen mitzumachen, um spdter
selbst Schwung nehmen zu konnen. Des Weiteren verfiigt das Geldnde
tiber einen Klanggarten mit verschiedenen Bodenbeschaffenheiten. Im
Klanggarten sind verschiedene Klanginstrumente aus Holz, Stein und
Metall installiert. Durch Korpereinsatz und / oder Gegenstdnden lassen
sich verschiedene Gerdusche, Tone und Klange inszenieren. Durch das
Begehen unterschiedlicher Bodenbeldge wie z.B. Steine, Aste oder Rinde
werden die Sinne sowie die Motorik der Kinder geschulft.

Kreativitdtserziehung der 1-3- jghrigen

Wie in allen anderen Bereichen vollzieht sich die Kreativitdtsentwicklung
der 1-3 jdhrigen mit Korpererleben und iber alle Sinne. Die taktile und
visuelle Wahrnehmung steht hier im Vordergrund.

Die Erfahrungen im Kreativbereich sind in dieser Altersgruppe nicht
zielorientiert, d.h. nicht das Ergebnis zdhlt, sondern das Tun (es muss
nicht im Sinne des Erwachsenen ,schon” sein). Mit allen Materialien und
Gerdten experimentieren und Vieles ausprobieren, eigene Entdeckungen
machen und spielerisch den Umgang mit den Arbeitswerkzeugen, wie z.B.
der Schere, lernen, sind die Schwerpunkte.

Die jlingeren Kinder kdnnen sich meist noch nicht an vorgegebene Formen
halten, deshalb bietet man ihnen grofe Flachen mit viel Platz an. Sie
experimentieren mit Finger -oder Wasserfarben auf grofien
Papierfldchen. Wenn man selbst entdecken kann, wie sich Farben
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verhalten, sich mischen usw., kann man auch besser verinnerlichen, wie sie
heiBen.

Das Malen auf DINA 4 Bldttern lasst die Kinder erste Erfahrungen mit
Wachs -und Buntstiften machen. Die Kinder malen noch nicht
gegenstdndlich. Sie malen aus dem ganzen Arm und haben Spafl am
Formenmalen und am Tun.

Der Umgang mit den Prickelnadeln und Scheren wird spielerisch erlernt.
Wichtig dabei ist, die Kinder auf Gefahren aufmerksam zu machen. Sie
lernen, dass die Schere beim Tragen mit der Faust umfasst wird, damit
man beim Stolpern nicht in die Spitze fdllt und das Prickelnadeln nur das
Papier prickeln und fiir nichts anderes gebraucht werden sollen.

Eine wichtige taktile Erfahrung ist das Kneten. In unregelmaBigen
Abstdnden stellen wir die Knete selbst her und die Kinder kannen nach
eigenen Vorstellungen kneten und formen.

Die Kinder haben viel SpaB mit Kleber zu experimentieren. Sie kleben
Papierschnipsel auf und schauen sich an, wie das Papier reagiert oder wie
die iibereinander geklebten Schichten aussehen. Mit der ErzieherIn
zusammen machen die Kinder auch erste einfache Angebote. Diese
Angebote geben den Kindern Anregungen im Umgang mit bestimmten
Techniken oder Materialien, die sie wiederum im freien Tun selbst
nachahmen oder erweitern kénnen.

Kreativitdtserziehung vollzieht sich auch beim Erkunden von
Alltagsmaterialien. Deshalb ist es wichtig, den Kindern viele verschiedene
Dinge anzubieten und ihnen die Moglichkeit zu geben, sie zu sortieren,
mit ihnen zu konstruieren und zu experimentieren.

Bei allem Tun in der Kreativitatserziehung ist es wichtig, dem Kind mit

Geduld und Ausdauer zur Seite zu stehen und ihm viel Zeit zum
Ausprobieren und Experimentieren einzurdumen.

Bewegungskonzept U3-Bereich

In den ersten drei Jahren bilden das Bewegen, Fiihlen und Denken eine
Einheit. Kognitive Leistungen, Emotionen, Bewegung und sinnliche
Wahrnehmung konnen beim Kleinstkind nicht isoliert betrachtet werden.

Im ersten Jahr:
Kinder sind immer in Bewegung. Sie robben und krabbeln.
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Im zweiten Jahr:
Der Bewegungsradius erweitert sich. Sie ziehen sich hoch und beginnen zu
laufen.
e Laufen lernen ist eine Frage der Reife und entwickelt sich bei
Jjedem Kind individuell.
e Nicht jedes Kind wird zum Krabbler

Im dritten Jahr:

Hoch hinaus und schnell davon.

Neue Bewegungen werden probiert z.B. Hopsen, Klettern, Balancieren,
Rutschen usw.

Korpererfahrungen im Raum durch eine anregende Umgebung sind wichtig.

Lernen durch Bewegungserfahrungen

e Vertrauen in die eigenen Fdhigkeiten gewinnen
Durch Bewegung lernen Kinder ihren Korper und sich selbst kennen.
Sie setzen sich mit ihren Fdhigkeiten auseinander und lernen
Selbsteinschdtzung. Dies passiert z.B. beim Gehen lernen: Mit
jedem Aufrichten, Stehen, einen -Schritt-nach-vorne-Wagen,
Hinfallen und Wieder-von-vorne-Beginnen verfeinert das Kind seine
Korperposition und den Einsatz seiner Muskeln.
Bewegungssteuerung, Muskelanspannung und Kraftdosierung sind
die Erfahrungen, die dabei im Hintergrund ablaufen.

e Die Selbstdndigkeit wird immer grofBer
Die ersten Erfahrungen vom Selbstdndig werden macht ein Kind
liber seinen Kérper: Krabbeln, sich Aufrichten und Laufen.

o Selbstwirksamkeit schafft Selbstvertrauen
In Bewegung erlebt das Kind, was es heifit selbst etwas zu
schaffen, ein Ziel zu erreichen. Es entwickelt Vorstellungen von
seinen Fdhigkeiten. Es erlebt sich als Verursacher verschiedener
Wirkungen. Dadurch kann das Kind sich als selbstwirksam erleben
z.B. macht es die Erfahrung, dass es einen Ball fortbewegen und
wieder zuriickholen kann.

o Gefiihle erleben
Mit ihrem Korper, durch Bewegungen konnen Kinder Empfindungen
und Gefiihle duBern. Gefiihle konnen verarbeitet werden z.B. kann
Wut kérperlich ausagiert und dadurch bewdltigt werden. Bewegung
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vermittelt aber auch Gefiihle und Empfindungen z.B. durch das
Uberwinden verschiedener Hohen und Bodenbeschaffenheiten.
Kinder konnen liber Bewegung ein Gefiihl fiir ihren eigenen Korper
entwickeln z.B. durch Massagen, Kitzelspiele, den Einsatz einer
Klangschale, Balancieren.

Mit dem Korper die Welt begreifen

In Bewegung lernen die Kinder ihre dingliche und rdumliche Umwelt
kennen. Sie kénnen ein Korperschema entwickeln. Das beinhaltet:
Das Wissen iiber den eigenen Korper (Korperteile und deren
Funktion), die Wahrnehmung der Korperstellung und der Kérperlage
im Raum und das Einschdtzen der Kérperausdehnung und Grenzen
des Kérpers).

Eigenschaften werden erkundet und GesetzmaBigkeiten erkannt.
Auch mit dem eigenen Korper werden vielfdltige
Bewegungserfahrungen gemacht z.B. durch Sing-und
Kniereiterspiele, Reimverse, nutzen der kérpereigenen Instrumente
wie klatschen, patschen und stampfen.

Sozialverhalten lernen

Im alltaglichen Umgang und in der Auseinandersetzung mit Anderen
machen Kinder erste soziale Erfahrungen. Bewegungsangebote
unterstiitzen diese Entwicklung. Sie ermaglichen Kontakt - und
Beziehungsaufnahme zwischen den Kindern. Bewegungserfahrungen
werden direkt durch das eigene Tun gemacht.

Umsetzung in unserer Praxis

Die Grundbewegungsformen eines Kindes sind:

Sich (fort-) bewegen

Diese Bewegungen haben eine Orts - oder Lageverdnderung des
Korpers zum Ziel z.B. gehen, laufen, springen.

Gerdte bewegen

Das sind alle Bewegungen, die Gegenstdnde in Bewegung versetzen
z.B. tragen, schieben, werfen.

Sich an Gerdten bewegen

Bei diesen Bewegungen, bewegt das Kind sich an Gerdten z.B.
schaukeln, balancieren, springen, klettern.
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e Sich mit Hilfe von Gerdten bewegen
Das sind Bewegungen, bei denen sich das Kind mit Hilfe von Gerdten
bewegt z.B. Rutschauto fahren, Dreirad fahren.

Die Kinder haben an allen Orten im Haus und auf dem AuBengeldnde die
Gelegenheit diese Bewegungsformen zu erlernen und zu vertiefen.

Im Gruppenraum

o Auf und unter der Hochebene
Viele verschiedene Bewegungsabldufe sind in diesem Spielbereich
maoglich z.B. die Treppe hoch krabbeln oder steigen, die Treppe
runter gehen, rutschen, eine schrdge Ebene iiberwinden. Die
Hochebene bietet aber auch Versteck - und Riickzugsmoglichkeiten
zum rein - und rauskrabbeln. Erfahrungen erster physikalischer
GesetzmdBigkeiten sind maglich z.B. runterrollen von Kugeln, Bdllen
und anderer Materialien auf der Rutsche.

o Spieleteppich
Sing - und Kreisspiele ermaglichen vielfdltige
Bewegungserfahrungen mit ganz verschiedenen Wahrnehmungen
2.B. schnell, langsam, laut, leise, hoch, tief.

o Taststrafe
Sinneserfahrungen mit den Fiien sind durch die bewegliche
TaststraBe an vielen Orten im Gruppenraum méglich.

e Kuppeln
Unsere Kuppeln haben unterschiedliche Héhen die zum Balancieren,

Springen, Klettern und zum Uberwinden von Entfernungen anregen.
Diese laden auch zum Sitzen in verschiedenen Hohen und
Korperpositionen ein.

e Hocker
Die Hocker motivieren dazu eigene kleine Bewegungsstrecken
aufzubauen und auf die unterschiedlichsten Arten zu iiberwinden.

e Schaukeltiere
Diese ermaglichen den Kindern auch im Gruppenraum Erfahrungen
mit der Schwerkraft und der Balance zu machen.
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U3 - Bewegungsmatte

Die Bewegungsmatte kann sowohl einzeln, als auch mit
verschiedenen anderen Materialien zusammen genutzt werden.
Einzeln ladt sie dazu ein zu laufen und sich fallen zu lassen, sich
dariiber zu rollen, aber auch sich auszuruhen.

Es besteht aber auch die Maglichkeit bewegliche Materialien wie
z.B. Hocker oder Kuppeln auf oder unter die Matte zu legen und so
Krabbellandschaften zu gestalten.

Des Weiteren kann die Matte zusammengerollt und dann zum
Balancieren genutzt werden.

Bewegliche Spielmaterialien und freie Fldchen

Zum Schieben, Ziehen, Fahren und Tragen stehen den Kindern
unterschiedliche Materialien zur Verfiigung z.B. Puppenwagen,
Rollfahrzeuge, Stiihle, Montessorietreppe. Diese erfordern
verschiedene Bewegungsabldufe beim Kind.

Im Flur

e Spielwand

An den Wandspielen im Flur werden die Kinder dazu eingeladen
sowohl mit den Hdnden, als auch mit den FiiRen aktiv zu werden.

Freie Fldche

Es besteht durch die Ldnge des Flures die Mdglichkeit dort mit den
Rutschtieren oder den Bobbycars zu fahren oder auch einfach rauf
und runter zu laufen.

Bewegliche, verdnderbare Materialien

Durch verschiedene bewegliche Materialien wie z.B. den Kreisel
oder grofie Kartons kann spontan auf die Wiinsche der Kinder
eingegangen werden.

Auf dem AuBengeldnde

Tast - und Klanggarten

Dieser Weg hat abwechslungsreiche und verdnderbare
Bodenbeschaffenheiten die unterschiedliche
Bewegungsanforderungen und Herausforderungen an die Kinder
stellen.
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Rutsche

Zum Rutschen muss das Kind zahlreiche Bewegungsabldufe
bewdltigen: Zundchst muss die Treppe erklommen werden, dann
muss das Kind sich setzen und danach erfolgt das runter rutschen.
Der Hohenunterschied der Rutsche kann auch kletternd iiber die
Schrdge bewdltigt werden.

Wippe und Schaukel

Den Kindern stehen sowohl eine grofle Nestschaukel als auch zwei
kleinkindgerechte Schaukeln zur Verfiigung.

Beim Wippen und Schaukeln werden sowohl die tiefensensible
Wahrnehmung als auch das Gleichgewichtsorgan trainiert.
AuBerdem konnen erste physikalische GesetzmdBigkeiten erfahren
werden.

Die Kinder genielen es, sowohl von anderen Kindern an geschubst zu
werden als auch selbst andere an zu schaukeln. Beim Anschaukeln
lernen sie die richtige Kraftdosierung und miissen den Schwung der
Schaukel ausgleichen.

Fahrzeuge
Die Koordination und das Korpergefiihl werden auf vielfdltigen

Bodenbeldgen wie z.B. Wiese, Platten trainiert. Viele
Bewegungsabldufe bilden die Voraussetzung zum Fahrzeug - fahren:
Auf - und absteigen, riickwdrts und vorwdrts fahren und sich dabei
mit den Fiien abstoflen und lenken.

In der Turnhalle

Durch Bewegungslandschaften werden die Kinder zu vielfdltigen
Bewegungen angeregt: Hoch klettern und runter springen, laufen und
anhalten, hiipfen, krabbeln, liber etwas driber steigen, drunter
durchlaufen, etwas bauen und verdndern, balancieren.

Dafiir stehen vielfdltige Materialien zur Verfiigung z.B. Sprossenwand,
Kletterwand, Trampolin, Rutsche, Binke, Bamboleo, Schaumstoffelemente,
Kisten, groBe Turnmatten und vieles mehr.

Die meisten Kinder beobachten zundchst andere Kinder in ihrem Tun und
werden dann selbst immer aktiver.
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Im Bdllebad

Kinder lieben es, in Materialien zu wiihlen und im Bdllebad auf , Tauchkurs"
zu gehen. Dabei miissen Kinder viele verschiedene Bewegungen
koordinieren. Die Umrandung des Bdllebades muss iiberklettert und dabei
das Gleichgewicht gehalten werden. Im Bdllebad machen Kinder viele
Erfahrungen zur Raum - Lage- Wahrnehmung des eigenen Korpers. Die
Kinder konnen mit Bewegungen und ihrem Korper experimentieren und
machen dabei durch die Beschaffenheit und Beweglichkeit der Bdlle
verschiedene Wahrnehmungserfahrungen.

Die Fortbewegung im Bdllebad und das Herausklettern erfordern einen
enormen Kraftaufwand. Dieser verringert sich mit zunehmender
KorpergroBe des Kindes

Teambezogene Arbeitsschwerpunkte

Ein Team sein, weil:

e wir uns gut verstehen
e wir offen miteinander umgehen
e jeder die Verantwortung mit ftragt
e wir gemeinsam klare Ziele und Regeln nach auen vertreten
e wir uns in der Offentlichkeit zeigen
e wir offen sind fiir
- Neuheiten (neue Kinder, neue Eltern, neue Kollegen)
- Kritik von auBen und untereinander
- Austausch und Diskussionen im Team, mit Eltern, mit dem
Trdger,
- mit den Kindern
- eine moderne, am Kind orientierte Pddagogik

Personalauswahl

Die Mitarbeiter der Einrichtung sind der wichtigste Bestandteil bei der
Umsetzung des Schutzkonzeptes und bei der Prdaventionsarbeit. Der
Auswahl von geeignetem und qualifiziertem Personal kommt daher eine
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besondere Bedeutung zu. Insofern wird darauf geachtet, dass neben der
fachlichen Qualifikation auch die persénliche Eignung eines Bewerbers
gegeben ist. Dies wird nicht nur durch die zwingend erforderliche Vorlage
eines erweiterten Fiihrungszeugnisses, welches nicht dlter als 3 Monate
sein darf, und dessen turnusmdBige erneute Abfrage gewdhrleistet. Alleb
Jahre ist ein neues Fiihrungszeugnis vorzulegen. Dies wird automatisch
durch die Personalabteilung beim Mitarbeiter angefragt.

Personalfiihrung

Neuen Mitarbeitern wird das Schutzkonzept ausgehdndigt und erldutert.
Die Mitarbeiter unterschreiben, den Erhalt des Konzeptes und erkldren,
dies in ihrer tdglichen Arbeit umzusetzen. Diese Manahmen werden alle
entsprechend dokumentiert bzw. protokolliert. Dies obliegt der
Verantwortung der Kitaleitung. Es finden regelmadBige Gesprache bei
Teamsitzungen zum Schutzkonzept statt.

Teamgesprdch

Jeden Montag von 16 - 18 Uhr findet ein Teamgesprdch der
pddagogischen Krdfte in der Kita statt. Inhalt dieser Gesprdche konnen
organisatorische Dinge die Kita betreffend, pddagogische Themen oder
fachliche Punkte die beispielsweise der Weiterbildung aller
Mitarbeiterinnen dienen sein.

Fortbildung

Um in unserer schnelllebigen Zeit fachlich auf dem "Laufenden® zu sein
und zu bleiben, besuchen wir Fortbildungen. Uber die Inhalte der
Fortbildung tauschen wir uns im Team aus, damit diese in unsere
pddagogische Arbeit einfliefen.

Fachberatung

Die Fachberatung stellt die Verbandsgemeindeverwaltung Maifeld.

Sie berdt uns, so weit wie maglich, in allen anstehenden Fragen und gibt
inhaltliche Impulse fiir die Teamarbeit, Elternarbeit,
Dienstplangestaltung und/oder bei der Konzepterarbeitung.
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Teamausflug

Einen Tag im Jahr machen die ErzieherInnen einen Teamausflug. Dieser
Tag ist fir uns sehr wichtig! Der Teamgeist wird gestdrkt, man wdchst als
Team zusammen und lernt sich besser kennen. Diese positive Atmosphdre
bertrdgt sich in den Kitaalltag.

Konzeptionstage

Die Konzeption gibt der Einrichtung eine pdadagogische Richtung und ein
personliches Profil, sie bildet unser theoretisches Handbuch; durch sie
wird unser Tun in der Kita nach gemeinsam erarbeiteten Zielen gesteuert.
Im Team wird ausfihrlich besprochen, festgelegt und im Konzept fixiert,
wie wir padagogisch tdtig werden. Eine Konzeption ist aber nicht nur fiir
das Team wichtig, sondern auch fiir Eltern oder andere pddagogisch
Interessierte.

Elternarbeit

Allgemeine Elternarbeit

Die Familie als private, und die Kindertagesstatte als 6ffentliche
Institution fiir Erziehung und Bildung, begleiten und gestalten in
partnerschaftlicher Zusammenarbeit den Entwicklungsprozess der Kinder.
Kinder, Eltern, und ErzieherIn stehen in einem eng verbundenen
Beziehungsverhdltnis zueinander.

Ein offener Austausch mit den Eltern fordert dauerhaft und nachhaltig
die gegenseitige Akzeptanz.

Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen den Eltern und der
Kindertagestdtte ist die Grundlage fiir eine auf Dauer angelegte
konstruktive, partnerschaftliche Bildungs- und Erziehungsarbeit mit dem
Kind. Gegenseitiges Vertrauen zwischen Eltern und ErzieherIn wirken sich
vorteilhaft auf die pddagogische Arbeit mit den Kindern in der
Kindertageseinrichtung aus.

Eltern sind in der Erziehung und Bildung der Kinder wichtige Partner der
ErzieherIn.
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Der Elternausschuss

Die Frage nach der Rolle des Elternausschusses im Kitageschehen ist
sicherlich fiir die Einrichtungen aller Trdgerschaften gleich zu
beantworten, namlich in etwa:

Der Elternausschuss fordert und unterstiitzt die vertrauensvolle
Zusammenarbeit der Elternschaft mit den ErzieherInnen und dem Trdger
der Einrichtung zum Wohle des Kindes.

Die Selbstdndigkeit des Trdgers der Einrichtung in Zielsetzung und
Durchfiihrung ihrer erzieherischen Aufgaben bleibt gewahrt. Die letzte
Verantwortung fiir den Betrieb der Kita verbleibt dem Trdger und der
Leitung. Der Elternausschuss hat eine beratende Funktion.

Wenn wir als oberstes Ziel das Wohl des Kindes erachten, dann liegt der
Schluss nahe, dass dieses Ziel durch gemeinsames Bemiihen leichter
erreicht werden kann. Gemeinsam bedeutet nicht nur offene gegenseitige
Information, sondern auch ein partnerschaftliches Miteinander im Tragen
der Verantwortung fiir die Einrichtung Kindertagesstatte.

Der Elternausschuss wird einmal im Jahr, im Oktober, von den
anwesenden Erziehungsberechtigten gewdhlt. Bei wichtigen
Entscheidungen muss der Elternausschuss gehort werden.

Es finden regelmadBige Treffen des Elternausschusses statt. Der
Elternausschuss unterstiitzt die Kita bei Festen und Feiern. Er ist
direkter Ansprechpartner fiir die Eltern, das Kitateam, die Leitung und
den Trdger.

Mitwirkung der Eltern
(83 Elternausschuss - Verordnung, Kita- Gesetz)

(1) Der Elternausschuss hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit in der
Kindertagesstdtte zu unterstiitzen und die Zusammenarbeit zwischen
Kindertagesstdtte, Eltern und sonstigen Erziehungsberechtigten zu
fordern. Er berdt den Trdger und die Leitung in allen wesentlichen Fragen
der Arbeit in der Kindertagestdtte und kann Anregungen zur Gestaltung
und Organisation der Kindertagesstdtte geben.

(2) Der Trdger und die Leitung berichten dem Elternausschuss regelmaBig

uber die Arbeit in der Kindertagesstdtte. Sie haben den Elternausschuss

vor allen wesentlichen Entscheidungen zu héren; dies gilt insbesondere im

Hinblick auf die Festlegung von

- Grundsdtzen iiber die Aufnahme von Kindern,

- Offnungs- und Ferienzeiten,

- Inhalte und Formen der Erziehungsarbeit, insbesondere bei Einfiihrung
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neuer padagogischer Programme,

- baulichen Verdnderungen und sonstigen die Ausstattung der
Kindertagestdtte betreffenden Manahmen,

- Gruppengrofien und Personalschliissel

Formen der Elternarbeit

Tir- und Angelgesprdche

Unter Tiir- und Angelgesprdchen verstehen wir den kurzen informellen
Austausch zwischen den Eltern bzw. Abholberechtigten und den
ErzieherIn in der Bring- und Abholphase. Hier kdnnen kurze
Informationen weitergegeben werden. Tiir- und Angelgesprdche sind sehr
wichtig, sie ersetzen jedoch nicht das geplante Elterngesprdch.

Elternbriefe

Um einen Informationsfluss zu gewdhrleisten, geben wir Elternbriefe
heraus. Die Elternbriefe enthalten Informationen iiber Anderungen in der
Kita, laufende Projekte und Akftivitdaten, Terminmitteilungen usw. Einmal

im Monat erhalten alle Familien diese Elterninformation.

Elternabende

In unregelmadBigen Abstdnden finden in unserer Kita Elternabende statt.
Dies kann ein thematischer Elternabend (z.B. zum Thema ,Einschulung™)
oder eine Informationsveranstaltung sein. Anhand von Umfragen werden
Themen erfragt, die die Eltern interessieren. Die Elternabende werden
von den ErzieherInnen oder von einer externen Fachkraft durchgefiihrt.
Ein immer wiederkehrender Elternabend ist unsere Elternausschusswahl.

Entwicklungsgesprdche

Damit die Eltern einen genauen Uberblick iiber den Entwicklungsstand
ihrer Kinder und ihre Integration in der Einrichtung haben, fiihren wir
einmal pro Jahr ein Entwicklungsgesprdch mit den Erziehungsberechtigen,
um den Geburtstag des Kindes herum. Die Bezugserzieherin wird zu
gegebenem Zeitpunkt einen Gesprdchstermin mit ihnen vereinbaren.
Nattirlich kénnen bei auftretenden Problemen und Fragen

Gesprdchstermine kurzfristig vereinbart werden.
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Elternpinnwand

Informationspinnwdnde befinden sich im Windfang und vor den Gruppen.
Hier befinden sich Aushdnge, die die Kita und allgemeine Informationen
betreffen. Aushdnge von Eltern miissen mit der Leitung abgesprochen
sein. An den Pinnwdnden vor den Gruppenrdumen befinden sich
Informationen iiber stattgefundene Abschlusskreise, Aktivitdten,
Projekte oder Verdnderungen, sowie Ausdrucke des aktuellen
Elternbriefes.

Kita - ABC

Mit Eintritt des Kindes in die Kita erhalten die Erziehungsberechtigen ein
Kita - ABC. Hier bekommen sie Informationen liber unsere pddagogische
Arbeit und erhalten Hinweise iiber den Ablauf und die Organisation des

Kitaalltags.

Elternumfrage

RegelmadBig werden schriftliche Elternumfragen durchgefiihrt.

Eltern haben so die Méglichkeit uns mitzuteilen, wie sie die Arbeit der
Einrichtung wahrnehmen und kannen ihre Wiinsche und Bediirfnisse
duBern.

Forderverein

Sehr geehrte Eltern und Sorgeberechtigte,

wir stellen uns, der Férderverein der Kindertagesstdtte Wichtelwald Kalt-
Gierschnach e.V. vor.

Der Verein wurde im Dezember 2006 gegriindet.

Da die 6ffentlichen finanziellen Mittel eng begrenzt sind, unterstiitzen
wir die Kindertagesstdtte mit Geld- und Sachspenden.

Die dafiir erforderlichen Mittel erwirtschaften wir durch
Mitgliedsbeitrdge, Spenden oder durch die Teilnahme an Veranstaltungen
(z.B. Kuchenverkauf, Kinderbelustigung,

Basarbeteiligung ...).

Die Kinder freuen sich immer iber neues Spielmaterial, neue
Anschaffungen im AuBenbereich, kleine Geschenke, Busfahrten oder
Ausflige.

Hierzu sind jedoch die personliche ehrenamtliche Mitarbeit und die
Unterstiitzung durch die Vereinsmitglieder wichtig.
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Der Vorstand des Fordervereins setzt sich aus vier Personen zusammen:

1. Vorsitzende/r
2. Vorsitzende/r
Schriftfihrer/in
Kassenfiihrer/in

Mitgliedschaft:

Wir, vom Férderverein der Kindertagesstdtte Wichtelwald Kalt-
Gierschnach e.V. suchen immer neue Mitglieder, die uns unterstiitzen, um
den Kleinen eine noch schonere Kita-Zeit zu ermaglichen.

Die Gelder sind nur fiir die Kinder bestimmt und sicherlich eine lohnende
Investition in die Zukunft.

Méchten auch Sie sich im Forderverein engagieren, so setzen Sie sich mit
einem der Vorstandsmitglieder in Verbindung.

Wir freuen uns iiber jede ehrenamtliche Hilfe, als auch iiber jede stille
Mitgliedschaft.

Melden Sie sich einfach per Mail an.

foerderverein kiga.kalt-gierschnach@web.de .

Der Beitrag ist frei wahlbar, mind. jedoch fiir Familienmitglieder 15 € und
fiir Einzelmitglieder 8 € jdhrlich.

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit dient in erster Linie der Selbstdarstellung der
Kindertagesstdtte und des Berufsstandes der Fachkrdfte. Die
pddagogische Arbeit, die Leistungen, die Vielseitigkeit der Tatigkeit und
die Professionalitdt soll den Biirgern in ihrer Gemeinde (und im weiteren
Umkreis) bekannt gemacht oder auf aus dem iiblichen Rahmen
herausfallende Aktivitdaten und Projekte hinweisen. Das Interesse an der
Kita soll geweckt und eine positive Grundhaltung ihr gegeniiber in der
Gemeinde geweckt werden. Letztlich dient Offentlichkeitsarbeit dazu,
dass das entwickelte und in einer schriftlichen Konzeption niedergelegte
Profil der Kindertagesstdtte mit dem Bild libereinstimmt, dass sich
andere Menschen von ihm machen. Dieses Ziel kann nattirlich nur
anndhernd realisiert werden. Dariiber hinaus trdgt Offentlichkeitsarbeit
zur Integration der Kita in der Nachbarschaft und im Gemeinwesen bei.
Sie kann auch der Herstellung und Pflege von Kontakten zu relevanten
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Institutionen dienen, also beispielsweise zur Pfarrei, zum Rathaus und
Gemeinderat, zu Jugendamt, Beratungsstellen und psychosozialen
Diensten, zu Firmen, Sparkassen und Banken, zu (Wohltdtigkeits-)
Vereinen und Verbdnden, zu Grund- und Fachschulen.

Jede Person, die mit der Einrichtung in Kontakt steht, betreibt
Offentlichkeitsarbeit ab dem Moment, in dem sie Dritten Informationen
iiber die Kita gibt. Professionell betriebene Offentlichkeitsarbeit pragt
das Image der Einrichtung und ist daher unverzichtbar. Sie hebt das
besondere Profil der Einrichtung hervor und erhéht den
Bekanntheitsgrad. So wdchst die Akzeptanz in der Gemeinde. Gezielte
Offentlichkeitsarbeit verhilft dazu, neue Kommunikationskandle
aufzubauen und neue Verbiindete und Forderer zu finden.

Feste und Aktivitdten

Einige unserer Feste sind fiir die Offentlichkeit zugdnglich, so z. B. die
Sommerfeste. Es gibt aber auch interne Angebote wie z. B. den
GroBelternnachmittag.

Aushdnge der Kinder und der ErzieherInnen konnen bewundert und
gelesen werden. Unsere Arbeit wird transparent.

Aber nicht nur wir laden ein. Gerne nehmen wir auch an Festen der
Gemeinde, wie z. B. Seniorennachmittagen, teil.

Hospitationen

Die Hospitation bietet jedem, der sich ein Bild von unserer Arbeit und
unserem Alltag machen mochte, die beste Gelegenheit dazu. Nicht nur
Eltern, sondern auch z. B. KollegInnen aus anderen Einrichtungen, Lehrer,
Therapeuten, Behorden und jeder, der Interesse hat, haben die
Maoglichkeit, einen Termin mit uns abzusprechen. Ziel ist das Kennenlernen
der Einrichtung und die dort zugrundeliegende pddagogische Arbeit.

Elternbriefe

Aus unseren Elternbriefen, welche Sie monatlich per E-Mail oder als
Ausdruck erhalten, konnen sie immer Aktuelles aus der Kita entnehmen.
Elternbriefe haben die Funktion, sie auf dem Laufenden zu halten und
geben ihnen die Moglichkeit zur Nachfrage.
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Aushdnge

Im Kitaalltag entstehen Werke der Kinder und des Teams, die fiir Sie und
alle unsere Gdste interessant sind!

An vielen unserer Wande und Decken kénnen Sie Bilder und Gebasteltes
der Kinder bewundern. Sie spiegeln ihre Arbeit, unsere aktuellen Themen
und ihre Miihe wieder. Die Ausstellungen geben Thnen die Gelegenheit, die
Angebote in der Kita zu beobachten und sich mit Threm Kind iiber den Tag
und die Ergebnisse zu unterhalten. Das macht die Kinder stolz und
motiviert sie, weiterzuarbeiten.

Auch den verschiedenen Pinnwdnden in der Einrichtung konnen sie immer

neue Informationen liber Verdnderungen, Neuigkeiten und Wissenswertes
entnehmen.

Zeitungsartikel

Zeitungsartikel liber unsere Arbeit haben einen hohen Stellenwert, denn
im Laufe eines Kitajahres passieren viele aufregende Dinge. Diese
machten wir gerne mit der Offentlichkeit teilen. Unser pddagogisches
Konzept wird so sichtbar. Auch AuBenstehende bekommen auf diesem
Weg Informationen iiber unser Zusammenleben und -arbeiten in der
Einrichtung. Aktionen wie z. B. Ausfliige, Feste oder
AuBengeldndearbeiten werden fiir jedermann nachvollziehbar und
greifbar.

PraktikantInnen - und Auszubildende

PraktikanntInnen sind bei uns gern gesehen. Sie bringen ,frischen Wind"
in die Einrichtung und sind sowohl fiir das Team, als auch fiir die Kinder
eine Bereicherung.

Wir unterscheiden zwei Arten von Praktika. Zum einen die Schulpraktika,
bei denen Schiiler von Haupt- und Realschulen oder Gymnasien zu uns
kommen, um in den Beruf ,hineinzuschnuppern®. Wir ermaglichen ihnen
einen Eindruck vom Beruf der ErzieherIn, damit sie ihre eigene berufliche
Orientierung finden.

125



Andererseits kommen junge Frauen und Manner zu uns, die sich in ihrer
Berufswahl schon festgelegt haben. Diese Praktika ergdnzen die
schulische Ausbildung.

SozialassistentInnen

Die angehenden SozialassistentInnen missen in ihrer Schulzeit auf der
hoheren Berufsfachschule insgesamt 800 Praxisstunden, die je nach
Schule unterschiedlich aufgeteilt sind, ableisten.

Staatlich anerkannte ErzieherInnen

Wadhrend der schulischen Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin
miissen zwei Praktika von jeweils sechs Wochen absolviert werden. Im
Anschluss an die 2-jdhrige Schulzeit durchlaufen die angehenden
ErzieherInnen ein Jahr lang ihr Berufspraktikum, um die staatliche
Anerkennung zu erlangen.

Der Lernort Praxis nimmt also eine wichtige Rolle in der Ausbildung ein
und hat dementsprechend eine hohe Bedeutung. Es ist eine grofie
Verantwortung, die wir als Kindertagesstatte ernstnehmen und wir
mochten die jungen Frauen und Madnner selbstverstdndlich beim Erlernen
ihres Berufes mit allen uns zur Verfiigung stehenden Mitteln
unterstutzen.

Die PraktikantInnen werden bei uns fiir die Dauer des Praktikums von
einer so genannten Praxisanleitung betreut. Um die Qualitat der
Ausbildung zu sichern, gibt es seit dem 01.08.2009 in Rheinland-Pfalz die
Bestimmung geben, dass nur pddagogische Fachkrdfte, die diese
Zusatzqualifikation vorweisen kénnen, befugt sind, PraktikantInnen
anzuleiten.

Die Praxisanleitung

e ist Vorbild und begleitet

e gibt Lob und Kritik

e ermoglicht der PraktikantIn Einblicke in die praktische
pddagogische Arbeit

e vermittelt das notwendige fachliche Wissen iiber Konzeption und
Organisation der Einrichtung

e fordert die Reflexions- und Entscheidungsfdhigkeit

e fordert in regelmadBigen, beratenden Gesprdchen die
Entwicklungsprozesse der PraktikantInnen

e ist Ansprechpartner

e unterstiitzt bei den von der Schule gestellten Aufgaben

e kooperiert mit den Fachschulen und beurteilt die Leistungen
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Die PraktikantIn
e setzt die in der Schule gelernte Theorie in die Praxis um
e hat die Maglichkeit, in alle Bereiche und Rdume der Kita
¢ _hineinzuschnuppern®, um so ein breit gefdachertes Repertoire an
e Erfahrungen zu sammeln
e wird in alle Tatigkeitsfelder einer Erzieherin mit einbezogen
(Pddagogik,
o Pflege, Hauswirtschaft)
e lernt Angebote zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren
e nutzt die ihr gebotenen Freirdume zur Gestaltung ihrer eigenen
o Erzieherpersonlichkeit
e kann erste Erfahrungen in der Elternarbeit sammeln
e nutzt alle ihr zur Verfiigung stehenden Medien
e bringt sich aktiv ins Team ein
e wird ernstgenommen und ist ins Team eingebunden

Eine qualitativ gute Praxisanleitung ist unser Ziel, denn wir bilden die
ndchste Generation von ErzieherInnen aus.

127



Resiimee
Liebe Eltern!

Diese Konzeption wurde iiber einen ldngeren Zeitraum vom gesamten Team
erarbeitet. Im Rahmen unserer Arbeit ist sie daher auch nicht starr und
fiir die Zukunft festgeschrieben, sondern wird immer wieder neu
liberdacht, erweitert und gegebenenfalls umgestaltet.

Um am Puls der Zeit zu bleiben, iiberdenken wir regelmdBig unsere Ziele.
Die Kinder und Sie, die Eltern, sind dabei unsere Orientierungshilfen. So
kann es uns mit Thnen gemeinsam gelingen, dem Kind einen optimalen Start
ins Leben zu ermoglichen.

Diese Konzeption wurde von uns entwickelt und ist nicht auf andere
Einrichtungen iibertragbar. Wir hoffen, Sie konnten durch das Lesen der
Konzeption mehr Klarheit gewinnen. Sollten dennoch Fragen auftreten,

werden wir diese gerne in einem persaonlichen Gesprdch kldren.

Wir wiinschen Threm Kind und Thnen eine schone Kitazeit und freuen uns
auf eine gute Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriiBen

Das Team der Kindertagesstdatte ,Wichtelwald®
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Anhang

Ansprechpartner und Anlaufstellen

Trdger
Ortsbiirgermeister Kalt
Michael Reuschler
Brunnenstrafe 16
56294 Kalt
@ 02605 63 19 977
>4 info@gemeinde-kalt.de

Ortsbiirgermeister Gierschnach
Matthias Hoersch

BurgstrafBe 7a

56294 Gierschnach

& 02605/953823

>4 gierschnach@maifeld.de

Kitaleitung
Bianca Busch
St. Markusstrafie 6
56294 Kalt
& 02605 96 05 50
>4 wichtelwald@gmx.de

Stellvertretende Kitaleitung
Carolin Kiihnel
St. Markusstrafe 6
56294 Kalt
@ 02605 96 05 50
>4 wichtelwald@gmx.de

Elternausschuss
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Sachbearbeiterinnen Verbandsgemeindeverwaltung Maifeld
Frauke Wolters
Fachbereich 3
Soziale Dienste/ Wirtschaftsforderung
Marktplatz 4-6
56751 Polch
& 02654 9402 20 3
>4 frauke.wolters@maifeld.de

Stefanie Freitag

Fachbereich 3

Pddagog. Fachberatung fiir Kindertagesstatten /
Fliichtlingskoordinatorin

Marktplatz 4-6

56751 Polch

@ 02654 / 9402-307

> stefanie.freitag@maifeld.de

Lebenshilfe
Lebenshilfe Haus
Kreisvereinigung Mayen-Koblenz e.V.
Alte Hohl 24 a
56727 Mayen
& 02651 9691-0
>4 geschaeftsstelle@lebenshilfe-mayen.de

Jugendamt
Kreisjugendamt MYK
BahnhofstrafBe 9
56068 Koblenz
& 02611085 74
< antje.diesler@kvmyk.de

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
Rheinallee 97 - 101
55118 Mainz
2 02614041422
>4 Lukas.Michaela@Isjv.rlp.de
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Kinderschutzbund
Kinderschutzbund Koblenz e.V.
Mayer-Alberti-Strafe 11
56070 Koblenz
& 026134411
>4 info@kinderschutzbund-koblenz.de

Fachberatungsstelle
Kindeswohlgefdhrdung (§8a SGB VIII)
Jugendhilfezentrum Bernardshof
Polcher Strafe

56727 Mayen

&®026518008-0
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